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LEIS

Gabinete do Prefeito

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 1091/2026, de 25 de
agosto de 2026.

INSTITUI O FORUM
MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO - FME DE
DONA INES/PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no dmbito do Municipio de
Dona Inés/PB, o Férum Municipal de Educagdo — FME,
instancia permanente de participagdo social, de carater
consultivo, propositivo e de acompanhamento das politicas
publicas de educacéao.

Art. 2°. O FME tem por finalidade acompanhar,
avaliar e contribuir para a formulacdo, implementagao e
revisdo das politicas educacionais do Municipio,
especialmente do Plano Municipal de Educagao — PME, em
articulagdo com o Sistema Nacional de Educag¢do e com o
Plano Nacional de Educacgéo vigente.

Art. 3°. Sado competéncias do FME:

I- acompanhar a
monitoramento e a avaliagdo do PME;

elaboragao, o]
- contribuir para a articulagdo entre as
politicas educacionais municipal, estadual e nacional,
- coordenar e acompanhar, em articulagao
com a Secretaria Municipal de Educacédo, as conferéncias

municipais de educagao;

V- promover o debate e a participagéo social
sobre temas relevantes da educagdo municipal.
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Art. 4°. A composicédo detalhada e a nomeagao dos
membros/representantes que irdo compor o Foérum
Municipal de Educagao serao disciplinadas por Portaria do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 5°. O Regimento Interno do Férum Municipal de
Educacao dispora sobre a organizagao, o funcionamento, a
composicao detalhada, a forma de indicacdo e substituicao
dos membros, os mandatos, as reunides, as comissdes, 0s
grupos de trabalho e demais normas necesséarias ao
funcionamento do FME.

Art. 6°. A participagdo no FME sera considerada de
relevante interesse publico, sem remuneragao.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal prestara o
apoio administrativo necessario ao funcionamento do FME.

Art. 8°. Esta Lei podera ser regulamentada por ato
do Chefe do Poder Executivo, no que couber, para sua fiel
execugao.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugao desta
Lei correrao por conta de dotagbes orgcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Municipio de Dona Inés/PB, em 25 de agosto de

2026 ”40 o // /L/

STINOL DE ARAUJO NETO
Prefeito

ANTONI

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 1092/2026, de 25 de
agosto de 2026.

INSTITUI A POLITICA
MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO DE
DONA INES/PB,
ALINHADA AOS

PROGRAMAS FEDERAL
E ESTADUAL DE
ALFABETIZACAO NA
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IDADE CERTA E AO
PLANO NACIONAL DE
EDUCAGAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhe confere o
art. 18 da Lei Orgénica Municipal, e em conformidade com o
disposto no art. 211 da Constituicdo Federal, na Lei n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional), no Plano Nacional de Educacdo vigente, no
Decreto Federal n° 11.556/2023 e na Lei Estadual n°
12.701/2023, fago saber que a Camara Municipal aprova e
eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEITOS

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de
Alfabetizacédo de Dona Inés/PB, destinada a garantir o direito
fundamental a alfabetizagcdo na idade certa e a assegurar a
recomposicdo das aprendizagens dos estudantes com
defasagens, em regime de colaboragdo entre a Unido, o
Estado da Paraiba e o Municipio.

Paragrafo unico. A Politica de que trata esta Lei
alinha-se:

I — ao Plano Nacional de Educacéo vigente;

Il - ao programa federal de apoio a alfabetizacéo na
idade certa, instituido pelo Decreto Federal n® 11.556/2023;

lll — ao programa estadual de alfabetizagao na idade
certa, instituido pela Lei Estadual n® 12.701/2023;

IV — as Leis Municipais n° 1.041/2025, que institui o
sistema municipal de avaliagdo da aprendizagem, e n°
1.042/2025, que institui data de mobilizagdo municipal em
torno da alfabetizacao;

V — ao Plano Municipal de Educacao e ao plano de
trabalho anual da Politica, pactuado com os entes
federativos.

Art. 2°, Para os fins desta Lei, entende-se por:

| — alfabetizacdo: processo de apropriagdo do
sistema de escrita alfabética, associado ao desenvolvimento
da leitura, da escrita e do uso social da linguagem;
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Il — letramento: capacidade de usar a leitura e a
escrita nas praticas do dia a dia;

Il - letramento matematico: capacidade de
compreender e usar conceitos e raciocinios matematicos em
situagdes do cotidiano;

IV - fluéncia leitora: capacidade de ler com precisao,
ritmo e compreensao compativeis com a etapa escolar;

V — recomposi¢do das aprendizagens: conjunto de
acbes pedagodgicas e de gestdo voltadas a identificar,
recuperar e consolidar aprendizagens nao desenvolvidas no
tempo esperado;

VI — regime de colaboragao: cooperacao técnica,
pedagdgica e financeira entre Unido, Estado e Municipio
para garantir o direito a educacgao;

VIl — equidade educacional: adogcdo de acoes
especificas para reduzir desigualdades de acesso,
permanéncia e aprendizagem.

_CAPITULO II
PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3°. Sao principios da Politica Municipal de
Alfabetizagao:

| — o direito de toda crianga aprender a ler e escrever
na idade certa;

Il — a equidade, com atencdo as desigualdades
socioeconOmicas,  étnico-raciais, territoriais e as
necessidades especificas de cada estudante;

Il — a colaboragéao entre Unido, Estado e Municipio;

IV — a gestao orientada por evidéncias e dados;

V — o pluralismo pedagdgico e o respeito a
autonomia docente e das escolas;

VI - a valorizagdo dos profissionais da Educacgao
Infantil e dos anos iniciais;

VIl — a transparéncia e a gestdo democratica e
participativa.

Art. 4°. Sio diretrizes da Politica:
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| — assegurar que todas as criangas estejam
alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

Il — promover a recomposi¢cdo das aprendizagens
dos estudantes do 3° ao 5° ano e de outras etapas, quando
necessario;

L - acompanhar o desenvolvimento das
aprendizagens desde a pré-escola;

IV — fortalecer praticas pedagdgicas baseadas em
curriculo, avaliagao formativa e formagao continuada;

V — ampliar o acesso a acervos literarios, materiais
estruturados e ambientes alfabetizadores;

VI - integrar avaliacdo, formagdo, gestdo e apoio
pedagégico na rede municipal;

VIl - orientar as acbes da rede para os critérios de
reconhecimentos e selos nacionais de qualidade em
alfabetizacao, inclusive os ja conquistados pelo Municipio.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sao objetivos da Politica Municipal de
Alfabetizagao:

| — garantir que todas as criangas matriculadas na
rede publica municipal estejam alfabetizadas ao final do 2°
ano do Ensino Fundamental;

Il - implementar acgdes sistematicas de
recomposicao das aprendizagens para estudantes do 3° ao
5° ano com defasagens em leitura, escrita e matematica;

lll — elevar a qualidade e a equidade dos resultados
de alfabetizagao e letramento;

IV —fortalecer a gestdo, a formagao, a infraestrutura,
a avaliagao e o reconhecimento de boas praticas;

V — consolidar e ampliar os bons resultados ja
alcancados pelo Municipio em avaliagdes educacionais e
em reconhecimentos por sua atuagédo em alfabetizagéo;

VI — ampliar o engajamento das familias e da
comunidade no processo de alfabetizagéo;
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VII - fortalecer a transigdo entre a Educacéo Infantil
e o Ensino Fundamental.

] CAPITULOIV
PUBLICO-ALVO E ABRANGENCIA

Art. 6°. A Politica atendera prioritariamente:

| — criangas da pré-escola e do 1° e 2° anos do
Ensino Fundamental,

Il — estudantes do 3° ao 5° ano com defasagens em
leitura, escrita e matematica;

Il — estudantes de outras etapas da educacao
basica municipal que necessitem de recomposigao,
conforme diagndstico pedagodgico;

IV — professores alfabetizadores, professores da
Educacao Infantil, coordenadores pedagdégicos, gestores
escolares e equipes técnicas da Secretaria Municipal de
Educacao (SME).

Art. 7°. A Politica abrange todas as unidades de
ensino da rede municipal.

CAPITULO V
EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 8°. A Politica Municipal de Alfabetizagao
organiza-se nos seguintes eixos:

| — Governanga e Gestao;

Il - Formagéao de Profissionais da Educacgao;

lll - Infraestrutura Fisica e Pedagdgica;

IV — Recomposi¢ao das Aprendizagens;

V - Sistema de Avaliagdo e Monitoramento;

VI - Equidade, Inclusdo e Busca Ativa;

VIl — Participacao das Familias e da Comunidade;

VIl - Reconhecimento e Compartilhamento de Boas
Praticas.

CAPiTULOVI
GOVERNANGA E GESTAO
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Art. 9°. A gestdo da Politica cabera a Secretaria
Municipal de Educagdo (SME), com apoio de articulador
técnico municipal vinculado as instancias de apoio a
alfabetizagao, observadas as pactuagdes com as instancias
estratégicas estadual e federal responsaveis pelo
acompanhamento da politica nacional de alfabetizacao.

Art. 10. Fica instituido o Comité Municipal de
Alfabetizacdo, com composigao e funcionamento definidos
em regulamento, formado, no minimo, por representantes:

| — da Secretaria Municipal de Educacgao;

Il — da equipe técnica responsavel pela alfabetizagao
e pelos anos iniciais;

lll - dos gestores escolares;
IV — dos coordenadores pedagdgicos;
V — dos professores alfabetizadores;

VI — do Conselho Municipal de Educacido e do
Conselho do Fundeb;

VII — de representantes das familias ou da
comunidade escolar.

Art. 11.
Alfabetizacao:

Compete ao Comité Municipal de

| — elaborar, acompanhar e atualizar o plano de
trabalho anual da Politica, em articulagdo com os entes
federativos;

Il - pactuar metas de alfabetizagéo por escola e por
rede;

lll — articular agbes com a Secretaria de Estado da
Educacdo da Paraiba (SEE/PB) e com o Ministério da
Educacao (MEC);

IV — monitorar o cumprimento dos objetivos desta
Lei e a aplicagao dos recursos;

V — emitir relatérios periédicos de acompanhamento.
Art. 12. A adesdo do Municipio aos programas

federal e estadual de alfabetizagdo implica o compromisso
de implementar agdes integradas, com foco na redugao das
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desigualdades e na melhoria continua dos resultados
educacionais.

) CAPITULO VI )
FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 13. A formacgao continuada é direito e dever de
todos os profissionais que atuam na Educagao Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, compreendendo:

| - formacdo sistematica para professores
alfabetizadores, coordenadores pedagodgicos, gestores e
técnicos;

Il — ciclos de capacitagdo em fluéncia leitora,
producao textual, intervencao pedagdgica e habilidades de
leitura e escrita;

Il — formagao especifica para a Educacgao Infantil,
no ambito de programas de formacao continuada ofertados
em cooperacgao federal ou estadual;

IV — alinhamento as orientagdes dos programas
federal e estadual de alfabetizagao;

V - oferta de bolsas e incentivos a formadores, na
forma de regulamento municipal.

Art. 14. As acles formativas integrardo o
planejamento anual da Secretaria Municipal de Educagéo e
serao avaliadas quanto a sua aplicacao pratica e ao impacto
na aprendizagem dos estudantes.

CAPITULO VIl .
INFRAESTRUTURA FiSICA E PEDAGOGICA

Art. 15. O Municipio apoiara a melhoria das
condigdes fisicas e pedagdgicas das escolas, com foco em:

| — implementagdo e manutencao de cantinhos de
leitura, bibliotecas escolares ou moveis e ambientes
alfabetizadores;

Il — disponibilizagdo de materiais didaticos
complementares, acervos literarios, jogos fonoldgicos,
alfabetos moveis e recursos tecnoloégicos;

Il — estruturacdo de espagos de pensamento
computacional e cultura digital;
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IV — uso de recursos de programas federais de apoio
financeiro as escolas, conforme diretrizes vigentes.

Art. 16. Os investimentos priorizardo as escolas com
maior proporcdo de estudantes em situacdo de
vulnerabilidade ou com resultados insuficientes de
alfabetizacao.

CAPITULO IX
RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 17. A recomposicao das aprendizagens € acao
estratégica e permanente da Politica, destinada a superar
defasagens em leitura, escrita e matematica.

Art. 18. As agdes de recomposigao incluem:

I — diagnésticos no inicio, ao longo e ao final do ano
letivo;

Il — definicdo das habilidades prioritarias por
ano/série;

L — agrupamentos pedagdgicos flexiveis e
temporarios, sem prejuizo da turma regular;

IV — planos de intervengcédo por escola, turma e
estudante;

V - acompanhamento individualizado dos
estudantes com maiores defasagens, inclusive por meio de
Plano de Estudo Individualizado (PEI);

VI - atividades no contraturno escolar, quando
viavel,

VII - tutoria pedagdgica nas escolas com menores
indices de desempenho;

VIl - articulagcdo com as familias para garantir a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes.

Art. 19. As escolas elaborardao, com apoio da
Secretaria Municipal de Educagdo, Planos de
Recomposicdo das Aprendizagens, contendo diagndéstico,
metas, estratégias, cronograma, responsaveis e indicadores
de acompanhamento.

CAPITULO X
SISTEMA DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Art. 20. Fica consolidado o sistema avaliativo
municipal, integrado as iniciativas estaduais e federais e
parceiros, compreendendo:

I - o sistema municipal de avaliagdo da
aprendizagem, instituido pela Lei Municipal n°® 1.041/2025;

Il — as avaliagbes realizadas no ambito dos
programas federal e estadual de alfabetizagdo — incluindo
avaliagbes de fluéncia leitora e avaliagdo ao final do 2° ano
— e demais sistemas de avaliagdo e apoio técnico-
pedagogico adotados pela rede;

Il - os resultados de avaliagbes nacionais de larga
escala e de indicadores nacionais de alfabetizacao,
utilizados para diagnéstico e replanejamento;

IV - instrumentos diversificados, com devolutiva
pedagdgica sistematica as escolas e as familias.

Art. 21. Os resultados das avaliagbes serao
utilizados para identificar lacunas de aprendizagem, orientar
o planejamento escolar e a formagdo continuada, definir
estratégias de recomposi¢cao e acompanhar o cumprimento
das metas desta Lei.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagao
publicara, anualmente, relatério de monitoramento da
Politica, contendo diagndstico da rede, agdes executadas,
resultados alcangados e recomendagdes para o ciclo
seguinte.

CAPITULO XI
EQUIDADE, INCLUSAO E BUSCA ATIVA

Art. 23. A implementagdo da Politica observara
estratégias especificas de equidade, com prioridade para
escolas e estudantes em maior situagao de vulnerabilidade.

Art. 24. O Municipio adotara medidas de busca ativa
escolar e de prevencao da infrequéncia, em articulagao com
as demais politicas publicas municipais, garantindo
acessibilidade e atendimento educacional inclusivo aos
estudantes publico da Educacao Especial.

_ CAPIiTULO XII
PARTICIPAGAO DAS FAMILIAS E DA COMUNIDADE

Art. 25. O Municipio promovera estratégias de
mobilizacdo das familias e da comunidade, incluindo
campanhas de incentivo a leitura, orientagcdes sobre
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acompanhamento escolar, reunides pedagogicas com
devolutiva sobre a aprendizagem e projetos de leitura e
participagdo comunitaria.

CAPITULO Xl
RECONHECIMENTO E COMPARTILHAMENTO DE
BOAS PRATICAS

Art. 26. Fica incorporada a Politica Municipal de
Alfabetizacdo a data de mobilizagdo municipal “dia A de
Alfabetizacao” instituida pela Lei Municipal n® 1.042/2025,
comemorada anualmente em 14 de novembro e voltada a
exposicdo de praticas, premiacbes e mobilizagcado
comunitaria em torno da alfabetizagao.

Art. 27. O Municipio podera participar de
premiagdes estaduais e nacionais de reconhecimento a
escolas com resultados destacados em alfabetizagao,
promover eventos, feiras e seminarios de troca de
experiéncias entre escolas, e instituir premiagées municipais
para estudantes, professores, gestores e equipes que se
destacarem na promocéao da alfabetizagao.

Art. 28. As praticas reconhecidas serdo
sistematizadas e compartilhadas com toda a rede municipal,
para fins de replicagao e melhoria continua.

Art. 29. Fica instituido o Projeto Anual de Premiagao
da Alfabetizagdo, destinado a reconhecer professores,
gestores escolares e equipes pedagdgicas pelos projetos,
acgdes e resultados alcangados no ambito da Politica
Municipal de Alfabetizagéo.

§ 1°. A premiacdo devera incluir certificados,
medalhas, troféus e bonificagcdo financeira aos premiados.

§ 2°. Os critérios de participagdo e premiagéo, os
valores e demais detalhes de que trata este artigo seréo
definidos anualmente pela Secretaria Municipal de
Educacao em conjunto com a Prefeitura Municipal, por meio
de edital préprio a ser langado até o ultimo dia util de abril de
cada ano, que devera considerar, entre outros aspectos, a
evolucao dos resultados de aprendizagem, a qualidade e a
originalidade dos projetos pedagdgicos desenvolvidos e o
impacto das agbes na comunidade escolar.

CAPITULO XIV )
PLANO MUNICIPAL ANUAL DE AGAO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacgao
elaborara anualmente, o Plano Municipal de Agéo da Politica
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de Alfabetizagdo, contendo metas anuais, diagnéstico da
rede, estratégias, indicadores, cronograma e
responsabilidades institucionais, em alinhamento com o
Plano Municipal de Educagdo, com o Plano Nacional de
Educacao vigente e com os programas federal e estadual de
alfabetizagao.

CAPITULO XV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. As despesas decorrentes da execucgao
desta Lei correrdo a conta das dotagbes orgcamentarias
consignadas anualmente a Secretaria Municipal de
Educacao e Prefeitura Municipal de Dona Inés-PB, podendo
ser suplementadas quando necessario, bem como por meio
de recursos transferidos pela Unido e pelo Estado no ambito
dos respectivos programas de apoio a alfabetizagao.

Art. 32. O Poder Executivo podera firmar convénios,
termos de cooperagao e parcerias com a Unido, o Estado e
instituicoes publicas ou privadas sem fins lucrativos, para
viabilizar a implementagéo desta Politica.

Art. 33. O Poder Executivo regulamentara esta Lei
no prazo de até 90 (noventa) dias, definindo composig¢do de
instancias, critérios, fluxos e detalhamento das agdes.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Dona Inés/PB, em 25 de agosto de 2026

// e ///
Antoni fino de Araujo Neto
Prefeito

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 1093/2026, de 25 de

agosto de 2026.
Altera dispositivos da
Lei 791/2019 que dispoe
sobre o servico de
acolhimento em familia
acolhedora, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes legais
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
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seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido o inciso VI ao art. 3° da Lei
Municipal n® 791/2019, de 03 de abril de 2019, com a
seguinte redacéo:

Art. 3° (...)
VI — Defensoria Publica

Art. 2° Os incisos | e Il do art. 15 da Lei Municipal n°
791/2019, de 03 de abril de 2019, passam a vigorar com a
seguinte redacao, ficando acrescido o inciso VII:

| - Enviar o Termo de Adesao e o Termo de Desligamento
da familia acolhedora para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Il - Encaminhar em tempo habil relatério mensal a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, contendo
as seguintes informagdes: data de inser¢gdo da familia
acolhedora no Servico; RG do responsavel; CPF do
responsavel; endereco da familia acolhedora; nome da(s)
criancga(s)/adolescente(s) acolhido(s); data de
nascimento; numero da medida de protegao; periodo de
acolhimento; se a crianga e/ou adolescente necessita de
cuidados especiais; valor a ser pago;

VIl - Encaminhar em tempo habil a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, relagdo com os nomes das
familias, identificacdo do banco, nimero da agéncia e conta
bancaria para depésito da bolsa-auxilio;

Art. 3 ° - Altera o § 4° da Lei Municipal 791/2019,
de 03 de abril de 2019, nos seguintes termos:

Art. 27.(...)

§4° em caso de acolhimento de criangas e
adolescentes com necessidades especiais, devidamente
comprovadas por meio de laudo médico, o valor mensal da
bolsa-auxilio poderd ser ampliado em 1/3 (um tergo) do
salario minimo  vigente, considerando as seguintes
situacoes :

| - pessoas usuarias de substancia psicoativas;
Il - pessoas que convivem com o HIV;

Il - pessoas que convivem com neoplasia (cancer);
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IV - pessoas deficiéncia que nao tenham de desenvolver as
atividades da vida diaria (AVDs) com autonomia;

V - excepcionalmente, a critério da Equipe Técnica de
Servigo, pessoas que convivem com doencas degenerativas
e psiquiatricas.

Art. 4° O § 7° do art. 27 da Lei Municipal n°
791/2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 27 (...)

§ 7° O valor mensal da bolsa-auxilio sera
correspondente a 01 (um) salario minimo nacional vigente.

Art. 5° O inciso lll do art. 28 da Lei Municipal n°
791/2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 28 (...)

lIl - Nos casos em que o acolhimento seja igual ou inferior
a 28 (vinte e oito) dias, a familia recebera a bolsa-auxilio
proporcional aos dias de permanéncia, ndo sendo este
inferior a 25% do valor do auxilio;

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Municipio de Dona Inés/PB, em 25 de agosto de

2026
/)M///L/

TINO DE ARAUJO NETO
Prefeito

ANTON

EDITAIS

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE DONA INES, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando as disposigdes do Edital do
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagédo
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temporaria de profissionais para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
ambito da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a conclusao de todas as etapas
previstas no Edital, inclusive a analise e o julgamento dos
recursos apresentados;

CONSIDERANDO a publicagdo do Resultado
Definitivo apds Recursos, elaborado pela Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
continuidade e a regularidade dos servigos publicos de
saude prestados a populagdo do Municipio de Dona
Inés/PB;

RESOLVE:

Art. 1°— Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos
legais e administrativos, o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado, destinado a contratagao temporaria de
profissionais para atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Dona Inés/PB,
conforme classificagdo constante do Resultado Definitivo
apos Recursos, que passa a integrar o presente ato para
todos os fins.

Art. 2° — Ficam CONVOCADOS os candidatos
aprovados e classificados dentro do numero de vagas
previsto no Edital, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo constante do Resultado Final homologado,
para adocido das providéncias necessarias a contratacao
temporaria.

Art. 3° — Os candidatos convocados deverao
comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Dona Inés/PB, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a
publicagdo deste ato, durante o horario de expediente do
referido setor, para apresentacdo e conferéncia da
documentagdo necessaria a contratagao.

Art. 4° — No ato do comparecimento, o candidato
devera apresentar os documentos exigidos pelo Edital e
aqueles necessarios a formalizagao do vinculo temporario,
especialmente documentos pessoais, comprovagao da
escolaridade e habilitagdo profissional exigidas para a
funcdo, comprovante de regularidade perante o respectivo
Conselho Profissional e demais documentos eventualmente
exigidos pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 5° — O candidato que ndo comparecer no prazo
estabelecido no art. 3° ou que deixar de apresentar a
documentacdo necessaria a contratacdo estara sujeito as
consequéncias previstas no Edital, inclusive a perda do
direito a contratagcdo, quando assim previsto, facultando-se
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a Administragdo a convocagao do candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificagao.

Art. 6° — A homologacao do resultado e a presente
convocagao nao afastam a necessidade de verificagdo, pelo
Setor de Recursos Humanos, do preenchimento de todos os
requisitos legais e editalicios necessarios a contratagéo.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dona Inés/PB, 25 de agosto de 2026.

ey -

ANTONI TINO DE ARAUJO NETO
Prefeito do Municipio de Dona Inés/PB

SMDS/EDITAL PROCESSO DE SELEGAO PARA
CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
01/2026
25 de agosto de 2026

ABRE INSCRIGOES E ESTABELECE
NORMAS PARA A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A SELECAO E A
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER A
NECESSIDADE  TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
AS DEMANDAS DOS SERVIGOS,
PROGRAMAS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS INTEGRANTES
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE DONA INES/PB, NOS
TERMOS DO ART. 37, IX, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL, DA LEI
MUNICIPAL N° 834/2021, DA PORTARIA
MUNICIPAL N° 288/2026 E DEMAIS
NORMAS APLICAVEIS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, Estado da
Paraiba, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL e da COMISSAO
ESPECIAL DE AUDITORIA TECNICA E ADEQUAGAO DA
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ESTRUTURA DO SUAS, instituida pela Portaria Municipal
n® 288/2026, de 07 de agosto de 2026, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas, TORNA PUBLICO,
para conhecimento de todos os interessados, que estarao
abertas, no periodo estabelecido no ANEXO | -
CRONOGRAMA, as inscricbes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecdo de
profissionais para contratagao temporaria, visando atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
e as necessidades de composicdo e adequagado dos
recursos humanos dos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais integrantes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, no dmbito do Municipio de Dona
Inés/PB.

O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado
em observancia ao disposto no art. 37, caput e inciso IX, da
Constituigdo Federal, nos arts. 203 e 204 da Constituicdo
Federal, na Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de
1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), nas
diretrizes e normativas aplicaveis ao Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, especialmente a NOB/SUAS e a
NOB-RH/SUAS, na Lei Municipal n® 834/2021, na Portaria
Municipal n°® 288/2026, na legislagdo municipal pertinente as
fungbes objeto da selegdo e nas demais normas aplicaveis,
sendo o certame regido pelas disposi¢coes constantes deste
Edital e de seus Anexos.

. DAS FUN(}pES TEMPORARIAS, DAS VAGAS, DA
REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
PRE-REQUISITOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o
presente Edital tem por finalidade a selecéo de profissionais
para o preenchimento das vagas destinadas as funcodes
temporarias nele especificadas, bem como para a formagao
de cadastro de reserva, visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e as
necessidades de composi¢do e adequagido dos recursos
humanos dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais integrantes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, no ambito da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Dona
Inés/PB, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal, da Lei Municipal n® 834/2021, da Portaria Municipal
n°® 288/2026 e das demais normas aplicaveis.

1.1.1. A selegao e a eventual contratacdo dos profissionais
observarao as necessidades temporarias da Administragao
Municipal, a continuidade e a regularidade da prestacéo dos
servigos socioassistenciais, a adequacéo das equipes e dos
recursos humanos do SUAS, a disponibilidade das vagas, a
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ordem de classificagdo, o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e os principios que regem a
Administracao Publica.

1.1.2. A aprovagao e a classificagdo no presente Processo
Seletivo Simplificado ndo geram, por si sos, direito subjetivo
a contratacdo, ressalvadas as hipéteses juridicamente
asseguradas e as vagas expressamente destinadas a
contratagdo imediata, ficando as demais convocagdes
condicionadas a necessidade temporaria da Administragao
Municipal, a ordem de classificagdo e as disposi¢coes deste
Edital e da legislagao aplicavel.

1.1.3. A formagdo de cadastro de reserva destina-se ao
atendimento de eventuais necessidades temporarias que
venham a surgir durante o prazo de validade do certame,
nao constituindo garantia de convocagéo ou contratagéo.

FUNGCAO | ESCOLARI | CARG | VENCIME | VAG
TEMPORA DADE E A NTOS AS
RIA PRE- HORA
REQUISIT RIA
(015] SEMA
NAL
ENTREVIS Nivel 40h Conforme 02
TADOR Médio Lei
SOCIAL Completo Municipal
nO
1079/2026
EDUCADO Nivel 40h Conforme 06
R SOCIAL Médio Lei
Completo Municipal
nO
1079/2026
Nivel Conforme
ASSISTEN | Superior 40h Lei 02
TE SOCIAL | em Servigo Municipal
Social + n°
registro 1079/2026
ativo e
regular no
respectivo
Conselho
Regional
de Servigo
Social -
CRESS.
PSICOLOG | Nivel Conforme
(0] Superior em 40h Lei 01
Psicologia + Municipal
registro n°
1079/2026
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ativo e
regular no
Conselho
Regional de
Psicologia —
CRP
competente.

Total de vagas 1

1.2. Os profissionais contratados exercerdo suas atividades
nas unidades, equipamentos, servigos, programas, projetos
e demais espagos integrantes ou vinculados a rede
socioassistencial do Municipio de Dona Inés/PB, de acordo
com as atribuicdes inerentes a respectiva fungao, as normas
de organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e as necessidades do servigco publico, mediante
lotagdo definida pela  Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social.

1.3. A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo
Simplificado possui natureza estritamente temporaria e
destina-se ao atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, ndo implicando investidura
em cargo publico efetivo nem gerando estabilidade ou
qualquer direito de permanéncia apdés o término do
respectivo contrato.

1.4. As contratagdes destinam-se, especialmente, a
assegurar a continuidade, a regularidade e a adequada
execucao dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais desenvolvidos no Municipio, bem como a
contribuir para a composigdo e adequagao dos recursos
humanos necessarios ao regular funcionamento do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS municipais.

1.5. A lotagédo dos profissionais contratados sera definida
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
observadas a respectiva fungao, a qualificagao profissional
exigida, as atribuicbes correspondentes, as necessidades
dos servigos socioassistenciais e o interesse publico,
podendo ocorrer remanejamento entre unidades,
equipamentos, servigos, programas ou projetos vinculados
a Secretaria, quando devidamente justificado pela
necessidade administrativa e respeitadas as atribuicbes da
fungéo contratada.

1.6. O candidato devera possuir, até a data estabelecida
para a formalizagao da contratagdo, todos os requisitos de
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escolaridade, habilitagdo profissional, registro no respectivo
conselho de classe, quando exigivel, e demais condigbes
previstas neste Edital para o exercicio da fungéo temporaria.

Il. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado implicara o conhecimento e a aceitagdo das
normas, condigdes e critérios estabelecidos neste Edital e
em seus Anexos, bem como da legislagdo aplicavel, ndo
podendo o candidato alegar desconhecimento de suas
disposicoes.

2.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a
fungéo temporaria pretendida e de que dispde de toda a
documentagcdo necessaria a inscricio e a eventual
pontuagao na analise curricular.

2.2. DA INSCRIGAO ELETRONICA

2.2.1. Para realizagdo da inscrigdo, o candidato devera
utilizar o aplicativo “Conecta Dona Inés”, que devera ser
previamente baixado e instalado em dispositivo movel, por
meio da loja oficial de aplicativos correspondente ao sistema
operacional do aparelho (Google Play Store ou Apple App
Store). Apos a instalacado, o candidato devera acessar a area
destinada ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, realizar sua
identificagao/cadastro e seguir as orientacoes
disponibilizadas no sistema.

2.2.2. O Download ao aplicativo podera ser realizado
diretamente pelos links abaixo:

Google Play Store (Android):

https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.grt8.d
onaines.pb&pcampaignid=web share

Apple App Store (i0S):
https://apps.apple.com/br/app/conecta-dona-
in%C3%AAs/id6778563631

2.2.3. A inscricao somente sera considerada concluida apés
o preenchimento integral dos campos obrigatérios, o envio
de toda a documentacdo exigida neste Edital e a
confirmacao final da inscricdo pelo sistema, com a geracao
do respectivo numero de inscri¢do ou protocolo eletrénico.

224. E de inteira responsabilidade do candidato
providenciar dispositivo compativel, acesso a internet e a
instalagdo do aplicativo em tempo habil para realizagao da
inscricdo dentro do prazo estabelecido no ANEXO | —
CRONOGRAMA.
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2.2.5. Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera acessar
o formulario  eletrbnico  disponivel neste  link:
https://formularios.mobbygov.com.br/groups?api=aHROcH
M6Ly9jaWRhZGVzMDEuYXBpLmdydDguY29tL mJyOjQwM
zkv&group=564&appid=250 , preencher integralmente os
dados solicitados, selecionar a fungao temporaria para a
qual pretende concorrer € anexar, nos campos
correspondentes, toda a documentacéao exigida neste Edital,
inclusive os documentos destinados a analise curricular e a
atribuicao de pontuagao.

2.2.6. A inscricdo somente sera considerada efetivamente
realizada apos o preenchimento de todos os campos
obrigatérios, a anexacdo da documentagdo exigida e a
conclusao do procedimento eletrénico de inscricdo dentro do
prazo estabelecido no ANEXO | - CRONOGRAMA.

2.2.7. Concluida a inscri¢gdo, o candidato devera verificar a
confirmagdo de envio e, quando disponibilizado pelo
sistema, guardar o respectivo protocolo ou comprovante
eletrénico de inscrigao.

2.28. Nao serdo admitidas inscricdbes realizadas
presencialmente, por procuragao, correio eletrénico (e-mail),
correspondéncia, aplicativo de mensagens, via postal ou por
qualquer outro meio diverso do sistema eletronico
oficialmente indicado neste Edital.

2.29. O periodo destinado as inscricdes podera ser
prorrogado mediante decisdo motivada da Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, com a
correspondente divulgagao nos meios oficiais do Municipio.

2.3. DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

2.3.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato:

l. O correto e completo preenchimento do formuléario
eletrénico de inscrigéo;

1. A conferéncia das informacgdes prestadas antes da
conclusao da inscri¢ao;

1. A escolha correta da fungao temporaria para a qual
pretende concorrer;

V. A anexacédo de todos os documentos exigidos neste
Edital;

V. A qualidade, integridade, autenticidade e
legibilidade dos arquivos encaminhados;

VI. A conclusdao da inscricdo dentro do prazo

estabelecido; e
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VII. O acompanhamento das publicagdes, comunicados,
resultados e demais atos referentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

2.3.2. O simples acesso ao sistema, o preenchimento parcial
do formulario ou o envio incompleto das informacodes, sem a
efetiva conclusado da inscricdo, nao caracterizara inscricao
valida no Processo Seletivo Simplificado.

2.3.3. A Comissao nao se responsabilizara por inscricdo nao
concluida em razdo de falhas ou limitagbes atribuiveis ao
equipamento utilizado pelo candidato, a conexao particular
com a internet ou a outras circunstancias alheias aos
sistemas oficiais do Municipio.

2.3.4. Na hipotese de indisponibilidade técnica
comprovadamente atribuivel ao sistema oficial utilizado para
as inscricbes e que comprometa de forma relevante o
acesso dos candidatos, a Comissdo podera adotar as
providéncias necessarias a preservagao da isonomia e da
ampla participagdo, inclusive mediante prorrogagdo do
periodo de inscri¢cdes, a ser divulgada oficialmente.

2.4. DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

2.4.1. No ato da inscricdo eletrbnica, o candidato devera
anexar, nos campos proprios disponibilizados pelo sistema,
toda a documentacgao exigida para participagéo no Processo
Seletivo Simplificado, bem como os documentos que
pretenda utilizar para obtengcdo de pontuagdo na analise
curricular.

2.4.2. Deverao ser apresentados:

l. Documento oficial de identificagdo com foto;

Il. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

M. Titulo de Eleitor;

V. Comprovante de residéncia atualizado;

V. Diploma, certificado ou declaragdo de concluséo
correspondente a escolaridade exigida para a fungao
pretendida;

VI. Documento comprobatério de regularidade com as
obrigagdes militares, quando exigivel;
VII. Comprovante de inscrigdo ativa e regular no

respectivo Conselho Profissional, quando exigido para o
exercicio da fungéo;

VIII. Curriculo profissional atualizado;

IX. Diplomas, certificados e demais documentos
destinados a comprovagao de titulos académicos e
qualificagéo profissional;
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X. Certificados dos cursos de capacitagao,
aperfeicoamento, atualizagdo ou formacdo complementar
que o candidato pretenda utilizar para fins de pontuagao;
XI. Documentos comprobatérios da  experiéncia
profissional, na forma e segundo os critérios estabelecidos
neste Edital; e

XIl. Outros documentos expressamente exigidos para a
funcao temporaria pretendida.

2.4.3. Os documentos deverdo ser anexados em formato
admitido pelo sistema, de maneira completa e legivel,
permitindo a identificagdo do candidato, do ¢érgdo ou
instituicdo emissora e das demais informagbes necessarias
a analise pela Comissao.

24.4. Documento ilegivel, incompleto, corrompido,
apresentado de forma que impossibilite sua conferéncia ou
que nao permita verificar as informagdes necessarias a
respectiva avaliagdo podera ser desconsiderado pela
Comisséao.

2.5. DO ENCERRAMENTO DA INSCRIGAO E DA
VEDACAO A COMPLEMENTACAO POSTERIOR

2.5.1. Toda a documentagcdo destinada a habilitacédo e a
analise curricular devera ser apresentada eletronicamente
no ato da inscrigido e dentro do periodo estabelecido no
Cronograma, ndo sendo admitida a apresentagéo posterior
de documentos para complementagdo ou majoracdo da
pontuagao.

2.5.2. Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo sera admitida
a inclusdo, substituicdo ou complementacdo de titulos,
certificados, declaragbes, comprovantes de experiéncia
profissional ou quaisquer outros documentos destinados a
obtengao de pontuacgéo.

2.5.3. A auséncia de documento destinado exclusivamente
a atribuicdo de pontuagdo nao acarretara, por si sé, a
eliminacdo do candidato, implicando apenas a nao
atribuicdo da pontuagao correspondente.

2.5.4. A auséncia de documento estabelecido neste Edital
como requisito obrigatério para participacdo ou para o
exercicio da fungao sera analisada pela Comissao na fase
de habilitagdo documental e podera acarretar o
indeferimento da inscricdo, observado o disposto neste
Edital.

2.5.5. A Comisséo podera realizar diligéncias destinadas
exclusivamente a verificagcdo da autenticidade, validade,
legibilidade ou conteudo de documento tempestivamente
apresentado, vedada a utilizagdo da diligéncia para permitir
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a apresentacéo de titulo ou documento novo que nao tenha
sido encaminhado dentro do prazo de inscrigao.

2.6. DA ANALISE E VALIDAGAO DAS INSCRIGOES

2.6.1. Encerrado o periodo de inscrigbes, cabera a
Comisséao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado
proceder a analise das informagdes e dos documentos
apresentados eletronicamente pelos candidatos.

2.6.1. A inscricdo sera homologada quando o candidato
atender as condi¢cdes de participacdo e apresentar os
documentos obrigatérios previstos neste Edital.

2.6.2. A relacdo preliminar das inscricoes deferidas e
indeferidas sera divulgada na forma e na data estabelecidas
no ANEXO | - CRONOGRAMA.

2.6.3. Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso
administrativo, no prazo estabelecido no Cronograma,
exclusivamente pelos meios definidos neste Edital.

2.6.4. Apos o julgamento dos recursos, sera publicada a
relagado definitiva das inscrigdes homologadas.

2.6.5. A Comissao podera, a qualquer tempo, verificar a
autenticidade das informacgdes e documentos apresentados,
inclusive mediante consulta aos 6rgdos, entidades,
instituicoes de ensino, conselhos profissionais e
empregadores responsaveis por sua emissao.

2.6.6. A constatacdo de falsidade documental, fraude ou
declaracdo materialmente inveridica podera acarretar a
eliminacéo do candidato, sem prejuizo das
responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. DA PROVA DE REDAGCAO

4.1.1. A prova de redagao consistira na elaboragao de texto
dissertativo-argumentativo, a partir de tema proposto pela
Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado,
relacionado a Politica Publica de Assisténcia Social, ao
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, aos seus
principios, diretrizes, organizagao e funcionamento, a Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, bem como a
atuacdo dos profissionais no ambito dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
podendo a tematica abordar aspectos relacionados as areas
de atuagao das fung¢des temporarias previstas neste Edital.

4.1.2. A prova de redagao sera realizada na data, horario e
local estabelecidos no ANEXO | - CRONOGRAMA,
devendo o candidato comparecer ao local de aplicagdo com
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antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identificagdo com foto e dos materiais
expressamente permitidos neste Edital.

41.3. A prova de redacdo tera carater eliminatério e
classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10,0
(dez) pontos, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete)
pontos.

4.1.4. Somente serdo submetidos as etapas subsequentes
do Processo Seletivo Simplificado os candidatos nao
eliminados na prova de redagdo, observadas as demais
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2. DA REALIZAGAO DA PROVA DE REDAGAO

4.2.1. A prova de redagao sera realizada no Auditério da
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, localizado na Avenida
Major Augusto Bezerra, n° 02, Centro, Dona Inés/PB, na
data e horario estabelecidos no ANEXO | - CRONOGRAMA
deste Edital.

4.2.2. Os candidatos deverao comparecer ao local de
realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagao ao horério estabelecido para seu inicio,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto e
dos materiais expressamente permitidos neste Edital.

4.2.3. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local
de realizagéo da prova apos o horario estabelecido para seu
inicio, sendo considerado ausente e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.4. Somente sera admitido a sala de realizagdo da prova
o0 candidato que apresentar documento oficial de
identificacdo com foto, em condigcbes que permitam sua
identificagcdo com seguranca.

4.2.5. O candidato que ndo comparecer a prova de redacao,
independentemente do motivo alegado, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

4.2.6. Nao havera segunda chamada, repeti¢éo ou aplicagao
de prova em data, horario ou local distintos daqueles
estabelecidos pela Comissdo, salvo hipétese excepcional
decorrente de determinagdo administrativa ou judicial.

4.2.7. Durante a realizagédo da prova, nao sera permitida
consulta a livros, anotagbes, materiais impressos ou
quaisquer outros meios de consulta, bem como a utilizagao
de telefone celular, reldgio inteligente (smartwatch), fones de
ouvido ou qualquer equipamento eletronico, salvo expressa
autorizagao prevista neste Edital.
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4.2.8. Os aparelhos eletrénicos eventualmente levados ao
local da prova deverdo permanecer desligados e
acondicionados durante todo o periodo de realizagdo da
avaliagdo, conforme orientagdo da Comissdo ou dos
responsaveis pela aplicagao.

4.29. O candidato devera observar rigorosamente as
orientagdes da Comissdo e dos fiscais responsaveis pela
aplicagdo da prova, podendo ser eliminado do certame
aquele que perturbar sua realizagdo, comunicar-se
indevidamente com outro candidato, utilizar meio de
consulta ndo autorizado, praticar fraude ou descumprir
determinagcdo destinada a regularidade, seguranga e
isonomia da avaliagao.

4.2.10. As ocorréncias verificadas durante a aplicagdo da
prova que possam repercutir na situagdo do candidato
deverdao ser registradas pela Comissdao ou pelos
responsaveis pela fiscalizagao, para fins de analise e adogao
das providéncias cabiveis.

4.3. DA ESTRUTURA DA REDAGAO

4.3.1. A prova de redagao consistira na elaboragao de texto
dissertativo-argumentativo, a partir de tema proposto pela
Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado,
relacionado a Politica Publica de Assisténcia Social, ao
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, aos seus
principios, diretrizes, organizagdo e funcionamento, a
protecdo social e a atuacao profissional no admbito dos
Servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, podendo contemplar aspectos
relacionados as fungdes temporarias previstas neste Edital.

4.3.2. Aredacéao devera conter, no minimo, 25 (vinte e cinco)
linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas, devendo ser redigida
no espacgo proprio disponibilizado para a resposta definitiva.

4.3.3. A redagdo que nédo atingir o numero minimo de 25
(vinte e cinco) linhas sera considerada em desacordo com
as exigéncias da prova e recebera nota 0 (zero).

4.3.4. As linhas eventualmente redigidas além do limite
maximo estabelecido ndo serdo consideradas para fins de
corregao e atribuigdo de pontuacéo.

4.3.5. A redacao devera ser manuscrita de forma legivel,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia ou participagao de terceiros em sua
elaboragcdo, ressalvadas as condigbes especiais
previamente deferidas pela Comissao.

4.3.6. A folha destinada a versao definitiva da redagao sera
0 Unico documento considerado para fins de corregéo, nao
sendo atribuida pontuagdo a anotagbes, rascunhos ou
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textos produzidos em local diverso daquele indicado para a
resposta definitiva.

4.3.7. Sempre que operacionalmente possivel, a corregdo
da prova de redagéo sera realizada mediante identificacdo
do candidato por numero de inscrigao ou codigo préprio, de
modo a preservar a impessoalidade da avaliagao.

4.4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA REDAGAO

4.41. A prova de redagdo sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10,0 (dez) pontos, observados os seguintes
critérios:

- ASPECTOS PONTUACAO

CRITERIO  AvaLIADOS MAXIMA

Compreensao da

proposta, abordagem
Dominio e adequada da tematica e
desenvolvimento demonstracéo de 3,0
do tema conhecimentos

pertinentes ao assunto

apresentado.

Desenvolvimento e organizagdo dos
Capacidade argumentos, fundamentacdo das ideias,

argumentativa
argumentagao.

Articulacédo  légica das
ideias, progressao textual,

Coeréncia e conexao entre periodos e 20
coesao textual paragrafos e utilizagcao y
adequada dos mecanismos
de coeséo.
Dominio da Clareza, vocabulario,
modalidade ortografia, acentuacéo,
escrita formal pontuagcdo, concordancia, 2,0
da Lingua regéncia e demais aspectos
Portuguesa gramaticais pertinentes.
TOTAL

4.4.2. Na avaliagdo do critério referente ao dominio e
desenvolvimento do tema, sera considerada a capacidade
do candidato de compreender a questdo proposta e
desenvolver seu conteudo de forma pertinente, consistente
e compativel com a tematica apresentada.

4.4.3. A avaliagao da capacidade argumentativa considerara
a aptiddo do candidato para formular, organizar e
desenvolver argumentos relacionados ao tema, ndo sendo
exigida a reprodugao literal de dispositivos legais, conceitos
ou normas administrativas.
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capacidade critica e consisténcia da

4.4.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a redagao que:

l. Fugir integralmente ao tema proposto;

Il. Nao atender a tipologia textual dissertativo-
argumentativa exigida;

II. For entregue em branco;

V. Apresentar conteudo predominantemente ilegivel,
de modo a impossibilitar sua avaliagao;
V. Contiver identificacdo indevida do candidato,

quando adotado sistema de corregdo sem identificagao
nominal;

VI. Apresentar sinais inequivocos de fraude ou
utilizagcado de meio nao autorizado para sua elaboragao; ou
VILI. N&o atingir o numero minimo de linhas estabelecido
neste Edital.

4.4.5. A atribuicdo de nota 0 (zero) a redagdo implicara a
eliminag&o do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.6. Sera considerado habilitado na prova de redacédo o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete)
pontos, observadas as demais regras previstas neste Edital.

4.5. DA ALISE CURRICULAR

4.5.1. A analise curricular sera realizada pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, com base na documentagao
apresentada no ato da inscrigdo, observados os critérios de
pontuagdo e avaliagdo previstos neste Edital, tera carater
exclusivamente classificatorio, sendo utilizada apenas como
pontuagao bénus, ndo possuindo carater eliminatorio.

4.5.2. Somente serao considerados, para fins de pontuagao
na anadlise curricular, os titulos, cursos e experiéncias
devidamente comprovados no ato de inscricdo, ndo sendo
admitida a juntada de documentos fora do prazo de
inscrigao.

V. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.5.1. A Analise Curricular sera realizada pela Comissao
responsat@)ipelo Processo Seletivo Simplificado, com base
exclusivamente na documentagdo anexada pelo candidato
no sistema CONECTA DONA INES, durante o periodo
destinado as inscrigdes, observados os critérios, limites e
pontuacdes estabelecidos neste Edital.

4.5.2. A Andlise Curricular tera carater exclusivamente
classificatério, ndo possuindo carater eliminatério, e a
pontuagdo nela obtida sera acrescida a nota da prova de
redacdo para fins de composicdo da pontuagcdo e da
classificagao final do candidato.
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4.5.3. Somente terdo a documentagdo submetida a
pontuagéo da Analise Curricular os candidatos considerados
habilitados na prova de redagao, mediante obtengéo da nota
minima estabelecida neste Edital.

4.5.4. Para fins de pontuagao, somente serao considerados
os titulos académicos, cursos de capacitacdo ou
aperfeicoamento e experiéncias profissionais devidamente
comprovados mediante documentagdo anexada pelo
candidato no sistema CONECTA DONA INES dentro do
periodo estabelecido para as inscrigdes.

4.5.5. Encerrado o periodo de inscrigdes, nao sera admitida
a inclusdo, substituicdo ou complementagdo de titulos,
certificados, declaragbes, comprovantes de experiéncia
profissional ou quaisquer outros documentos destinados a
obtengao ou majoragao da pontuagao curricular.

4.5.6. A auséncia de documento destinado exclusivamente
a obtengdo de pontuagdo na Analise Curricular ndo
acarretara a eliminagao do candidato, implicando apenas a
nao atribuicao da pontuagao correspondente.

45.7. O diploma, certificado, habilitagdo, registro
profissional ou qualquer outro documento utilizado para
comprovar requisito minimo obrigatério para o exercicio da
fungdo temporaria ndo sera considerado para fins de
pontuagdo curricular, salvo quando este Edital
expressamente dispuser de forma diversa.

4.5.8. Os titulos, cursos e experiéncias profissionais serao
pontuados somente quando guardarem relagdo com a
fungdo temporaria para a qual o candidato estiver
concorrendo e atenderem integralmente aos requisitos e
critérios estabelecidos neste Edital.

4.5.9. Nao serdao considerados para fins de pontuacao
documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo
suficiente do candidato ou da instituicdo responsavel, sem
indicagdo das informagbes necessarias a afericdo do
respectivo titulo, curso ou experiéncia profissional, ou que
nao atendam as demais exigéncias estabelecidas neste
Edital.

4.5.10. A Comissao podera realizar diligéncias destinadas
exclusivamente a verificagdo da autenticidade, validade ou
conteudo dos documentos apresentados tempestivamente,
vedada a utilizagdo da diligéncia para inclusdo de
documento novo ou para complementagao de titulo, curso
ou experiéncia nao comprovados dentro do periodo de
inscrigdes.

4.5.11. Os critérios especificos, os valores atribuidos aos
titulos, cursos e experiéncias profissionais, os respectivos
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limites de pontuagéo e as formas admitidas de comprovacgao
serao disciplinados no capitulo préprio deste Edital.

5.2.2. Titulos Académicos e Formagao Profissional —
maximo de 5,0 (cinco) pontos

5.2.2.1. Serdo considerados, para fins de pontuacdo, os
titulos académicos e de formagao profissional adicionais ao
requisito minimo exigido para ingresso na fungdo e que
guardem relagdo com a area de atuacdo da funcéo
temporaria para a qual o candidato estiver concorrendo,
observados os seguintes critérios:

a) Doutorado na éarea de atuagdo da funcdo — 2,5 (dois
virgula cinco) pontos;

b) Mestrado na area de atuagdo da funcdo — 2,0 (dois)
pontos;

c) Pés-graduacgéao lato sensu, em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, relacionada a area de atuagéo da fungdo — 1,0 (um)
ponto;

d) Segunda graduagao em area correlata e compativel com
as atribuigdes da fungéo — 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

5.2.2.2. Os titulos previstos no item 5.2.2.1 poderdo ser
cumulados, desde que distintos, devidamente comprovados
e relacionados a area de atuacdo da fungéo pretendida,
ficando a pontuagéo deste subitem limitada ao maximo de
5,0 (cinco) pontos, ainda que a soma dos titulos
apresentados resulte em pontuagao superior.

5.2.2.3. O diploma, certificado ou formagdo académica
utilizado para comprovar o requisito minimo de escolaridade
exigido para o exercicio da fungdo temporaria ndo sera
considerado para fins de pontuagdo, sendo admitida
exclusivamente a pontuagao de formacao adicional aquela
estabelecida como requisito obrigatério.

5.2.2.4. Os titulos académicos deverdao ser comprovados
mediante diploma, certificado ou documento equivalente
expedido por instituicdo devidamente reconhecida ou
credenciada pelos o6rgaos competentes, observadas as
exigéncias da legislagao educacional aplicavel.

5.23. DOS CURSOS DE CAPACITAGAO E
APERFEICOAMENTO - MAXIMO DE 1,0 PONTO

5.2.3.1. Serdo considerados cursos de capacitagao,
aperfeicoamento, atualizagdo ou formacdo complementar
relacionados a area de atuagao da fungao pretendida ou,
quando pertinente as respectivas atribuicdes, a Politica de
Assisténcia Social e ao Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
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atribuindo-se 0,20 (zero virgula vinte) ponto por curso, até o
limite maximo de 1,0 (um) ponto.

5.2.3.2. Poderao ser pontuados até 05 (cinco) cursos,
desde que cada certificado corresponda a curso distinto e
atenda individualmente a carga horaria minima e as demais
exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.2.3.3. Nao serao considerados:

. Certificados sem indicagdo da respectiva carga
horaria;

1. Cursos que nao guardem relagdo com a fungao
pretendida ou com sua area de atuacgao;

M. Documentos que ndo permitam identificar
adequadamente o candidato, a instituicdo responsavel, o
curso realizado ou sua carga horaria;

V. Cursos utilizados para comprovar requisito
obrigatério para o exercicio da fungao;

V. Participagdo em palestras, congressos, seminarios
ou eventos sem certificagdo de carga horaria minima exigida
neste Edital; e

VI. Documentos apresentados fora do periodo
destinado as inscrigdes.

5.2.4. A pontuacdo maxima atribuivel a Formagédo e
Qualificagdo Profissional sera de 6,0 (seis) pontos,
correspondendo a até 5,0 (cinco) pontos por titulos
académicos e formagéo profissional e até 1,0 (um) ponto por
cursos de capacitagao e aperfeigoamento.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO DE 4,0
PONTOS

5.2.5. Sera atribuida pontuagao pela experiéncia profissional
devidamente comprovada e relacionada ao exercicio da
mesma fungdo ou de atividade profissional legalmente
equivalente e compativel com as atribuigdes da fungao
temporéaria para a qual o candidato estiver concorrendo,
observadas as disposicoes deste Edital.

5.2.5.1. A experiéncia profissional sera pontuada a raz&o de
1,0 (um) ponto por cada ano completo de efetivo exercicio,
até o limite méaximo de 4,0 (quatro) pontos.

5.2.5.2. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado,
somente sera considerada a experiéncia profissional
adquirida apds o preenchimento dos requisitos legais e
profissionais necessarios ao exercicio da respectiva
atividade, quando tais requisitos forem legalmente exigiveis.

5.2.5.3. A experiéncia profissional podera decorrer de
vinculo com a Administragdo Publica ou com a iniciativa
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privada, bem como de prestacdo regular de servigos
profissionais, desde que seja devidamente comprovada e
compativel com a fungéo para a qual o candidato concorre.

5.2.5.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada
mediante um ou mais dos seguintes documentos:

a) Declaracao ou certiddo emitida por 6rgéo ou entidade da
Administracao Publica, contendo a identificagao do 6rgéo ou
entidade, a fungéo ou atividade exercida pelo candidato e o
respectivo periodo de exercicio, com indicagcao das datas de
inicio e término;

b) Declaragao ou certiddo emitida por empregador privado,
contendo, sempre que aplicavel, identificagdo da pessoa
juridica, CNPJ, identificagdo e assinatura do responsavel,
fungéo exercida e periodo de atuagao;

c) Portaria, ato de nomeacgdo, termo de contratagdo ou
contrato de trabalho, acompanhado de contracheques,
fichas financeiras ou outros documentos idéneos que
permitam comprovar o efetivo periodo de exercicio;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica
ou digital, desde que os registros permitam identificar a
fungao exercida e o respectivo periodo;

e) Contrato de prestacdo de servicos acompanhado de
comprovantes de pagamento ou de outros documentos
idébneos que demonstrem a efetiva prestacédo dos servigos;
ou

f) Outros documentos oficiais e idoneos, desde que
permitam a Comissao aferir, de maneira inequivoca, a
atividade efetivamente desempenhada e o respectivo
periodo de exercicio profissional.

5.2.5.5. Nao sera considerada, para fins de pontuacgao,
experiéncia profissional adquirida em fungdo ou atividade
distinta daquela para a qual o candidato concorre, salvo
quando se tratar de atividade legalmente equivalente e cujas
atribuicbes sejam comprovadamente compativeis com a
fungéo objeto da selegao.

5.2.5.6. O simples exercicio de atividade em 6rgao, unidade,
equipamento, servico, programa ou projeto da area de
Assisténcia Social ndo sera suficiente para atribuicdo de
pontuagao quando as atividades efetivamente
desempenhadas nao guardarem relacdo com a funcdo
temporaria pretendida.

5.2.5.7. Para fins de contagem do tempo de experiéncia
profissional, somente serdo considerados anos completos,
nao sendo atribuida pontuacdo proporcional a periodos
inferiores a 12 (doze) meses.
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5.2.6. DA VEDAGAO A CONTAGEM DUPLA

5.2.6.1. Periodos de experiéncia profissional exercidos de
forma simultdnea ou concomitante ndo serdo computados
em duplicidade, ainda que decorrentes de vinculos distintos.

5.2.6.2. Na hipétese de existéncia de dois ou mais vinculos
profissionais exercidos concomitantemente, sera
considerado apenas um deles para fins de contagem do
respectivo periodo.

5.2.7. A pontuagdo maxima da Analise Curricular sera de
10,0 (dez) pontos, assim distribuida:

l. Formagao e Qualificacédo Profissional: até 6,0 (seis)
pontos;
Il. Experiéncia Profissional: até 4,0 (quatro) pontos.

5.3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.3.1. Em caso de empate na pontuagao final do Processo
Seletivo Simplificado, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

. Maior nota obtida na prova de redagao;

1. Maior pontuacdo obtida no item Experiéncia
Profissional;

1. Maior pontuagdo obtida no item Formagédo e
Qualificagao Profissional;

V. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

5.3.2. Permanecendo o empate apdés a aplicagdo dos
critérios estabelecidos no item anterior, sera adotado o
critério de desempate complementar previsto neste Edital ou
definido pela Comissdo mediante procedimento objetivo,
impessoal e previamente divulgado.

5.4. DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS RECURSOS
DA ANALISE CURRICULAR

5.4.1. O resultado preliminar da Andlise Curricular sera
divulgado na data estabelecida no ANEXO | -
CRONOGRAMA, contendo a pontuagdo atribuida aos
candidatos em cada um dos critérios avaliados.

5.4.2. Cabera recurso administrativo contra a pontuacao
atribuida na Analise Curricular, no prazo estabelecido no
ANEXO | - CRONOGRAMA, mediante procedimento e meio
eletrénico definidos neste Edital.

5.4.3. O recurso devera ser devidamente fundamentado e
indicar objetivamente o item ou critério cuja revisdo se
pretende, ndo sendo admitida, em sede recursal, a
apresentacdo de documento, titulo, certificado ou
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comprovante de experiéncia que nao tenha sido anexado
tempestivamente no sistema CONECTA DONA INES
durante o periodo de inscrigdes.

5.4.4. O recurso destina-se exclusivamente a revisdo da
andlise realizada sobre documentos tempestivamente
apresentados, nao constituindo oportunidade para
complementacdo documental ou apresentagdo de novos
titulos.

5.4.5. Os recursos serao analisados pela Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, que
podera manter ou revisar a pontuagao anteriormente
atribuida, mediante decisdo fundamentada.

5.4.6. Apds o julgamento dos recursos, sera divulgado o
resultado definitivo da Analise Curricular, observadas as
datas estabelecidas no ANEXO | - CRONOGRAMA

VI. DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado aos candidatos o direito de
interposicdo de recurso administrativo contra os atos e
resultados preliminares do Processo Seletivo Simplificado,
nos prazos estabelecidos no ANEXO | — CRONOGRAMA
deste Edital.

6.2. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por
meio eletronico, através do sistema CONECTA DONA INES,
no campo proprio destinado ao presente Processo Seletivo
Simplificado, dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

LINK PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS:

6.2.1. Nao serdo admitidos recursos apresentados
presencialmente, por correio eletrénico (e-mail), aplicativo
de mensagens, via postal ou por qualquer outro meio diverso
daquele estabelecido neste Edital.

6.3. O recurso devera ser individual, devidamente
fundamentado e indicar, de forma clara e objetiva, o ato,
resultado, pontuagdo ou decisdo objeto de impugnacao,
bem como as razdes que justifiquem sua revisao.

6.3.1. Recursos genéricos, sem fundamentagido, que nao
indiquem objetivamente a matéria impugnada ou que sejam
apresentados em desacordo com as regras deste Edital
poderdo nao ser conhecidos pela Comisséo.

6.4. O recurso interposto fora do prazo estabelecido no
ANEXO | - CRONOGRAMA sera considerado intempestivo
e nao sera conhecido.

6.5. Em sede recursal, ndo sera admitida a apresentagao de
documento, titulo, certificado, declaragdo, comprovante de
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experiéncia profissional ou qualquer outro documento que
deveria ter sido apresentado no periodo de inscri¢des.

6.5.1. O recurso podera ser utilizado para requerer a revisao
da analise de documento tempestivamente apresentado
pelo candidato, inclusive quando alegado erro material, erro
de calculo, desconsideragao indevida ou incorreta aplicagao
dos critérios estabelecidos neste Edital.

6.6. Os recursos serao analisados e julgados pela Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, instituida
pela Portaria Municipal n® 288/2026, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, publicidade, transparéncia e vinculagdo ao
Edital.

6.7. As decisdes da Comissao serdo tomadas por maioria de
votos de seus membros, devendo ser devidamente
registradas.

6.8. O julgamento dos recursos podera resultar na
manuteng¢do, majoracdo ou reducdo da pontuagao
anteriormente atribuida ao candidato, quando a alteragao
decorrer da correta aplicagado dos critérios estabelecidos
neste Edital.

6.9. O recurso administrativo ndo tera efeito suspensivo,
salvo decisao expressamente fundamentada da Comissao
quando necessaria a preservagao da regularidade, isonomia
ou seguranga do Processo Seletivo Simplificado.

6.10. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado
pelos meios oficiais utilizados para publicidade do Processo
Seletivo Simplificado, conforme data estabelecida no
ANEXO | - CRONOGRAMA.

6.11. Apds o julgamento dos recursos pela Comissao e a
publicagdo do respectivo resultado, considerar-se-a
encerrada a via recursal administrativa no ambito deste
Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo admitido pedido
de reconsideragcdo ou novo recurso contra a decisao
proferida sobre recurso anterior.

6.12. A interposicao de recurso ndo autoriza a alteragéo da
fungdo temporaria escolhida pelo candidato no ato da
inscricdo nem a complementagdo ou substituicdo da
documentagdo  apresentada fora das  hipdteses
expressamente admitidas neste Edital.

VI. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO
FINAL NO PROCESSO SELETIVO

7.1. A pontuacao final do candidato no Processo Seletivo
Simplificado sera obtida mediante a soma da nota alcangada
na Prova de Redagdo com a pontuagdo obtida na Analise
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Curricular, observados os limites e critérios estabelecidos
neste Edital.

7.1.1. Para fins de calculo da pontuagido final, sera
utilizada a seguinte formula:

NF=PR+AC
Onde:
NF = Nota Final;

PR = Nota da Prova de Redacgao, limitada a 10,0 (dez)
pontos;

AC = Pontuagao da Analise Curricular, limitada a 10,0
(dez) pontos.

7.1.2. A pontuagcdo maxima possivel no Processo Seletivo
Simplificado sera de 20,0 (vinte) pontos.

7.2. Sera considerado habilitado no Processo Seletivo
Simplificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
7,0 (sete) pontos na Prova de Redagéo e ndo incorrer em
qualquer das hipoteses de eliminagao previstas neste Edital.

7.2.1. O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete)
pontos na Prova de Redagao sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, independentemente da documentagao
ou dos titulos apresentados para fins de Analise Curricular.

7.3. Os candidatos habilitados serdo classificados, para
cada funcdo temporaria, em ordem decrescente da
pontuacado final, observados os critérios de desempate
estabelecidos neste Edital.

7.3.1. Serdo considerados classificados dentro do niumero
de vagas para contratacdo imediata os candidatos
posicionados, em ordem de classificacdo, até o limite
correspondente ao quantitativo de vagas expressamente
previsto neste Edital para cada fungdo temporaria.

7.3.2. Os demais candidatos habilitados e classificados além
do numero de vagas destinadas a contratagdo imediata
integrardo o Cadastro de Reserva, observada rigorosamente
a ordem de classificagao final.
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7.3.3. A incluséo do candidato no Cadastro de Reserva nédo
gera direito subjetivo a convocagdo ou a contratacéo,
constituindo expectativa de direito, ficando eventual
convocagao condicionada ao surgimento e a permanéncia
de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a ordem de classificagdo, a disponibilidade
orcamentaria e financeira, ao prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e as demais condi¢des estabelecidas
neste Edital e na legislagédo aplicavel.

7.3.4. A Administracdo Municipal ndo fica obrigada a
convocar todos os candidatos integrantes do Cadastro de
Reserva.

7.4. Em caso de empate na pontuacéo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

. Maior nota obtida na Prova de Redagao;

1. Maior pontuacdo obtida no critério Experiéncia
Profissional;

M. Maior pontuacédo obtida no critério Formacgédo e
Qualificagéo Profissional;

V. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

7.5. O resultado preliminar da classificagdo final sera
divulgado conforme as datas estabelecidas no ANEXO | —
CRONOGRAMA, cabendo recurso na forma, prazo e
condicdes estabelecidos no Capitulo VI deste Edital.

7.6. Apdés o julgamento dos recursos, a Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado elaborara e
publicara o Resultado Final, contendo a classificacao
definitiva dos candidatos por fungao temporaria, em ordem
decrescente de pontuagéo.

7.6.1. O Resultado Final devera indicar, de forma clara, a
situacdo do candidato, distinguindo aqueles classificados
dentro do numero de vagas destinadas a contratagcédo
imediata daqueles integrantes do Cadastro de Reserva.

7.7. Concluidas todas as etapas e decididos os recursos
administrativos, o Resultado Final sera encaminhado a
autoridade competente para homologagéo, sendo o
respectivo ato publicado no Diario Oficial do Municipio de
Dona Inés/PB e divulgado pelos meios oficiais utilizados
para acompanhamento do certame.

7.8. A homologacgao do resultado final ndo altera a natureza
temporaria das futuras contratagdes nem confere aos
candidatos direito a investidura em cargo publico efetivo,
estabilidade ou permanéncia no servigo publico além do
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periodo e das condicbes estabelecidos no respectivo
contrato administrativo e na legislagao municipal aplicavel.

7.9. A convocacgao dos candidatos observara rigorosamente
a ordem de classificagéo final de cada fungéo temporaria,
vedada a pretericdo injustificada de candidato melhor
classificado durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

Vil. DA CONVOCAGAO, DA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO

8.1. A contratacdo decorrente deste Processo Seletivo
Simplificado sera realizada por prazo determinado, mediante
contrato  administrativo  temporario, destinado ao
atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal, da Lei Municipal n°® 834/2021 e das
demais disposigdes legais aplicaveis.

8.1.1. A contratacdo n&o gera vinculo efetivo com a
Administracdo Publica Municipal, direito a estabilidade,
efetivagdo ou incorporagdo permanente a estrutura de
pessoal do Municipio.

8.1.2. O candidato contratado exercera exclusivamente as
atribuicbes correspondentes a fungao temporaria para a qual
foi selecionado, ressalvadas atividades correlatas e
compativeis com a natureza da fungao e com a organizacao
dos servigos socioassistenciais.

8.2. DA CONVOCAGAO

8.2.1. A convocagdo dos candidatos classificados sera
realizada apds a homologacdo do Resultado Final,
observadas a ordem de classificagdo, o numero de vagas
destinadas a contratagao imediata, a eventual necessidade
de utilizacdo do Cadastro de Reserva e as necessidades
temporarias da Administragdo Municipal.

8.2.2. A convocagao sera realizada mediante publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Dona Inés/PB, podendo ser
igualmente divulgada no sistema CONECTA DONA INES,
no sitio eletrénico oficial do Municipio e em outros meios
oficiais de comunicagcdo, sem prejuizo da validade da
publicagao oficial.

8.2.3. O ato de convocacgao estabelecera o prazo, o local, a
forma e os procedimentos que deverao ser observados pelo
candidato para apresentacdo da documentagdo e
formalizagao da contratagao.
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8.2.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes e os atos oficiais referentes ao Processo
Seletivo Simplificado durante todo o seu prazo de validade.

8.3. A convocagao observara rigorosamente a ordem de
classificagéo final para cada fungdo temporaria, vedada a
pretericao injustificada de candidato melhor classificado.

8.3.1. A convocagéo dos candidatos integrantes do Cadastro
de Reserva somente ocorrera quando caracterizada
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
observadas as demais condigdes previstas neste Edital e na
legislagdo municipal.

8.4. A atuacdo da Comisséo responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n°
288/2026, compreendera a condugéo e o acompanhamento
do certame até a homologacdo do Resultado Final, sem
prejuizo das competéncias dos 6érgdos municipais
responsaveis pelos atos posteriores de convocagao,
admissao, lotagdo, gestdo e formalizagdo dos contratos
administrativos.

8.5. O candidato convocado que nao atender a convocagao
no prazo estabelecido, deixar de apresentar a
documentagao obrigatdria ou n&o preencher os requisitos
exigidos para a contratacdo perdera o direito a respectiva
contratagao, podendo a Administragdo convocar o candidato
subsequente, observada rigorosamente a ordem de
classificagao.

8.5.1. A Administragdo podera disciplinar no ato
convocatério a possibilidade de manifestagdo formal de
desisténcia do candidato.

8.6. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO

8.6.1. Para formalizagdo do contrato administrativo
temporario, o candidato convocado devera apresentar, no
prazo e na forma estabelecidos no ato de convocacgao, os
documentos necessarios a comprovacao do atendimento
aos requisitos legais e editalicios, especialmente:

I Documento oficial de identificagdo com foto;
1. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
1. Titulo de Eleitor;

V. Certidao de quitagao eleitoral;

V. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT,
quando possuir;

VI. Comprovante de residéncia atualizado;

VILI. Diploma, certificado ou declaragdo de concluséo

que comprove a escolaridade exigida para a fungao;
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VIII. Comprovante de inscricdo ativa e regular no
respectivo Conselho Profissional, quando exigido para o
exercicio da fungéo;

IX. Documento comprobatério de regularidade com as
obrigacdes militares, quando exigivel;
X. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

fisica ou digital, quando necessaria para o cadastramento
administrativo;

XI. Declaragao relativa a acumulagao ou nao de cargos,
empregos ou fungdes publicas, para verificagdo da
compatibilidade com o art. 37, XVI e XVII, da Constituicao
Federal;

XII. Declaragao de bens e valores, quando exigida pela
legislacao aplicavel;
XIII. Certidoes e declaragbes legalmente exigiveis para

ingresso no servigo publico municipal;

XIV. Documento comprobatério de aptiddo para o
exercicio das atribuicbes da fungédo, quando exigido pela
Administragao na forma da legislagdo aplicavel; e

XV. Demais documentos necessarios a formalizagao do
vinculo administrativo, desde que previstos na legislagao ou
expressamente indicados no ato de convocacgéo.

8.6.1. Os documentos apresentados eletronicamente
durante a inscricdo poderdo ser novamente exigidos, em
original ou por meio que permita a verificacdo de sua
autenticidade, por ocasido da contratagao.

8.6.2. A constatagdo de falsidade, adulteragdo ou
incompatibilidade entre documento apresentado na
inscricdo e aquele apresentado para contratacdo podera
acarretar a eliminagdo do candidato ou a extingdo do
contrato, caso ja formalizado, sem prejuizo das
responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

8.7. DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.7.1. O contrato administrativo sera celebrado por prazo
determinado, observados os limites temporais, as hipoteses
de contratagdo e as possibilidades de prorrogagao
estabelecidas na Lei Municipal n° 834/2021, devendo sua
duragdo guardar correspondéncia com a permanéncia da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico
que fundamentou a contratagao.

8.7.2. A eventual prorrogacédo do contrato somente podera
ocorrer quando admitida pela legislagdo municipal e
enquanto permanecer a situagao temporaria e excepcional
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que justificou sua celebragcdo, mediante ato administrativo
devidamente formalizado.

8.7.3. A contratagdo podera ser encerrada antes do termo
inicialmente previsto quando cessar a necessidade
temporaria que lhe deu causa ou quando configurada
qualquer das hipdteses de extingdo previstas na Lei
Municipal n°® 834/2021, no contrato administrativo ou na
legislagéo aplicavel.

8.8. DA EXTINGAO DO CONTRATO

8.8.1. O contrato administrativo temporario extinguir-se-a
pelo término do prazo contratual, pelo desaparecimento da
necessidade temporaria que fundamentou a contratagdo ou
pelas demais hipdteses previstas na Lei Municipal n°
834/2021 e na legislagéo aplicavel.

8.8.1. O contrato podera ser encerrado antecipadamente,
observadas as disposi¢des legais e contratuais aplicaveis,
especialmente:

l. Por iniciativa do contratado;

1. Pela extingdo ou cessacdo da situacdo de
excepcional interesse publico que fundamentou a
contratagao;

1. Pelo descumprimento das obrigagées funcionais ou
contratuais;

V. Pela pratica de infragdo administrativa, asseguradas
as garantias procedimentais legalmente cabiveis;

V. Pela superveniéncia de impedimento legal para
manutenc¢do do vinculo;

VI. Quando necessaria a adequacéo da despesa com
pessoal aos limites estabelecidos pela legislagao fiscal,
observadas as medidas e condi¢cbes legalmente exigiveis;
ou

VII. Nas demais hipoteses expressamente previstas na
Lei Municipal n® 834/2021 e no respectivo instrumento
contratual.

8.8.2. A contratagcdo temporaria permanecera vinculada a
necessidade excepcional que lhe deu causa, nao
constituindo mecanismo de ingresso permanente no quadro
de pessoal do Municipio.

IX. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

9.1. A inscri¢cdo no presente Processo Seletivo Simplificado
sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, através
do sistema CONECTA DONA INES, no periodo estabelecido
no ANEXO | — CRONOGRAMA, observadas as regras
previstas no Capitulo Il deste Edital.
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9.1.1. O candidato devera preencher integralmente o
formulario eletrénico e anexar, dentro do periodo destinado
as inscri¢des, toda a documentacgéo obrigatoria e aquela que
pretenda utilizar para fins de pontuagdo na Analise
Curricular.

9.1.2. Nao serao admitidas inscrigdes presenciais, por
procuracdo, correio eletrdnico (e-mail), correspondéncia,
aplicativo de mensagens ou por qualquer outro meio diverso
daquele expressamente estabelecido neste Edital.

9.2. A inscrigdo do candidato implica ciéncia e aceitagcao
integral das disposi¢des deste Edital, de seus Anexos, dos
atos de convocagao e das demais normas aplicaveis ao
Processo Seletivo Simplificado.

9.3. As informagbes prestadas e os documentos
apresentados sao de inteira responsabilidade do candidato.

9.3.1. A apresentagdo de declaragdo, informagdo ou
documento falso, adulterado ou materialmente inveridico
podera acarretar a eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado e a anulagdo dos atos dele
decorrentes, sem prejuizo das responsabilidades
administrativas, civis e penais cabiveis.

9.3.2. Caso a irregularidade seja constatada apés a
formalizagao do contrato administrativo temporario, poderao
ser adotadas as providéncias administrativas cabiveis para

sua extingdo, observadas as garantias legalmente
aplicaveis.

9.4. Os editais, comunicados, relagdes de inscritos,
resultados  preliminares, resultados de recursos,

classificacdo final, homologagdo, convocagdes e demais
atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo
divulgados no Diario Oficial do Municipio de Dona Inés/PB
e/ou nos demais meios oficiais expressamente indicados
neste Edital, podendo igualmente ser disponibilizados no
sistema CONECTA DONA INES.

9.41. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes e os atos relativos ao certame,
ndo podendo alegar desconhecimento de informagéo
regularmente divulgada pelos meios oficiais.

9.5. Os recursos administrativos deverao observar os prazos
estabelecidos no ANEXO | — CRONOGRAMA e serao
interpostos exclusivamente na forma prevista no Capitulo VI
deste Edital, através do sistema CONECTA DONA INES.

9.5.1. Nao serao conhecidos recursos apresentados fora do
prazo ou por meio diverso daquele estabelecido neste Edital.
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9.6. O candidato convocado para contratacdo devera
apresentar-se ao o6rgao indicado no respectivo ato
convocatério, inclusive ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, quando
assim determinado, para apresentacdo e conferéncia da
documentacao e adogao dos procedimentos necessarios a
formalizacdo do contrato administrativo temporario.

9.6.1. O nao atendimento a convocagdo no prazo
estabelecido, sem prejuizo das demais hipéteses previstas
neste Edital, acarretard a perda do direito a respectiva
contratacdo, autorizando a convocacdo do candidato
subsequente, observada a ordem de classificagao.

9.7. As convocagdes observarao rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos para cada fungéo temporaria,
iniciando-se pelos classificados dentro do nimero de vagas
destinadas a contratacdo imediata e, quando necessaria,
prosseguindo-se com os integrantes do Cadastro de
Reserva.

9.7.1. Esgotada a relagdo de candidatos classificados para
determinada fungao temporaria, nao havera reinicio
automatico da lista de classificacao.

9.8. O Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo
periodo estabelecido neste Edital, contado da publicagao do
ato de homologacdo do Resultado Final, observadas as
disposicbes da Lei Municipal n° 834/2021 e da legislacao
aplicavel.

9.8.1. Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado:
06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo

9.9. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado terdo natureza estritamente temporaria e
permanecerao condicionadas a existéncia e a manutengao
da necessidade temporaria de excepcional interesse publico
que lhes der causa.

9.10. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, poderdo ser convocados candidatos
integrantes do Cadastro de Reserva quando surgirem novas
necessidades temporarias compativeis com as fungbes
previstas neste Edital, observados:

I Ordem de classificagao;

1. A necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

1. A existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira;

V. Os limites e requisitos estabelecidos na legislacédo
municipal,

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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V. A compatibilidade entre a  necessidade
administrativa surgida e a fung¢do temporaria objeto da
selegao; e
VI. O prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9.10.1. A existéncia de Cadastro de Reserva nao obriga o
Municipio a contratagdo de todos os candidatos nele
classificados.

9.10.2. A utilizacdo do Cadastro de Reserva ndo autoriza a
contratagdo para funcido diversa daquela para a qual o
candidato foi regularmente inscrito e classificado.

9.11. A classificagdo no Cadastro de Reserva constitui
expectativa de direito a eventual convocagao, condicionada
as circunstancias previstas neste Edital, ndo gerando, por si
s0, direito subjetivo a contratagao.

9.12. E vedada a inscrigdo condicional ou realizada fora do
periodo estabelecido no ANEXO | - CRONOGRAMA.

9.13. Verificada, a qualquer tempo, irregularidade relevante
nas informagdes ou documentos apresentados pelo
candidato, a Comisséo ou o 6rgdo competente adotara as
providéncias cabiveis, podendo ocorrer a eliminagao do
candidato, a anulagdo de atos praticados ou, se ja
formalizado o vinculo, a adogao das medidas administrativas
pertinentes, observada a legislagao aplicavel.

9.14. A convocagao de candidato integrante do Cadastro de
Reserva sera realizada pelos meios oficiais previstos neste
Edital, devendo o convocado manifestar-se e apresentar a
documentacdo exigida dentro do prazo expressamente
fixado no ato de convocagao.

9.15. As despesas decorrentes da participagao do candidato
no Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento,
alimentagao, obtencdo de documentos e demais despesas
pessoais, correrdo por sua exclusiva responsabilidade, ndo
cabendo ressarcimento pelo Municipio.

9.16. O candidato devera manter atualizados seus dados
cadastrais e meios de contato durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, quando houver
funcionalidade disponibilizada pelo sistema para essa
finalidade.

9.17. A Administracdo Municipal podera, a qualquer tempo,
realizar diligéncias destinadas a verificar a autenticidade das
informagdes, documentos, titulos, certificados e declaragbes
apresentados pelos candidatos.

9.18. Nenhuma informagéo fornecida por meio n&o oficial
podera ser invocada pelo candidato como fundamento para
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afastar ou modificar as regras estabelecidas neste Edital ou Presidenta da Comisséo
nos atos oficialmente publicados. Matricula n°® 1698

9.19. A Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado devera atuar em conformidade com as
atribuicbes estabelecidas na Portaria Municipal n°® 288/2026,
competindo-lhe  planejar, organizar, coordenar e
acompanhar o certame até a homologacdo do Resultado
Final, observadas as disposi¢cdes deste Edital.

MARIA REJANE DA SILVA ARAUJO
Membra da Comisséao
Matricula n® 1850

MARIA LETICE DA SILVA FRANCA
Membra da Comissao

9.20. Os casos omissos e as situagdes ndo expressamente Matricula n°® 1877

previstas neste Edital, relacionadas a condugao do Processo

Seletivo Simplificado até sua homologagdo, seréo

analisados e decididos pela Comissédo responsavel pelo

certame, observadas a legislagao aplicavel, a finalidade do Anexo |
processo seletivo e os principios que regem a Administragao Cronograma
Publica. ATIV | DA | HO LOCAL
IDA | TA | RA
9.20.1. As questbes surgidas apos a homologacdo do DE
Resultado Final relacionadas a convocagéao, contratagao, Publ | 25/ A Didrio Oficial do Municipio e Aplicativo “Conecta Dona
lotagdo, gestdo funcional ou extingdo do vinculo seréo icag | 08/ | part Inés”

ao 202 ir

decididas pelos o6rgdos administrativos municipais 55 ~ab &

competentes, nos limites de suas atribuigdes.

edit 17

9.21. A Administracdo podera promover retificagoes, P"", — ’;\29 T
~ ~ . er
alteragbes ou complementagdes deste Edital quando o &, N B A Wik
necessgrlas a correg?o de erro n_]aterlal’ adequagao de 202 | 23h | https://formularios.mobbygov.com.br/group
normativa, preservagdo da legalidade ou regular Inscr | 6a | 59 | s?api=aHROCHM6LySjaWRhZGVzMDEuUYXBpL
desenvolvimento do certame, mediante publicacdo oficial e icde | 10/ | do | mdydDguY29tLmJlyOjQwMzkv&group=564&a
observancia da isonomia entre os candidatos. s | 09/ | dti bpid=250
202 mo

9.21.1. Caso eventual alteracdo implique modificagéo 6 | dia
substancial das condigdes de participagao ou das regras do 10/
Processo Seletivo Simplificado, serdo adotadas as 332

providéncias necessarias a preservacao dos direitos dos
candidatos e da Igualdade de COI’ldIQOGS no certame. Anal | 11/ A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ise 09/ | part
das 202 ir
inscr 6a das

9.22. A eventual nulidade ou invalidade de disposigao
especifica deste Edital ndo prejudicara, sempre que

juridicamente possivel, a validade dos demais atos e igoe | 15/ | 16h
disposicdes que dela sejam independentes. s 09/ | 30
. . . . pela | 202
9.23. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se Com | 6
exclusivamente a contratagao temporaria para atendimento iss3
das necessidades de excepcional interesse publico o
previstas neste Edital, ndo constituindo concurso publico Publ
R . AT . icag
nem gerando direito a investidura em cargo publico efetivo. 50 | 16/ | A Dirio Oficial do Municipio e Conecta Dona Inés
9.24. O presente Edital entra em vigor na data de sua da | 09/ | part
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Dona Inés/PB. relag | 202 X
preli 17h
Dona Inés (PB), 24 de agosto de 2026. ";‘r" o0
. d
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Anexo Il
MODELO FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE
EVENTUAIS RECURSOS.
Processo de Selecdo e Contratagcdo Emergencial e
Temporaria:. PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA
INES/PB, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Eu,

inscrito no Processo de Selegdo e
Contratagao Emergencial e Temporaria da

SMDS - Edital n° 01/2026, para a fungdo temporaria
de

, venho
requerer

Argumentando para tanto o que segue:

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

Termos em que pede deferimento
Data: / /

Assinatura do Candidato

) ANEXO Il ,
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES TEMPORARIA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I. ENTREVISTADOR SOCIAL.:

a) Realizar atendimento e entrevista com individuos
e familias para inclusdo, atualizagéo, revisao e averiguagao
das informagdes do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico; coletar, conferir, registrar
e atualizar os dados nos formularios fisicos ou eletrénicos e
nos sistemas oficiais; orientar as familias sobre o CadUnico,
0s programas sociais, os beneficios e a documentacéo
necessaria; realizar busca ativa, visitas domiciliares e agoes
itinerantes, quando determinadas; identificar e comunicar
inconsisténcias cadastrais, situagdes de vulnerabilidade e
necessidade de encaminhamento a equipe técnica;
assegurar a veracidade, integridade, confidencialidade e
adequada utilizacdo das informacgdes; organizar e arquivar
formularios e documentos; emitir comprovantes e prestar
informagbes aos usuarios; participar de capacitagdes,
reunides e acdes de atualizacdo profissional; observar as
normas e os procedimentos estabelecidos pelo Governo
Federal e pela gestdo municipal; e executar outras
atividades correlatas as necessidades do Cadastro Unico e
dos servigos socioassistenciais.

II. EDUCADOR SOCIAL: Participar  do
planejamento das acgbes do Servigo de Protegdo Social
Basica no Domicilio para Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos
— SPSBD-GC; planejar, realizar e acompanhar visitas
domiciliares e encontros coletivos com as familias
beneficiarias; preencher os instrumentais de trabalho e
registrar as informagdes relativas aos atendimentos;
colaborar na elaboragcdo das acbes de protegao
socioassistencial das familias; organizar a programacéo, a
frequéncia e a duracéo das visitas e atividades; orientar as
familias sobre os servigos, programas, projetos, beneficios
e aglOes disponiveis no territorio; estimular a participagao, a
autonomia e o protagonismo das familias; desenvolver
atividades com gestantes, criangas, familiares e cuidadores
no domicilio e no territorio; comunicar ao técnico de
referéncia as situagdes de vulnerabilidade ou risco social
identificadas; apoiar os encaminhamentos para a rede
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socioassistencial e demais politicas publicas; estimular a
participagdo das familias em encontros comunitarios e
acdes de mobilizagdo para a cidadania; participar de
reunides de equipe, estudos de caso, planejamento e
avaliacdo das atividades; participar das capacitagbes e
acdes de educagdo permanente; e executar outras
atividades inerentes ao servigo, de acordo com a realidade
local.

M. ASSISTENTE SOCIAL: Realizar
acolhimento, escuta qualificada, orientacao e
acompanhamento de individuos e familias em situacao de
vulnerabilidade ou risco social; elaborar estudos sociais,
relatérios, pareceres e registros técnicos; realizar visitas
domiciliares e institucionais; identificar demandas sociais e
situacdes de violagdo de direitos; elaborar e acompanhar
planos individuais ou familiares de atendimento; orientar os
usuarios sobre seus direitos e facilitar o acesso a beneficios,
programas, projetos e servigos socioassistenciais;
desenvolver atividades individuais e coletivas para o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
participar de reunibes, estudos de caso e acgodes
interdisciplinares; articular-se com a rede de protecao social
e com as demais politicas publicas; participar do
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo das
acgdes do SUAS; alimentar os sistemas de informacao e
manter atualizados os prontuarios e registros dos
atendimentos; emitir encaminhamentos e acompanhar seus
resultados; preservar o sigilo profissional; e executar outras
atividades correlatas a sua formagao e as necessidades do
servigo, observadas a legislagéo profissional e as normas do
Conselho Federal de Servigo Social.

IV. PSICOLOGO: Realizar  atendimento,
acolhimento, avaliagédo, orientagdo e acompanhamento
psicossocial dos usuéarios e familias atendidos pelos
servigos  socioassistenciais; desenvolver  atividades
individuais e coletivas destinadas ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios; elaborar planos de
acompanhamento, relatérios, pareceres, estudos e registros
técnicos; realizar visitas domiciliares, quando necessarias;
identificar situagbes de vulnerabilidade, risco social e
violagao de direitos; participar de reunides, estudos de caso

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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e acgdes interdisciplinares; orientar familias, responsaveis e
cuidadores; desenvolver oficinas, palestras, campanhas e
agdes socioeducativas; articular-se com a rede de protegao
social e com os servigos de saude, educagao, assisténcia
social e demais politicas publicas; participar do
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo das
acdes do SUAS; manter o sigilo e os registros profissionais;
e executar outras atividades correlatas a sua formacéao e as
necessidades do servigo, observadas as normas do
Conselho Federal de Psicologia e a legislagao aplicavel.

LICITAGOES E CONTRATOS

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO(ELETRONICO) N°: 0061/2026
Processo N°: 2870/2026
Registro CGM N°: 26-00362-7

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar através do Pregoeiro Oficial para
conhecimento dos interessados nos termos da Lei N.°
14.133/2021 e suas alteragdes, Lei complementar N.°
123/2006 e suas alteragbes e demais normas inerentes a
espécie, que realizara licitagdo na modalidade
PREGAO(ELETRONICO), no dia 08 de setembro de 2026
as 09:00 horas, tendo como objetivo: Aquisicdo de Materiais
Médico-Hospitalares para atender a demanda do Pronto
Atendimento — PA e das Unidades Basicas de Saude I, 11, IlI,
IV e V deste municipio.. A reunido ocorrera no endereco
www.portaldecompraspublicas.com.br. Maiores
informacgdes no setor de contratagcéo

DONA INES, 24 de agosto de 2026.

MARIA GORETE DA SILVA
PREGOEIRO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N°: 0007/2026
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Processo N°: 3314/2026
Registro CGM N°:; 26-00363-5

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar através do Agente de Contratagdo para
conhecimento dos interessados nos termos da Lei N.°
14.133/2021 e suas alteragdes, Lei complementar N.°
123/2006 e suas alteragdes e demais normas inerentes a
espécie, que realizara licitacao na modalidade
CONCORRENCIA, no dia 11 de setembro de 2026 as 09:00
horas, tendo como objetivo: ABERTURA DE
PROCEDIMENTO LICITATORIO PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DA
CONSTRUCAO CIVIL PARA REALIZAR SERVICOS DE:
CONTRUCAO DO CANAL PARA DRENAGEM DAS
AGUAS DO RIACHO DA SERRA CONVENIO FDE N°
053/2026. A reuniao ocorrera no enderego
www.portaldecompraspublicas.com.br. Maiores
informagdes no setor de Contratagao

DONA INES, 24 de agosto de 2026.

JOSE RODRIGUES DA SILVA
AGENTE DE CONTRATACAO

ESTADO DA PARAIBA X
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato: 0441/2026
Processo N°:  3330/2026
Registro CGM N° 26-50421-9

Contratante SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Contratado FORRO ILUMINADO PRODUCOES LTDA
Fundamento Legal INEXIGIBILIDADE N° 0017/2026
Objeto Contratagédo de atragcdo musical para apresentacao
artistica do Raizes do Brejo no dia 14 de novembro de 2026
Assinatura 25/08/2026

Vigéncia 25/08/2026 A 31/12/2026

Valor 150.000,00
Nor W

ANTON TINO DE ARAUJO NETO
PREFEITO
~
CNPJ: 08.782.146/0001-48 MAIS -~ ~ 27
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