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EDITAIS

SMS/EDITAL PROCESSO DE SELEGAO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
07/2026 — VISANDO A ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
PARA 0os CARGOS DE BlOQUIMICO E
FONOAUDIOLOGO, PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1- Segue resultado da homologagao das inscri¢des do processo
seletivo n® 07/2026:

BIOQUIMICO (A)

S NOME CARGO | RESULTADO
INSCRICAO
PAMELLA
KATARINA !
01| PEREIRA gg)QU'M'CO DEFERIDO
DA SILVA
FONOAUDIOLOGO (A)
N° DA
INSCRICA | NOME CARGO RESlg.TAD
o
MARCIA
EDUARD .
A DE FONOAUDIOLOG
02/ LIMA O (A) DEFERIDO
OLIVEIR
A

2. DAS PROVAS

6.1. A prova de redacdo, considerada para fins deste
processo seletivo como prova pratica, sera realizada no
Auditério da Prefeitura Municipal de Dona Inés, localizado na
sede da Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, na Av.
Major Augusto Bezerra, n® 02, Centro, Dona Inés/PB.
4.2.2. A aplicagéo da prova ocorrera no dia 19 de agosto de
2026, as 08h00 da manha, devendo os candidatos
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comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos de documento oficial de identificagdo com
foto.

4.2.3. Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o
horario de inicio da prova.

5

. As inscricdes constantes na relagdo de indeferidos néo
atenderam as exigéncias previstas no Edital n° 04/2026,
especialmente quanto a apresentacao da ficha de inscricao
devidamente preenchida e da documentagdo obrigatéria
exigida para homologag¢ao da inscricdo, razdo pela qual
restam indeferidas.

ELILDE ALBINO DA SILVA
Presidente da Comissdo

ELISETE DOMICIANO GALVINCIO MONTENEGRO DE
VASCONCELOS
Membra da Comissao

ROSANGELA GUILHERME DE CARVALHO
Membro da Comissao.

Obs: via fisica original assinada.

DECRETOS

DECRETO N°. 475/2026, de 17 de agosto de 2026.

REGULAMENTA A LEI
MUNICIPAL N°. 1.051/2025, DE
28 DE MAIO DE 2025, AUTORIZA
NO AMBITO DO MUNICIPIO,
NOS TERMOS DA POLITICA

NACIONAL DA ATENGAO
PRIMARIA. A SAUDE, O
INCENTIVO FINANCEIRO

VARIAVEL POR DESEMPENHO
PARA AS EQUIPES DE SAUDE
BUCAL (ESB) E EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA (ESF), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES, Estado da
Paraiba, no uso das suas atribui¢gdes conferidas pelo art. 18,
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da Lei Organica do Municipio c/c a Lei Federal 8.080/1990
e!

CONSIDERANDO o que dispée a LEI MUNICIPAL N°.
1.051/2025, DE 28 DE MAIO DE 2025, que autoriza no
ambito do municipio, nos termos da politica nacional da
atencao primaria a saude, o incentivo financeiro variavel por
desempenho para as equipes de saude bucal (esb) e
equipes de saude da familia (esf), e equipe (emulti) e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO o que dispbe a PORTARIA GM/MS N°
7.799, DE 20 DE AGOSTO DE 2025, Altera a Portaria de
Consolidagcdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017 e a
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, bem como
revoga a Portaria GM/MS n° 5.668, de 1° de novembro de
2024, para dispor sobre a metodologia de cofinanciamento
federal do Piso de Atengdo Primaria a Saude -APS no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS e o incentivo
financeiro federal de custeio das equipes de Consultério na
Rua- eCR e equipes de Atengao Primaria Prisional - eAPP,
e dispor sobre os eixos tematicos do componente de
qualidade para as equipes de Saude da Familia Ribeirinha -
eSFR.

CONSIDERANDO, o que dispde a NOTA TECNICA N°
30/2025-CGESCO/DESCO/SAPS/MS.
DECRETA:

Art 1°. Este Decreto regulamenta a LEI MUNICIPAL
N°. 1.051/2025, DE 28 DE MAIO DE 2025 para adequar o
seu cumprimento a PORTARIA GM/MS N° 7.799, DE 20 DE
AGOSTO DE 2025.

Art. 2°. Art. 1° Fica autorizado no ambito municipal,
0o pagamento de Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho em conformidade com a Portaria GM/MS n°
3.493 de 10 de abril de 2024 denominado Componente de
Qualidade na Atencédo Primaria a Saude — APS, para as
Equipes de Saude Bucal (eSB) e Equipes de Saude da
Familia (eSF) e Equipe Multiprofissional (eMulti) na forma de
incentivo pago aos profissionais, com recursos financeiros
advindos do Bloco de Manutencédo das Agbes e Servigos
Publicos de Saude (art. 1°. LEI MUNICIPAL N°. 1.051/2025).
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I - O repasse de recursos financeiros aos profissionais da
APS, ora instituido, denominado como Componente de
Qualidade na Atencdo Primaria a Saude — APS, esta
condicionado a avaliacdo de desempenho dos indicadores,
conforme valores estipulados pelo Ministério da Saude e,
consequentemente, condicionado ao repasse financeiro do
Fundo Nacional de Saude (FNS) ao Fundo Municipal de
Saude do municipio de Dona Inés-PB.

Il - Em nenhuma hipdétese sera repassado recursos
financeiros, como Pagamento de Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho ou qualquer outro titulo, com
recursos proprios do municipio.

Paragrafo Unico: Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho ora instituido por esta lei, visa estimular os
profissionais integrantes das equipes de saude da familia
(eSF), equipes de saude bucal (eSB) e Equipe
Multiprofissional (eMulti) na melhoria dos indicadores do
Componente de Qualidade na Atengao Primaria a Saude —
APS, Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 3° O resultado da avaliagdo sera publicado,
quadrimestralmente, pelo Ministério da Saude, em endereco
eletrbnico do Ministério da Saude referente a APS, nao
tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliacao,
que é feita diretamente pelo Ministério da Saude, para que o
incentivo financeiro de pagamento do Componente
Qualidade na Atencao Primaria a Saude — APS, seja pago
em conformidade com o resultado de classificagdo da
equipe:

|. Desempenho Otimo, no mesmo percentual da nota obtida,
pela equipe.

[I. Desempenho Bom, no mesmo percentual da nota obtida,
pela equipe.

lll. Desempenho Suficiente, no mesmo percentual da nota
obtida pela equipe.

IV. Desempenho Regular, no mesmo percentual da nota
obtida pela equipe.
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Paragrafo Unico — O pagamento do incentivo sera pago de
acordo com a nota de desempenho da equipe, na forma da
tabela do ANEXO |l (Anexo XCIX-B & Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 6, de 2017), VALORES
DOCOMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES
QUE ATUAM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, alterada
pela PORTARIA GM/MS N° 7.799, DE 20 DE AGOSTO DE
2025, retratado no Anexo UNICO, deste Decreto.

Art. 4° Os recursos financeiros recebidos a titulo de
Componente de Qualidade do Fundo Nacional de Saude
serdo destinados ao pagamento do Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho em conformidade com a Portaria
GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 e sera dividido da
seguinte forma:

I — 50% (cinquenta por cento) dos recursos financeiros sera
destinado em partes iguais aos profissionais vinculados a
equipe de saude da familia (eSF), equipes de saude bucal
(eSB) e Equipe Multiprofissional (eMulti).

Il —50% (cinquenta por cento), dos recursos financeiros sera
destinado ao custeio dos seguintes indicadores: Acesso e
Integralidade, Cuidado da Saude da Mulher, Cuidado da
Gestante e Puérpera, Saude Bucal, vinculados as equipes
de saude da familia (eSF) e equipes de saude bucal (eSB) e
Equipe Multiprofissional (eMulti).

§ 1° fazem jus ao recebimento do Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho os integrantes das equipes de
saude da familia (eSF) assim, compreendidos: médicos,
enfermeiros, técnico/ou auxiliar de enfermagem e Agente
comunitario de Saude (ACS), Agentes de Endemias e os
integrantes das equipes de saude bucal (eSB) assim
compreendidos: Cirurgido Dentista e auxiliar/ou técnico em
saude bucal.

§ 2° a equipe de apoio das equipes de saude da familia
(eSF) e equipes de saude bucal (eSB) sdo os
Recepcionistas e Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 5° Os profissionais vinculados a equipe de
saude da familia (eSF) e equipes de saude bucal (eSB) e
Equipe Multiprofissional (eMulti), terdo direito ao
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recebimento do Pagamento por Desempenho, exceto nos
casos de:

l. licenca maternidade ou por adogao;

II. licenga paternidade;

[lI. licenga-prémio;

IV. afastamento com ou sem 6nus, para 6rgdo ou entidade
da administragdo direta, autarquias e fundagbes a nivel
municipal, estadual ou federal:

V. afastamento para tratamento médico;

VI. afastamento para atividades politicas;

VII. qualquer afastamento do servigo municipal por mais de
trinta dias

VIII - deixar de comparecer sem justificativa as atividades
educativas e de planejamento, quando convocado pela
Secretaria de Saude.

IX — Deixar de preencher os dados no prontuario eletrénico
do Cidadao - PEC, durante os atendimentos aos usuarios do
servigo.

X — Faltar sem justificativa ao servigo publico municipal por
mais de 02 (dois) dias no més.

Art. 6° O pagamento do Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho desta lei seréa realizado através de
Folha de Pagamento, a cada quatro meses subsequentes ao
do repasse da componente de qualidade nos termos da Lei
Municipal n® 1.051/2025.

§ 1° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més
subsequente ao Ultimo quadrimestre, pagamento de
incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela
unica, considerando a média do alcance dos resultados do
ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes."

§ 2° Na ocorréncia das hipéteses de perda do direito do
incentivo pela componente qualidade, o valor do incentivo
pertencera ao Fundo Municipal de Saude, e sera aplicado
nas demais despesas autorizadas na Portaria GM/MS n°
3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 7° O pagamento da gratificagcdo por
desempenho pelo componente Qualidade de que se trata
essa lei, ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, néo
incorpora a remuneragao do servidor para nenhum efeito
juridico, ndo sendo considerado para efeito de pagamento
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do 13° salario e férias ou outra vantagem, sendo sua
natureza estritamente indenizatéria.

Art. 8° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal
a repassar aos profissionais ativos das equipes de saude da
familia (eSF), equipes de saude bucal (eSB) e Equipe
Multiprofissional (eMulti), incluindo os trabalhadores de
apoio (recepcionista e auxiliar de servigos gerais) em parcela
Unica os recursos financeiros referente ao Componente de
Qualidade na Atencgéo Primaria a Saude — APS, respeitando,
entretanto, o que estabelece o art. 3° da lei Municipal no,
1.051/2025.

Art. 9° O pagamento do Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho correra por conta das dotagdes
orgamentarias ja existentes, oriunda de recursos federais
originadas do Ministério da Saude.

Art. 10 Nos casos omissos na presente lei ou na
hipétese de alteragdo da Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de
abril de 2024, o gestor da Secretaria Municipal de Saude,
sera o responsavel pela avaliacdo das diretrizes emanadas
pelo Ministério da Saude, podendo propor alteracoes
legislativas ou a adequagéao por atos executivos.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao,

Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra Cavalcanti —
Municipio de Dona Inés — PB, 17 de agosto de 2026.

. //L/

/%) AN
Antd t|no de Araujo Neto
y Prefeito
ANEXO UNICO.

TABELA do ANEXO Il (Anexo XCIX-B a Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 6, de 2017), VALORES
DOCOMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES
QUE ATUAM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, alterada
pela PORTARIA GM/MS N° 7.799, DE 20 DE AGOSTO DE
2025, retratado no Anexo UNICO, art. 3°. deste Decreto.
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VALOR MENSAL POR EQUIPE, de acordo com a
classificagcdo do componente de Qualidade;

Equip | Modalida | Classificagdo do componente de
e de Qualidade
Otimo | Bom Suficien | Regula
te r
eSF |40h 8.000, | 6.000, | 4.000,0 | 2.000,
00 00 0 00
eMult | Estratégi | 3.000, | 2.250, | 1.500,0 | 750,00
i ca 00 00 0
eSB || -| 2.449, | 1.836, | 1.224,5 | 612,25
Comum 00 75 0

Dona Inés-PB, 17 de agosto de 2026

At

mo‘de Araujo Neto
Prefeito

Antoni

LICITAGOES E CONTRATOS

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0294/2026
Processo N°: 3313/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos,
dando conhecimento aos interessados do objeto:
Contratacdo de servigos especializados em animagao e
peca teatral infantil para o Projeto Dia Feliz, que sera
realizado no dia 09 de outubro de 2026, através da
Secretaria de Desenvolvimento Social de Dona Inés/PB., em
conformidade com o § 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e suas
alteragdes posteriores. Os interessados em participar do
processo, deverao enviar suas propostas até o prazo minimo
de 3 (trés) dias uteis apds a publicacdo, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av. Major Augusto
Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 17 de agosto de 2026.
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GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO
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