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EDITAIS

SMS/EDITAL PROCESSO DE SELEGAO PARA
CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
05/2026
09 de junho de 2026

ABRE INSCRIGOES E
ESTABELECE NORMAS PARA
O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO E
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE
DONA INES/PB, NOS TERMOS
DO ART. 37, INCISO IX, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL, DA
LElI MUNICIPAL N° 834/2021 E
DA LEI MUNICIPAL N°
1.078/2026.

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria Municipal n°
266/2026, composta por ELILDE ALBINO DA SILVA,
Agente Administrativo, Mat. n°® 1112; ELISETE DOMICIANO
GALVINCIO MONTENEGRO DE VASCONCELOS,
Assistente Social, Mat. n° 1151, e ROSANGELA
GUILHERME DE CARVALHO, Psicéloga, Mat. n° 0944; sob
a presidéncia do primeiro, e no uso das atribuicdes legais
que lhe sao conferidas, em conformidade com o art. 49 da
Lei Organica Municipal, de 04 de maio de 2002, artigo 37 da
Constituigdo Federal de 1988, Art.1°, | da Lei Municipal n°®
325/2001, e em especial a Lei Municipal n°® 834/2021, em
seu art. 6° e demais disposi¢cdes legais pertinentes a
matéria, TORNA PUBLICO que ABRE INSCRICOES E
ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A  CONTRATACAO
TEMPORARIA DE ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO E MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE
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EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
DONA INES/PB, NOS TERMOS DO ART. 37, INCISO IX,
DA CONSTITUICAO FEDERAL, DA LEI MUNICIPAL N°
834/2021 E DA LEI MUNICIPAL N° 1.078/2026, por
necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da
Lei Municipal n° 834/2021, e demais disposi¢cbes legais
aplicaveis.

O presente reger-se-a pelas instru¢des contidas neste Edital
e pelas demais disposicdes legais vigentes na Lei N°
834/2021, de 22 de margo de 2021.

Para fins deste Edital, considera-se FUNCAO
TEMPORARIA a atividade exercida pelo profissional
contratado por tempo determinado, por excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°® 834/2021.

As expressoes “cargo” e “fun¢ao”, quando eventualmente
utilizadas no texto, nao conferem vinculo efetivo, nem geram
direito a investidura em cargo publico, tratando-se
exclusivamente de contratacdo temporaria mediante
contrato administrativo, por prazo certo, conforme as regras
deste Edital e da legislagdo municipal aplicavel.

. DAS FUNGOES TEMPORARIAS, DAS VAGAS, DA
REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
PRE-REQUISITOS

1.1. visando a contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Dona
Inés/PB, observada a conveniéncia e o interesse da
Administragcédo Publica.

1.1.1. A classificagao final observara o limite de até 02
(duas) vezes o numero de vagas previsto para cada fungao
temporaria, sem prejuizo da formacao de cadastro de
reserva, nos termos deste Edital.
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DENTARI

(o)

Superior em 40h Conforme 01

MEDICO | Medicina + Lei

DE CRM Municipal

SAUDE n°

DA 1079/2026

FAMILIA
Total de vagas 02

1.2. Os profissionais selecionados exercerdo suas
atividades nas Unidades Basicas de Saude — UBS e demais
o6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Dona Inés/PB, conforme necessidade da
Administragao Publica e lotagdo definida pela Secretaria
Municipal de Saude.

1.3. A contratagdo prevista neste edital trata-se de
contratacdo temporaria para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no dmbito da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Dona
Inés/PB, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal, da Lei Municipal n° 834/2021 e da Lei Municipal n°
1.078/2026, podendo os profissionais ser designados para
atuar nas Unidades Basicas de Saude — UBS e demais
setores da rede municipal de saude, conforme as
necessidades da Administracdo Municipal e a conveniéncia
do servigo publico.

Il. DAS INSCRIGOES

21. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e
aceitacao tacita das condi¢des do Processo de Selegao para
Contratagcdo Emergencial e Temporaria, SMS/EDITAL
05/2026, tais como se acham definidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigbes poderao ser realizadas presencialmente
na Secretaria Municipal de Saude (...) ou através do e-mail
oficial da Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua
Pedro Teixeira, n° 48, Centro, Dona Inés/PB, ou através do
e-mail oficial da Secretaria Municipal de Saude
saude@pmdonaines.pb.gov.br , nos dias 11 de junho nos
horarios das 07h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h30 e 12 de
junho de 2026, nos horarios das 07h30 as 11h30.

2.3. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax,
correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item
anterior, PODENDO estas serem prorrogadas por igual
periodo.
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2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o correto e completo preenchimento dos dados de inscri¢ao,
bem como da veracidade das informagdes declaradas, ndo
sendo possivel realizar corregdes posteriores a inscrigao.
2.5. Caso o candidato opte por realizar sua inscricdo por
meio eletrénico, devera encaminhar para o e-mail oficial da
Secretaria Municipal de Saude a ficha de inscricao
devidamente preenchida e assinada, acompanhada de toda
a documentagao exigida neste Edital, em arquivo PDF
legivel e completo.

2.6. Os candidatos que obtiverem homologadas suas
inscrigdes serdo submetidos:

2.6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por
02 (duas) etapas, conforme descrito abaixo:

I. Prova de Redagéo, de carater classificatorio;

II. Analise Curricular, de carater exclusivamente
classificatério e destinada apenas a concessdo de
pontuacao bénus.

2.7. Todos o0s documentos exigidos deverdo ser
apresentados em envelope lacrado quando a inscricao
ocorrer presencialmente, ou encaminhados em arquivo
unico no formato PDF quando realizados por meio
eletrénico.

2.7.1. Na inscrigdo realizada por meio eletrénico, a ficha de
inscrigdo constante do Anexo | devera ser integralmente
preenchida, assinada e encaminhada juntamente com os
demais documentos exigidos.

2.7.2. O envio da ficha de inscricdo incompleta, sem
assinatura ou desacompanhada da documentagao
obrigatdria implicara o indeferimento da inscrigdo.

2.8. Os envelopes serdao abertos pela Comissao
Organizadora, apds encerrado o periodo de inscri¢cdes.
2.9.1.7. A etapa de conferéncia/analise de documentacgao
sera realizada pela Comissao de Selegao para Contratagao
Emergencial e Temporaria, sendo de carater eliminatério.
2.9. O comprovante de entrega de documentagao exigida no
edital, sera disponibilizado ao candidato, no ato da entrega
do envelope.

2.9.1. Sao requisitos para a inscrigao:

2.9.1.1. Ter, na data da inscricdo, idade minima de 18
(dezoito) anos;

2.9.1.2. Possuir os requisitos exigidos para a funcéo
temporaria, dentre os descritos neste edital, e na legislagéo
municipal em vigor, apresentando no ato da inscricdo os
documentos necessarios para a comprovagao;

2.9.1.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital
e estar de acordo com elas;

2.9.1.4. Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos
e remuneragéo previstos no inciso XVI, § 10, do art. 37 da
CRFB/1988;
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2.9.1.5. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas
no art. 12 de CRFB/88, além de encontrar-se em pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

2.9.1.6. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo
publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia
de Processo Administrativo (justa causa ou a bem do servigo
publico), nos ultimos 05 (cinco) anos;

29.1.7. O candidato devera comparecer a sede da
Secretaria Municipal de Saude com a documentagao
supramencionada abaixo:

291.71. Cédula de Identidade;

2.9.1.7.2. Titulo de Eleitor;

2.9.1.7.3. CPF;

29.1.7.4. Comprovante de Residéncia
atualizado;

2.9.1.7.5. Comprovacdo de escolaridade
descrita na ficha de inscrigao;

29.1.7.6. No caso do sexo masculino, estar
em dia com o servigo militar;

291.7.7. Apresentar comprovante de

inscrigéo ativa e regular no respectivo Conselho de Classe,
quando exigido para o exercicio do cargo;

2.9.2. Cancelar-se-a a inscrigdo verificando, a qualquer
tempo, o ndo atendimento de quaisquer dos requisitos
fixados pelo edital.

il DAS ~FUN(}OES TEMPORARIAS E DA
REMUNERAGCAO
3.1. A remuneracao da fungao temporaria esta descrita

na tabela do item 1 desse edital.

3.2. O Processo de Selecao para Contratagdo Emergencial
e Temporaria sera realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB.

3.3. As atividades inerentes fungdo temporaria serao
determinadas e acompanhadas pela Secretaria Municipal de
Saude, para exercicio funcional.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. DA PROVA DE REDAGAO

4.1.1. A prova de redagao consistira na elaboracao de texto
dissertativo-argumentativo sobre tema relacionado a
Atencdo Primaria a Saude, a Estratégia Saude da Familia, a
promogao da saude, a prevencao de doencgas e as politicas
publicas desenvolvidas no ambito do Sistema Unico de
Saude — SUS.

4.1.2. Os candidatos poderdao ingressar na sala de
aplicagao da prova a partir das 07h30, para organizagao
e acomodacgéao nos locais designados.
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4.1.3. A prova de redagdo tera carater classificatério e
eliminatoério, valendo 10 (dez) pontos.

4.2. DA REALIZAGAO DA PROVA DE REDAGAO

4.21. A prova de redagdo, considerada para fins deste
processo seletivo como prova de redagao, sera realizada no
Auditério da Prefeitura Municipal de Dona Inés, localizado na
sede da Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, na Av. Major
Augusto Bezerra, n® 02, Centro, Dona Inés/PB.

4.2.2. A aplicagéo da prova ocorrera no dia 17 de junho de
2026, as 08h00 da manha, devendo os candidatos
comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos de documento oficial de identificagdo com
foto.

4.2.3. Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o
horario de inicio da prova.

4.3. DA ESTRUTURA DA REDAGAO

4.3.1. A prova de redagao consistira na elaboragao de texto
dissertativo-argumentativo sobre tema relacionado a
Atencgao Primaria a Saude, a Estratégia Saude da Familia, a
promog¢ao da saude, a prevengao de doengas e as politicas
publicas desenvolvidas no ambito do Sistema Unico de
Saude — SUS.

4.3.2. A redagao devera conter no minimo 25 (vinte e cinco)
linhas, sendo desconsideradas para fins de avaliagdo as
redacdes que nao atingirem o limite minimo estabelecido.

4.4. CRITERIOS DE AVALIAGCAO

4.4.1. A redagéo sera avaliada considerando:
I. Dominio do tema proposto;

Il. Coeréncia e coesao textual,

lll. clareza na exposigao das ideias;

IV. capacidade argumentativa.

4.5. DA ANALISE CURRICULAR

4.5.1. A analise curricular sera realizada pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, com base na documentagao
apresentada no ato da inscrigdo, observados os critérios de
pontuagédo e avaliagdo previstos neste Edital, tera carater
exclusivamente classificatério, sendo utilizada apenas como
pontuacao bénus, ndo possuindo carater eliminatério.

4.5.2. Somente serao considerados, para fins de pontuagao
na anadlise curricular, os titulos, cursos e experiéncias
devidamente comprovados no ato de inscri¢do, ndo sendo
admitida a juntada de documentos fora do prazo de
inscrigao.

V. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A etapa avaliativa do Processo Seletivo Simplificado
consistira na prova de redagéo, de carater classificatério e
eliminatério, e na analise curricular, de carater
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exclusivamente classificatério e utilizada apenas como
pontuagao bdnus.

5.1.1. A prova de redacdo tera carater eliminatorio e
classificatério, sendo eliminado o candidato que obtiver
pontuagao inferior a 7,0 (sete) pontos.

5.1.2. Ndo sera admitida a juntada de documentos apés o
encerramento do periodo de inscrigdes, sob pena de
violagao aos principios da isonomia e da seguranca juridica.
5.2. Critérios para Atendente de Consultério Dentario
5.2.1. A analise curricular valera, no maximo, 10,0 (dez)
pontos, distribuidos entre  formagao/qualificagao
profissional e experiéncia profissional, mediante
comprovagao documental apresentada no ato da inscrigao.
| — FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(maximo 4,0 pontos)

5.2.2. Serao considerados titulos académicos e profissionais
relacionados a area de atuacédo da fungao pretendida.

a) Formagéo técnica complementar— 3,5 pontos;

b) Cursos de aperfeigoamento na area — 2,5 pontos
5.2.2.1. Os titulos do item 5.2.2 poderdo ser somados,
porém a pontuacao total deste subitem ficara limitada ao
maximo de 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma dos titulos
apresentados seja superior.

5.2.3. Cursos de capacitagao/aperfeicoamento (maximo 1,0
ponto):

a) Cursos na area, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, devidamente certificados — 0,20 (zero virgula vinte)
ponto por curso, até o limite de 1,0 (um) ponto.

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (maximo 6,0 pontos)
5.2.4. Sera atribuida pontuacgao pela experiéncia profissional
comprovada em atividades relacionadas a area da saude,
especialmente no ambito do Sistema Unico de Salude —
SUS:

a) 1,0 (um) ponto por cada ano completo de experiéncia no
servigo publico, até o limite maximo de 6,0 (seis) pontos.
5.2.4.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada
mediante:

a) diplomal/certificado/declaragdo de conclusao e historico,
quando aplicavel,;

b) declaragao/certiddo emitida por érgao publico ou empresa
privada, em papel timbrado, com CNPJ, assinatura e
identificacdo do responsavel, contendo periodo (inicio/fim) e
fungao;

c) portaria/ato de nomeagéao/contrato + contracheques (ou
extrato de pagamento) que confirmem o periodo;

d) CTPS, quando houver vinculo celetista, com registros

legiveis;
e) contrato de prestagao de servigos + comprovantes de
pagamento, quando aplicavel;

f) outros documentos oficiais idéneos, a critério da
Comissao, desde que permitam aferir periodo e atividade.
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5.2.5. Critérios para Médico de Saude da Familia.

a) Doutorado na area — 2,5 pontos;

b) Mestrado na area — 2,0 pontos

c) Poés-graduacdo lato sensu (especializagdo com carga
minima de 360h) — 1,0 ponto

d) Segunda graduagéo na area correlata — 0,5 ponto
5.2.5.1. Os titulos do item 5.2.2 poderao ser somados,
porém a pontuacdo total deste subitem ficara limitada ao
maximo de 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma dos titulos
apresentados seja superior.

5.2.6. Cursos de capacitagao/aperfeicoamento (maximo 1,0
ponto):

a) Cursos na area, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, devidamente certificados — 0,20 (zero virgula vinte)
ponto por curso, até o limite de 1,0 (um) ponto.

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (maximo 6,0 pontos)
5.2.7. Sera atribuida pontuagao pela experiéncia profissional
comprovada em atividades relacionadas a area da saude,
especialmente no ambito do Sistema Unico de Salude —
SuUS:

a) 1,0 (um) ponto por cada ano completo de experiéncia no
servigo publico, até o limite maximo de 6,0 (seis) pontos.

5.3. VEDAGAO DE CONTAGEM DUPLA
5.3.1. Nao sera admitida contagem concomitante de tempo
de experiéncia exercido no mesmo periodo em mais de um
vinculo profissional, vedada a dupla pontuagdo para
periodos sobrepostos.
5.3.2. Dos critérios de desempate
5.3.3. Em caso de empate na pontuagdo da analise
curricular, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

A) Maior pontuagao no item Il

B) Maior pontuagao no item I

(Formacao/Qualificagao);
C) Maior idade.

5.4. Do resultado e dos recursos

5.4.1. O resultado preliminar da analise curricular sera
divulgado conforme cronograma constante no Anexo IV.
5.4.2. Cabera recurso administrativo contra o resultado
preliminar da analise curricular, no prazo e horario
estabelecidos neste Edital, devendo o recurso ser
devidamente fundamentado, sob pena de indeferimento.
5.4.3. Apds o julgamento dos recursos, sera publicado o
resultado definitivo da analise curricular, no Diario Oficial do
Municipio de Dona Inés/PB.

VI. DOS RECURSOS
6.1. Os prazos recursais estao dispostos no ANEXO |V deste
edital.
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6.2. O pedido de recurso formulado fora do prazo sera de
pronto indeferido.

6.3. Os recursos serdo analisados pela Comissdo, sendo
irrecorrivel na insténcia administrativa.

6.4. O julgamento da Comissao sera pela maioria dos votos.
6.5. Os recursos poderao ser apresentados presencialmente
ou encaminhados ao e-mail oficial da Secretaria Municipal
de Saude.

VI. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO
FINAL NO PROCESSO SELETIVO

7.1. A classificagcdo final dos candidatos sera obtida pela
soma da pontuagdo obtida na prova de redagdo com a
pontuagao obtida na analise curricular.

7.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem:

|. Para as fungdes temporarias:

a) nota minima de 7,0 (sete) pontos na prova de redagéo.
7.21. Considerar-se-ao classificados, para fins de
contratagdo imediata e composicdo da lista principal, os
candidatos posicionados até o limite de 02 (duas) vezes o
numero de vagas previstas para cada fungdo temporaria,
respeitada a ordem de classificagao.

7.2.2. A classificagdo do candidato em cadastro de reserva
nao gera direito subjetivo a convocagdo ou contratagao,
constituindo apenas expectativa de direito, ficando a
eventual convocagdo condicionada a conveniéncia e a
oportunidade da Administragdo Publica, bem como a
existéncia de necessidade temporaria, disponibilidade
orcamentaria e financeira e ao prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, ndo se obrigando o
Municipio & convocagao de todos os candidatos integrantes
do cadastro de reserva.

Vil. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E DA
VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:
8.1. A designacdo em carater temporario de que trata

esse edital dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo por excepcional interesse publico, com base
na Lei N° 834/2021, de 22 de margo de 2021, na funcgéo
escolhida pelo candidato aprovado.

8.2. A convocacgao dos classificados no Processo de
Selegdo para Contratagcdo Emergencial e Temporaria sera
realizada através do Diario oficial do Municipio de Dona
Inés/PB, de acordo com o numero de vagas, apos a
homologacado oficial, no lapso temporal maximo de 90
(noventa) dias, ou em casos excepcionais, conforme
preconiza o art 4°, nos incisos Il, Ill, IV e VI.

8.3. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a
ordem de classificagdo, até o preenchimento das vagas
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existentes por ocasiao da escolha das vagas, de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro
no art. 3° da Lei N° 834/2021, de 22 de margo de 2021, que
regulamenta a contratacdo por excepcional interesse
publico.

8.4. Cabera a Comissao do Processo de Selegao para
Contratacdo Emergencial e Temporéria, nomeada por ato do
Chefe do Executivo Municipal, a responsabilidade pela
coordenagdo da selecdo dos candidatos as funcgbes
temporarias e vagas ofertados, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude.

8.5. Caso o titular da vaga ndo se apresente dentro do
prazo estabelecido no ato da convocagéao, este se tornara
sem efeito e o mesmo estara SUMARIAMENTE ELIMINADO
deste Processo de Selegao para Contratagao Emergencial e
Temporaria.

8.6. No ato de convocagdao o candidato devera
apresentar copias autenticadas em cartério ou copias
simples apresentadas junto com a original dos seguintes
documentos:

8.6.1. Cédula de Identidade;

8.6.2. Titulo de Eleitor;

8.6.3. CPF;

8.6.4. Comprovante de Pis/Pasep (frente e verso);

8.6.5. Comprovante de residéncia, atualizado;

8.6.6. Comprovante da escolaridade  exigida
através de Certiddo/Declaragao/Diploma;

8.6.7. Carteira de trabalho profissional onde conste

fotografia, nimero/série, data de expedicao, filiagdo e local
de nascimento;

8.6.8. Atestado de aptidao fisica e mental sendo sua
aquisicao de inteira responsabilidade do candidato;

8.6.9. Declaracdo de ndo ter acumulagdo de cargos
publicos conforme modelo do ANEXO llI;

8.6.10. No caso do candidato ser do sexo masculino,
comprovar, através de documento (Reservista) estar em dia
com o servigo militar;

8.6.11. Apresentar certidao de quitagao eleitoral;

8.6.12. Apresentar certidao de antecedentes criminais;

8.7. A vigéncia do contrato temporario observara a
conveniéncia e a necessidade da Administracdo Publica
Municipal, nos termos da Lei Municipal n° 834/2021,
podendo ser prorrogada conforme a permanéncia da
situagao excepcional que justificou a contratacao.

8.7.1. O contrato podera ser rescindido antes do prazo
previsto, unilateralmente, nos seguintes casos, sem direito a
indenizagdes:

l. Quando o contratado se mostrar inabilitado para a
pratica dos servigos contratados, ndo correspondendo aos
atributos exigidos para a fungéo temporaria, bem como nao
obter desempenho satisfatério na fungdo a ser exercida ou

—
DESENVOLVIMENTO

<A https://transparencia.pmdonaines.pb.gov.br/category/diario-oficial/
am Disponivel em:

W,




‘ Py
i 1P
Sonz e
SNy

UNICIRPA

DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei Municipal n°® 756
de 12 de dezembro de 2016

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO
DOM n2 2312, ano 48, de 09 de junho de 2026

vier a responder a Processo Administrativo que gerar
qualquer tipo de punicao;

1. Por perda de conveniéncia ou oportunidade;

1. Por perda de interesse na contratacao;

V. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que
alude o art. 22. Paragrafo Unico, da Lei Complementar
101/2000, ou nos casos previstos no art. 9° da Lei 834/2021,
de 22 de margo de 2021

IX. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

9.1. A inscricdo dos candidatos dar-se-a mediante
preenchimento da ficha prépria constante no Anexo | deste
Edital, acompanhada da documentacdo exigida, podendo
ser protocolada presencialmente na Secretaria Municipal de
Saude, conforme disposi¢cdes deste Edital.

9.2. Em hipotese alguma, admitir-se-a inscricdo por
correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por procuragao
ou via e-mail através do saude@pmdonaines.pb.gov.br, a
qual devera ser anexada a ficha de inscrigéo.

9.3. O candidato que apresentar declaragao ou outro
documento falso tera sua inscricdo cancelada e anulada
todos os atos dela decorrentes.

9.4. As listas classificatorias serao divulgadas através do
site da Prefeitura Municipal de Dona Inés, na Pagina da
Secretaria Municipal de Saude, cabendo ao candidato
observar o cronograma de divulgagao.

9.5. Os recursos deverao observar os prazos e horarios
constantes do cronograma (Anexo V) e serao apresentados
por requerimento fundamentado e assinado pelo candidato,
encaminhado ao e-mail: saude@pmdonaines.pb.gov.br, no
periodo das 07h30 as 11h00, ou protocolado
presencialmente na Secretaria Municipal de Saude, quando
previsto neste Edital.

9.6. O candidato convocado devera apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Dona Inés/PB para os procedimentos de
formalizagcdo contratual, no prazo definido no ato de
convocagdo. O ndo comparecimento implicara perda da
convocagado, sendo chamado o préximo candidato
classificado, observadas as regras deste Edital.

9.7. A sequéncia para chamada da escolha seguira a
ordem de classificagcdo e da continuidade pela ultima
convocacgao até o final da lista para os ndo habilitados caso
houver necessidade e recomeca novamente a lista apds
esgotadas as convocagdes. Se nao houver interessados ao
final das convocagbes o Municipio devera assegurar
conforme disposi¢des legais a atendimento e continuidade
dos servigos da Saude.

9.8. A selegcao de que trata este Edital sera para o ano
de 2026.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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9.9. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a
qualquer tempo, por inciativa do contratado desde que
devidamente justificado, ou pelo Municipio, no atendimento
do interesse publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo
de concurso publico.

9.11. O Municipio ampliara o quadro de vagas a ser
preenchida, conforme as necessidades, sendo para o inicio
do ano de 2026 e durante o exercicio de 2026, podendo
ocorrer nos seguintes casos:

l. Em virtude de existéncia de vaga nao preenchida
em concurso publico;

Il. Por imperativo de convénio;

M. Por impedimento legal do titular;

V. Por licenga legalmente concedida;

V. Implantar programas ou atividades de relevante valor
social;

9.12. O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestados por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da ficha de
inscricdo e em sua integra.

9.13. Sera fornecido protocolo depois de efetuada a
inscrigao.

9.14. Asinformacgdes na ficha de inscrigao serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.15. E vedada a inscrigdo
extemporanea, por qualquer motivo.

9.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas
informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do
candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes das
inscrigdes.

9.17. Para as vagas que ocorrerem durante o exercicio de
2026, sera notificado o interessado conforme a ordem de
classificagédo, devendo o candidato manifestar de imediato o
aceite ou nao, considerando a urgéncia na garantia da
continuidade do atendimento da Secretaria Municipal de
Saude.

9.18. As despesas com alimentagcédo e transporte serdo
por conta do(a) candidato(a).

9.19. Em relagdo ao cadastro de reserva, este constitui
somente uma expectativa de direito do(a) candidato(a)
selecionado(a), nédo estando o municipio obrigado a
contrata-lo(a).

9.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
especialmente designada para elaboragdo do processo
seletivo e pela Secretaria Municipal de Saude.

9.21. Fica a Comissdo Organizadora, nomeada pelo
Prefeito, encarregada de examinar as proposi¢des técnicas
e realizar o Processo de Selegdo para Contratagido
Emergencial e Temporaria.

condicional e/ou
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9.22. Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacdo, no érgéo de divulgagéao oficial do Municipio.

Dona Inés (PB), 09 de junho de 2026.

ELILDE ALBINO DA SILVA
Presidente da Comissao

ELISETE DOMICIANO GALVINCIO MONTENEGRO DE
VASCONCELOS
Membra da Comissao

ROSANGELA GUILHERME DE CARVALHO
Membro da Comissao.

Obs: via fisica original assinada.

Anexo |
IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE
Ficha de Inscrigdo Processo Seletivo Simplificado —
2026

CONCORRENCIA |

Fungao temporaria a concorrer:

IN° DA INSCRICAO: |

() ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
( ) MEDICO

DADOS PESSOAIS

Nome:
CPF: | RG: | Registro Profissional (N° ):
Email: Telefone Naturalidade: | Nacionalidade:
(com
DDD):
Endereco completo:

DADOS ESCOLARES E PROFISSIONAIS |

Escolaridade:
() Mestrado
Especialista
() Pés-graduacgao (360h+)

() Doutorado () Titulo de

() Cursos (20h+)

OBSERVAGOES |

1. N&o preencher o espaco N° DE INSNCRIQAO e nao
preencher o COMPROVANTE DE INSCRICAO;

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

2. Os documentos, pessoais e profissionais,
necessarios para a inscrigdo, deverdo estar em um
envelope.

Assinatura do concorrente

Assinatura do responsavel pelo recebimento da
Ficha de Inscrigao

COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO SMS - DONA INES

Nome do candidato:

N° da inscrigcao:

Fungao temporaria a concorrer:
( ) ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO |
( ) MEDICO

Assinatura do responsavel pelo recebimento da
Ficha de Inscrigao

Anexo Il
MODELO FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE
EVENTUAIS RECURSOS.
Processo de Selegcdo e Contratacdo Emergencial e
Temporaria: PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA
INES/PB.

Eu,

inscrito no Processo de Selegido e
Contratacdo Emergencial e Temporaria da

PMDI - Edital n° 05/2026, para a fungdo temporaria
de

, venho
requerer

Argumentando para tanto o que segue:
(Fundamentagéo e argumentacéo logica)
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Termos em que pede deferimento
Data: / /

Assinatura do Candidato

Anexo IV
Cronograma
ATIVIDAD | DATA | HORA LOCAL
E
Publicagdo | 09/06/2 | A partir Site da PMDI
do edital 026 das 17
h00
inscricdbes | dias 11 | Dia 11 Sede da Secretaria
e12de | 07h30 Municipal de Saude
junho as OU pelo email
de 2026 | 10h30, | saude@pmdonaines.p
e das b.gov.br
13h30
as
16h30
e dia
12 das
07h30
as
11h30
Homologa | 15/06/2 | A partir Diario Oficial do
¢ao das 026 das municipio
inscricdes 16h30
Recurso 16/06/2 Das E-mail da SMS
as 026 07h30
Homologa as
coes 11h00
Resultado | 16/06/2 | A partir Diario Oficial do
dos 026 das Municipio
recursos 16h30
as
homologa¢
des
Prova 17/06/2 | 08h00 | Auditorio da Prefeitura
Escrita 026 Municipal de Dona
Inés/PB
Resultado | 19/06/2 | A partir Diario Oficial do
preliminar 026 das Municipio
da prova 16h30
escrita +

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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Analise
Curricular
Recurso 22/06/2 Entre Pelo e-mail da
ao 026 as Secretaria Municipal
resultado 7h30mi de Saude
da prova nas
escrita + 11h00
Analise min
Curricular
Resultado | 23/06/2 | A partir Diario Oficial do
definitivo 026 das Municipio
apos 16h30
recurso min
Homologa | 24/06/2 | A partir Diario Oficial do
¢éo do 026 das Municipio
Resultado 16h30
min
ANEXO V

ATRIBUIGOES DAS FUNCOES TEMPORARIA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

a) a) Auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos clinicos
e cirurgicos realizados aos usuarios do SUS, bem como
preparar os materiais necessarios. b) Realizar atividades
educativas a populagcado, dentro da area de atuagdo sob
supervisdao de Técnico em Higiene Dentario ou Cirurgido
Dentista c) Realizar procedimentos educativos e preventivos
nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagao
de placa bacteriana, orientagdes a escovagéo com o uso de
fio dental sob acompanhamento do Técnico de Higiene
Dentario; d) Preparar o instrumental e materiais para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios
para o trabalho; e) Instrumentalizar o cirurgido dentista ou
Técnico em Higiene Dentario durante a realizagdo de
procedimentos clinicos; f) Auxiliar na manutencéo e
conservacgao dos equipamentos odontolégicos; g) Zelar pela
limpeza e/ou desinfecgao e organizagdo dos equipamentos,
mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagcédo do patrimbnio e
sendo responsabilizado pelo mau uso; h) Promover a
limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo e organizagdo, bem
como o adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservagcao do patrimbnio e sendo responsabilizado pelo
mau uso; i) Conferir no inicio e final da jornada diaria de
trabalho todos os

equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando
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relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para
outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de
plantdo para o substituto e para a chefia imediata. j) Agendar
e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengao do
tratamento; k) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude
bucal; I) Realizar procedimentos coletivos como escovagao
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da
Familia e espagos sociais identificados; m) Registrar em
formulario préprio os procedimentos de sua competéncia
realizados; n) Realizar atividades relacionadas, mediante
solicitagcao da chefia imediata.

Il. MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA:

a) Prestar assisténcia médica aos usuarios do SUS no
municipio; b) Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua
area adstrita; ¢) Executar as agbes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; d) Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
e) Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; f)
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
g) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; h) Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; i)
Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; j) Indicar
internagdo hospitalar; k) Solicitar exames complementares;
I) Verificar e atestar 6bito. m) Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

DECRETOS

DECRETO MUNICIPAL N°. 465/2026, de 09 de junho de
2026.
Dispbe sobre a obrigatoriedade de
atualizagdo do comprovante de

residéncia pelos servidores
efetivos, comissionados,
contratados, aposentados e

pensionistas do Municipio de Dona

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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Inés/PB, em razdo da migragéo da
folha de pagamento para o Banco
do Nordeste do Brasil S.A., e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DONA INES, Estado
da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 18 da Lei Orgénica Municipal c/c a Lei Municipal n°
421/2004, e

CONSIDERANDO a necessidade de migracao da
folha de pagamento dos servidores municipais para o Banco
do Nordeste do Brasil S.A. (BNB), instituicdo financeira
oficial de fomento regional, visando a modernizacao,
seguranca e eficiéncia dos servigos de pagamento da
Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO que a referida migracao exige a
atualizacdo e regularizagdo dos dados cadastrais de todos
os beneficiarios da folha de pagamento, especialmente o
comprovante de residéncia atualizado, a fim de possibilitar a
abertura ou regularizacdo de contas bancarias perante o
BNB;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir
agilidade ao processo de coleta das informagdes, com a
adocao de meios digitais, por meio de formulario eletronico
(Google Forms), que assegure comodidade e acessibilidade
aos servidores, aposentados e pensionistas;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia,
publicidade e transparéncia que regem a Administracao
Publica, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo
Federal,;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam os servidores efetivos,
comissionados e contratados ativos do Municipio de Dona
Inés/PB, bem como os aposentados e pensionistas
vinculados ao Poder Executivo Municipal, obrigados a
atualizar seu comprovante de residéncia perante o
Municipio, mediante preenchimento de formulario eletrénico
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Administracéo,
por meio do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 2° — A atualizagdo de que trata o art. 1° deste
Decreto sera realizada exclusivamente por meio de link da
plataforma Google Forms, pertencente as empresas Google

Corp, disponibilizado no link:

https://forms.gle/aRUHHmMIiVc3004FGL7 e divulgado pela
B
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Secretaria Municipal de Administragdo, por meio do
Departamento de Recursos Humanos, por meio dos canais
oficiais de comunicagédo do Municipio, incluindo comunicado
interno, grupos institucionais de mensageria e publicagao no
sitio eletrénico oficial.

Paragrafo Unico. O link de acesso sera
encaminhado diretamente a todos os servidores,
aposentados e pensionistas pelos setores competentes,
acompanhado das devidas orientagdes de preenchimento.

Art. 3° — Para fins de cumprimento da obrigagao
prevista neste Decreto, o comprovante de residéncia devera:

| — ser recente, com data de emiss&o nao superior a
90 (noventa) dias, contados da data do
preenchimento do formulario;

Il — conter o endereco completo, incluindo
logradouro, numero, bairro, cidade e CEP;

lll — ser apresentado em arquivo digital legivel, nos
formatos aceitos pelo formulario eletrénico
(JPG, PNG ou PDF).

Art. 4° — Serdao aceitos como comprovante de
residéncia os seguintes documentos:

| — conta de energia elétrica;

Il — conta de agua e esgoto;

Il — conta de gas encanado;

IV — conta de servigo de telecomunicagdes (telefone
fixo ou mével, internet);

V — fatura de cartao de crédito;

VI — extrato bancério impresso ou digital emitido por
instituicao financeira;

VII — contrato de locagao de imovel,

Art. 5° — O prazo para atualizagdo do comprovante
de residéncia sera de 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de publicacdo deste Decreto e da disponibilizagao do
formulario eletrénico.

Paragrafo Unico. Ap6s o encerramento do prazo,
os servidores que nao realizarem a atualizagao poderéo ter
seus pagamentos suspensos ou retidos até a regularizagéo
da pendéncia, na forma do regulamento.

Art. 6° — Compete a Secretaria Municipal de

Administracdo, por meio do Departamento de Recursos
Humanos:

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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| — elaborar e disponibilizar o formulario eletrénico
(Google Forms) para coleta dos
comprovantes de residéncia;

Il — divulgar amplamente o link de acesso,
garantindo o conhecimento de todos os
obrigados;

lIl — receber, organizar e processar os documentos
enviados pelos servidores, aposentados e
pensionistas;

IV — prestar suporte e orientacbes aos servidores
que encontrarem dificuldades no
preenchimento do formulario;

V — comunicar ao Banco do Nordeste do Brasil S.A.
os dados atualizados dos beneficiarios,
para fins de migragao e operacionalizagao
da folha de pagamento;

VI — manter controle dos servidores que cumpriram
ou deixaram de cumprir a obrigagéo
estabelecida neste Decreto.

Art. 7° — Os dados pessoais coletados por meio do
formulario eletrénico seréo tratados em conformidade com a
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), sendo utilizados
exclusivamente para os fins previstos neste Decreto.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, por meio do Departamento de
Recursos Humanos, adotard as medidas necessarias a
seguranga e ao sigilo das informagdes fornecidas pelos
servidores, aposentados e pensionistas.

Art. 8° — O descumprimento injustificado da
obrigacdo prevista neste Decreto, dentro do prazo
estabelecido, podera ensejar a apuragdao de
responsabilidade administrativa, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Dona Inés/PB e demais
normas aplicaveis.

Art. 9° — As despesas decorrentes da execugao
deste Decreto correrao por conta das dotagdes
orcamentdrias consignadas no orgamento vigente do
Municipio de Dona Inés/PB.

Art. 10° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

/ML

Antonio Justlno de Araujo Neto
Prefeito
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PORTARIAS

PORTARIA N°. 265/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que Ihes sao
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004, e

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a Sra. JULIA APARECIDA
PEREIRA BORGES DA SILVA , CPF n° 163.xxx.xxx-57, do
Cargo de Provimento em comissdo de ASSESSOR DE
APOIO A GESTAO PUBLICA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, revogando as disposicdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 09 de
junho de 2026.

Antoni ino 'de Aratjo Neto

Prefeito

PORTARIA N°. 267/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que Ihes sao
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004, e

CONSIDERANDO o requerimento administrativo
apresentado pela servidora solicitando exoneragéo do cargo
publico que ocupa neste Municipio, processo devidamente

instruido através do Processo n° 2442/2026 -
SISCONTROLE.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a servidora

ISABELLE SILVA DOS SANTOS FURTADO, inscrita no
CPF n°® 109.XXX.XXX-12, matricula n® 2259, ocupante do

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

cargo de GPO - Cozinheiro, pertencente ao quadro de
servidores do Municipio de Dona Inés — PB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2026,
revogando as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 09 de

junho de 2026. /(_/
/49 A //

u/s\ﬁ\ﬁ\d de Araujo Neto
Prefeito

Antdni

ATAS E RESOLUGOES

ATA DA 1012 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA -
CMDPI DE DONA INES/PB.

No dia treze do més de maio de dois mil e vinte e seis, as
dezesseis horas, na sala dos conselhos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, localizada na
Avenida Manoel Pedro, n°® 286 — centro, neste municipio
de Dona Inés/PB, o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa (CMDPI) — Gestao 2025/2026, reuniu-se,
mediante convocagao prévia, da presidente, para discutir
a seguinte pauta: Acolhida aos conselheiros; leitura e
aprovacao da Ata da reuniao anterior; leitura, discursao e
aprovacdo do Plano Municipal da Pessoa Idosa.
Estiveram presentes o(a)s conselheiro(a)s: Luana
Cristina Delfino Moreira (Titular, representante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Art. 38
Inciso VIl da Lei Municipal n°® 904/2022); Jodo de Deus

Oliveira de Lima (Titular, representante do Departamento

de Meio Ambiente); Odete Rodrigues dos Santos
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(Titular, representante da Secretaria Municipal de Saude); LUANA CRISTINA DELFINO MOREIRA -
José Aelson Pereira de Araujo (Suplente, representante PRESIDENTE.
dos Trabalhadores do SUAS). Maria Nilma Pereira

Borges (Titular, representante das Entidades Religiosas);

TAMARA LAIS DA SILVA ARAUJO — CONSELHEIRA.
Niedja Raissa dos Santos Macedo Lima (Titular,

representante dos Trabalhadores do SUS); Tamara Lais MARIA NILMA PEREIRA BORGES - CONSELHEIRA

da Silva Aradjo (Suplente, representante da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social) e Telma Lucia da JOSE AELSON PEREIRA DE ARAUJO -
Silva (Suplente, representante das Entidades Religiosas). CONSELHEIRO
A Presidente, senhora Luana Moreira, declarou

oficialmente a abertura dos trabalhos da mesa diretora do

NIEDJA RAISSA DOS SANTOS MACEDO LIMA —

conselho, acolhendo cordialmente os presentes. Em CONSELHEIRA.

seguida, passou a palavra ao Secretario, para que

procedesse a leitura da Ata da reunido anterior. Apds a

leitura, a referida Ata foi colocada em votagdo e aprovada TELMA LUCIA DA SILVA — CONSELHEIRA.
por unanimidade dos conselheiros presentes. Dando
continuidade, a presidente passou a palavra ao ODETE RODRIGUES DOS SANTOS — CONSELHEIRA.

conselheiro Aelson Pereira, para que 0 mesmo
coordenasse a discursgo acerca do Plano Municipal da *via fisica original assinada
Pessoa Idosa (2026/2029). Concluido o debate e retirada
todas as duvidas, por parte dos demais conselheiros, o
referido Plano foi posto em votagao tendo sido aprovado
por unanimidade pelos conselheiros presentes. Nada

mais havendo a fratar, a presidente, Senhora Luana

Cristina, agradeceu a presenca e o apoio de todos os
participantes e declarou encerrado os trabalhos. Eu, Jodo LICITACOES E CONTRATOS

de Deus Oliveira de Lima, secretario, lavrei a presente

ata, que segue assinada por mim, pela presidente e ESTADO DA PARAIBA .
d . ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
emals presentes. FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0260/2026
JOAO DE DEUS OLIVEIRA DE LIMA — SECRETARIO. Processo N°: 2531/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos,
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dando conhecimento aos interessados do objeto:
Contratagao de empresa especializada para
operacionalizagdo da central de material esterilizado — cme
das unidades basicas de saude LI, IV e V do Pronto
Atendimento Municipal -PA do municipio de Dona Inés-pb.,
em conformidade com o § 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e
suas alteragdes posteriores. Os interessados em participar
do processo, deverao enviar suas propostas até o prazo
minimo de 3 (irés) dias uteis apds a publicagdo, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES,
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av.
Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 -
DONA INES - PB.

DONA INES, 09 de junho de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0259/2026
Processo N°: 2532/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos,
dando conhecimento aos interessados do objeto:
Contratagao de médico especialista em Dermatologia para
prestacdo de servicos médicos ambulatoriais, visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.,
em conformidade com o § 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e
suas alteragbes posteriores. Os interessados em participar
do processo, deverdao enviar suas propostas até o prazo
minimo de 3 (irés) dias uteis apds a publicagdo, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES,
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av.
Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 -
DONA INES - PB.

DONA INES, 09 de junho de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO

ESTADO DA PARAIBA X
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
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FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0258/2026
Processo N°: 2533/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos,
dando conhecimento aos interessados do objeto:
Contratacdo de médico especialista em Ginecologia para
prestacao de servigos médicos, visando atender a demanda
da Secretaria Municipal de Saude., em conformidade com o
§ 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores. Os interessados em participar do processo,
deverdo enviar suas propostas até o prazo minimo de 3
(trés) dias uteis apds a publicacdo, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av. Major Augusto
Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 09 de junho de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato: 0313/2026
Processo N°:  1795/2026
Registro CGM N° 26-50298-4

Contratante FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Contratado AUTO CENTER SAO LUIZ DONA INES
LTDA

Fundamento Legal DISPENSA N° 0217/2026

Objeto Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos de escaneamento eletronico
automotivo, alinhamento e balanceamento, destinados a
manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos que
compdem a frota da Secretaria Municipal de Saude.

Assinatura 27/05/2026
Vigéncia 27/05/2026 A 31/12/2026
Valor 31.500,00

_‘ €

MARIA JOSE MONTEIRO SILVA
SECRETARIA

ESTADO DA PARAIBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
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EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato: 0302/2026
Processo N°:  1797/2026
Registro CGM N° 26-50297-6
Contratante SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Contratado 49.814.798 ISETE BEZERRA PEREIRA
Fundamento Legal DISPENSA N° 0218/2026
Objeto Contrato de locacdo de veiculos com motorista e
combustivel por conta do contratado, do tipo automaével, com
capacidade para 5 (cinco) pessoas, motor minimo 1.0,
quatro portas e ar-condicionado, destinado ao transporte da
Equipe Pedagogica e do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) da Secretaria Municipal de Educagao,
durante o ano letivo de 2026. Referente aos itens
fracassados no Pregao Eletronico n° 0020/2026.
Assinatura 20/05/2026
Vigéncia 20/05/2026 A 31/12/2026
Valor 29.379,40
POy /& /(
ANTONI O DE ARAUJO NETO
PREFEITO
-~
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