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EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
. SME/EDITAL N°. 03/2026 B
PREMIO “COMPROMISSO COM EDUCACAO”

A COMISSAO GERAL DE ORGANIZAGAO E AVALIAGCAO
DO PREMIO “COMPROMISSO COM A EDUCAGAOQ”,
nomeada através de Portaria do Chefe do Poder Executivo
municipal, composta pelos(as) senhores(as): CLODOVAL
JUSTINO DE ARAUJO JUNIOR, Assessor Juridico, Mat. n°
2568; MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA,
Assessora Assistente de Gabinete, Mat. n° 2317; e CINTIA
MICHELLE FERREIRA DE LIMA, GPA - Agente
Administrativo, Mat. n° 786, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 655, de 14 de fevereiro de 2014,
TORNA PUBLICO o presente edital, que estabelece normas
relativas a realizagdo do Prémio “Compromisso com a
Educacao”, que visa selecionar boas praticas do cotidiano
curricular desenvolvidas nas escolas publicas municipais da
Educacdo Basica, no intuito de premiar profissionais da
Rede Publica Municipal de Educacao, mediante os critérios
e condi¢des a seguir estabelecidos.

1. DAS CONDICIONALIDADES PARA
PARTICIPAGAO:
1.1. Para fins de adesdao ao presente Edital de

Prémio, os profissionais dos cargos elencados no item
2.2 (Gestores Escolares, Membros da Equipe Pedagoégica
da SME, Membros de Equipes Pedagégicas Escolares e
Docentes), deverdo realizar inscricdo através do seguinte
Link - https://forms.gle/dnnztvCT3NPwPmMp76 - QR Code,
que levara ao Formulario de Inscrigdo (aponte a camera do
seu smartphone):

1.2. Para fins de avaliagdo, serdao considerados a
melhora nos indices das avaliagdes (internas e/ou externas)
ou os seguintes documentos a serem elaborados, de acordo
com cada cargo/fungao, na seguinte forma:

I- Membros da Equipe Pedagdégica da SME: Plano de
Acdo Pedagoégico - Deverdao elaborar Plano de Acéao
Pedagodgico, com metas especificas para a Rede Municipal
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Publica de Ensino, com foco na Melhoria dos indices
educacionais, com foco no acompanhamento continuo dos
indices educacionais, acompanhado de Relatério
Pedagdgico demonstrando os resultados dos indices
educacionais da rede.
|5 Gestores Escolares: Relatério Pedagégico. —
Deverao elaborar relatério pedagdgico indicando o nivel
(total/parcial/nao cumprida) do cumprimento das metas do
plano de agado (elaborado no inicio do ano), com
detalhamento de cada agao, € melhoria dos resultados da
Unidade Educativa nas avaliagbes internas e/ou externas
(através de comparagéo dos dados do inicio e do fim do ano
letivo), acompanhado das respectivas evidéncias.
- Membros da Equipe Pedagdgica das Escolas: Plano
de Acdo Pedagdgico - Deverdo elaborar Plano de Acgéo
Pedagdgico, com metas especificas para cada etapa
educacional, com base nos resultados atuais da escola nas
avaliagbes externas, acompanhado de Relatério
Pedagdgico demonstrando os respectivos resultados e
evidéncias;
V- Docentes (por etapa de ensino):
A. da Educagado Infantil (Etapa Creche) — Seréo
premiados os Docentes cujas turmas apresentarem
0 maior percentual de criangas com:
I. Desenvolvimento da oralidade com coeréncia de
sentidos;
Il. Reconhecimento de cores (primarias e
secundarias) e formas geométricas basicas;
lll. Identificacdo das vogais;
IV. Nocgbes basicas de:
a. Distancia;
b. Posicao;
c. Quantidade;
d. Tamanho.

B. da Educacado Infantil (Etapa Pré-Escola) — Serao

premiados os Docentes cujas turmas apresentarem
0 maior percentual de criangas com:

I. Nome préprio consolidado;

II. Reconhecimento do alfabeto;

[ll. Escrita espontanea desenvolvida;

IV. Iniciagdo da consciéncia fonoldgica;

V. Nome préprio consolidado;

VI. Reconhecimento do alfabeto;

C. Anos Iniciais do Ensino Fundamental — Seréao
premiados os Docentes cujos alunos apresentarem
(de acordo com os resultados das avaliagbes
internas/externas):
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I.  Maior percentual de estudantes com habilidades consiste no fomento, selegdo, valorizagao e premiagédo das
consolidadas em (avaliagdes externas): praticas pedagogicas exitosas executadas por Gestores
Il. Lingua Portuguesa; Escolares, Membros da Equipe Pedagdgica da SME,
I1l. Matematica; Membros de Equipes Pedagdgicas Escolares e Docentes,
IV. Leitura, em niveis desejaveis, na seguinte forma: que estejam em exercicio e lotados nas Unidades Escolares
a. 1°ano — Frases, texto sem fluéncia e texto publicas municipais da Educagdo Basica, e que,
com fluéncia; comprovadamente, estejam tendo sucesso no
b. 2° e 3° ano — Texto sem fluéncia e texto enfrentamento dos desafios no processo de ensino e
com fluéncia; aprendizagem, nos termos dos critérios estabelecidos neste

c. 4° e 5° ano - texto com fluéncia. edital.
V. Maior percentual de avango entre: 2.2 O Prémio “Compromisso com a Educacdo” estara
a. Avaliagao diagndéstica inicial; aberto, exclusivamente, aos Gestores(as) Escolares,
b. Avaliacao final (saida). Membros da Equipe Pedagégica da SME, Membros de
Equipes Pedagogicas Escolares e Docentes em efetivo
D. Anos Finais do Ensino Fundamental — Serao exercicio de suas fungdes, tendo como base o ano letivo
premiados os Docentes cujos alunos apresentarem 2026. Seréo premiados: os 03 (trés) Gestores(as) Escolares

que melhor desempenharem gestdo educacional de
resultados, segundo os critérios de selecao relacionados
nos no item 1.2; os 03 (trés) membros de Equipe Pedagdgica

(de acordo com os resultados das avaliagbes
internas/externas), conforme as respectivas

componentes curriculares: da SME que melhor desempenharem acdes de cunho

» Professores de Portugués e educacional de resultados, os 03 (trés) Membros de Equipes

Matematica: Pedagdgicas Escolares que melhor desempenharem agdes

I. Meédia ponderada dos resultados das avaliacdes de cunho educacional de resultados, segundo os critérios de
externas referentes as turmas onde o(a) Docente selecdo relacionados no item 1.2; os 50 (cinquenta)
leciona, com peso de até 100 pontos. Docentes que alcangarem os melhores resultados, sempre
com foco na melhoria continua no processo de

> Professores das demais ensino/aprendizagem, segundo os critérios de selegdo

relacionados no item 1.2, sendo subdivididas as vagas para
os Docentes na seguinte proporcao: Docentes que atuam
na Educacao Infantil = 10 vagas; Docentes que atuam nos

componentes curriculares:
I. Meédia ponderada dos resultados das avaliagdes

externas referentes as turmas onde o(a) Docente Anos Iniciais do Ensino Fundamental = 25 (20 vagas para
leciona, com peso de até 50 pontos. Docentes de turmas com os melhores resultados brutos, de
II. Apresentagéo de Projeto de Intervencéao acordo com os percentuais das avaliagbes externas, e 05
Pedagégica, de carater individual e vagas para Docentes de turmas com os melhores avancgos

entre avaliagdo diagndstica e avaliagdo final [saida]); 15

interdisciplinar, com peso de até 25 pontos, o .
P P P vagas para Docentes dos Anos Finais do Ensino

contendo: i - . Fundamental,
a. Proposta de intervencéo pedagogica; 2.3 Na categoria dos Docentes (Professores[as]),
b. Foco na melhoria da aprendizagem em somente poder&o participar da selecéo prevista neste Edital
Lingua Portuguesa e Matematica; os(as) servidores(as) municipais investidos(as) no cargo por
c. Aplicabilidade na realidade escolar; meio de concurso publico, inclusive aqueles(as) que se
d. Evidéncias de resultados ou potencial de encontrem em estagio probatorio.
impacto. 3. DOS .OBJETIYO.S: - ;
Il Relatério de E 56 do Proieto de Int - 3.1 Constituem objetivos do Prémio “Compromisso com
- helatorio de Execugao do Frojeto de Intervengao a Educagao” Valorizar os profissionais da rede publica
Pedagdgica, com as respectivas evidéncias. municipal de Educagdo Bésica (Gestores Escolares,
B Membros da Equipe Pedagégica da SME, Membros de
2, DISPOSICOES PRELIMINARES: Equipes Pedagdgicas Escolares e Docentes) que se
21 O Prémio “Compromisso com a Educagao” € uma destaguem pela competéncia em diferentes areas do
iniciativa do Governo Municipal de Dona Inés/PB, por conhecimento, bem como pela adogdo de praticas
intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo — SME, que pedagdgicas e de gestédo educacional inovadoras e eficazes

~
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capazes de promover o desenvolvimento dos estudantes,
assegurando sua permanéncia na escola e a melhoria
continua de sua aprendizagem.

4. DA PARTICIPAGAO:

4.1. Os profissionais da rede publica municipal de
Educagdo Basica mencionados (Gestores Escolares,
Membros da Equipe Pedagdgica da SME, Membros de
Equipes Pedagogicas Escolares e Docentes) em efetivo
exercicio de suas fungbes, com carga horaria em sala de
aula, coordenagdo pedagogica e gestdo escolar,
comprovada pela Secretaria Municipal de Educagao — SME,
que realizarem a inscricdo através do link
disponibilizado, de acordo com os critérios de cada cargo,
estdo aptos a concorrerem ao Prémio “Compromisso com a
Educacao”, desde que preencham todos os requisitos
presentes neste Edital, conforme item 1.2.

4.2 Serdo premiados, conforme os critérios dispostos
neste Edital, os cargos dispostos no item 2.2, na propor¢ao
das vagas estabelecida, que aderirem ao presente Edital e
que estiverem em efetivo exercicio de suas fungbes, com
carga horaria comprovada pela Secretaria Municipal de
Educagdo — SME e pelo Departamento de Recursos
Humanos — RH da Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB nos
respectivos cargos previstos neste certame, e lotados nas
escolas publicas municipais de Educacao Basica, durante a
vigéncia deste edital, conforme consta no Cronograma, e
que cumpram, cumulativamente:

I- assiduidade de no minimo 90% ao ano, nas
atividades diarias do respectivo cargo, comprovada através
de Ponto de Presenca, seja com assinatura eletronica/digital
ou assinatura a méo, que desenvolva atividades em pelo
menos uma das fases/etapas/modalidades ou segmentos
abaixo:

a) Educagéo Infantil — Creche e Pré-Escola
b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Anos Finais e
EJA

B Assiduidade de no minimo 95% no ano de 2026 em
formacdes internas e/ou externas, comprovada através de
Lista de Presenca, de responsabilidade do érgdo/empresa
ministrante do evento, que desenvolva atividades em pelo
menos uma das fases/etapas/modalidades ou segmentos
abaixo:

a) Educagéo Infantil — Creche e Pré-Escola
b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Anos Finais e
EJA

- assiduidade de 100% no ano de 2026 nos Encontros
Pedagdgicos Bimestrais/Conselho de Classe, comprovada
através de Lista de Presencga, organizada pela Secretaria
Municipal de Educagcdo — SME de Dona Inés/PB e Planos
Bimestrais e semanais em dia, que leciona em pelo menos
uma das fases/etapas/modalidades ou segmentos abaixo:
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a) Educacéo Infantil — Creche e Pré-Escola

b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Anos Finais e
EJA

V- assiduidade de no minimo 90% no ano de 2026 nos

Planejamentos semanais, comprovada através de Lista de
Presenga organizada pela Escola onde esta lotado(a) e
exercendo suas fungdes docentes e que leciona em pelo
menos uma das fases/etapas/modalidades ou segmentos
abaixo:

a) Educacéo Infantil — Creche e Pré-Escola

b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Anos Finais e
EJA

V- Para os(as) Docentes, frequéncia minima da(s)

turma(s) de 85% a cada bimestre, sendo comprovada
através do registo de frequéncia no sistema SABER de
qualquer uma das fases/etapas/modalidades ou segmentos
abaixo:

a) Educacao Infantil — Creche e Pré-Escola

b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Anos Finais e
EJA

VI- Para os(as) Docentes, plataforma SABER

atualizada, com registro de aulas (semanalmente),
frequéncia (semanalmente) e avaliagdes dos estudantes

(bimestralmente) de qualquer uma das
fases/etapas/modalidades ou segmentos abaixo:

a) Educacéo Infantil — Creche e Pré-Escola

b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Anos Finais e
EJA

Vii- Para os(as) Docentes do Ensino Fundamental,

participagdo minima de 95% dos discentes, nas avaliagdes
externas — SIAVE (2°, 5° e 9°), SAEV (1°, 2°, 3°, 4°, 5° ¢ 99),
CNCA/Escola das Adolescéncias (1° ao 5°, 6° ao 9°).
5.D0S CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO
5.1. Das Disposi¢oes Gerais de Pontuagao

5.1.1. A avaliagdo dos profissionais inscritos no Prémio
Compromisso com a Educagdo dar-se-a mediante a
atribuicdo de notas em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.2. A pontuagao sera distribuida com base na analise
documental e nos indicadores de aprendizagem (avaliagdes
internas e/ou externas), conforme as condicionalidades e
documentos ja estabelecidos e discriminados no Item 1.2
deste Edital, respectivos a cada cargo.

5.2. Da Pontuagao dos Membros da Equipe Pedagodgica
da SME

5.2.1. A pontuagao dos Membros da Equipe Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacao (SME) totalizara até 100
pontos, avaliados a partir do Plano de A¢do Pedagdgico e
do Relatério Pedagdgico estabelecidos no ltem 1.2, alinea
a" deste Edital, distribuidos da seguinte forma:

~
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a) Até 50 pontos: Elaboracdo do Plano de Acgao
Pedagdgico, considerando a clareza e viabilidade das metas
especificas para a Rede Municipal de Ensino e o foco no
monitoramento das aprendizagens e melhoria dos indices
externos.

b) Até 50 pontos: Apresentacdo do Relatério
Pedagdgico, considerando a consisténcia técnica dos dados
apresentados e a efetiva demonstragdo dos resultados das
avaliagbes internas e externas de toda a rede.

5.3. Da Pontuagao dos Gestores Escolares

5.3.1. A pontuagédo dos Gestores Escolares totalizara até
100 pontos, baseando-se estritamente nas exigéncias
documentais e de desempenho descritas no ltem 1.2, alinea
"b" deste Edital, distribuidos conforme os seguintes critérios:
a) Até 100 pontos: Elaboracéo de relatério pedagégico
indicando o nivel (total/parcial/ndo cumprida) do
cumprimento das metas do plano de agédo (elaborado no
inicio do ano), com detalhamento de cada agao, evidéncias
de sua aplicacédo e execugao e melhoria dos resultados da
Unidade Educativa nas avaliagbes internas e/ou externas
(através de comparagao dos dados de avaliagédo diagnéstica
formativa e de saida [inicio e fim do ano letivo]).

5.4. Da Pontuagao dos Membros da Equipe Pedagégica
das Escolas

5.4.1. A pontuagédo dos Membros da Equipe Pedagdgica das
Unidades Escolares totalizara até 100 pontos, avaliados a
partir do Plano de Acdo Pedagodgico e do Relatério
Pedagdgico estabelecidos no Item 1.2, alinea "c" deste
Edital, da seguinte forma:

a) Até 50 pontos: Elaboracdo do Plano de Acao
Pedagodgico, pontuando a consisténcia das metas
especificas estipuladas para cada etapa educacional, tendo
como base diagndstica os resultados anteriores da escola
em avaliagOes externas.

b) Até 50 pontos: Apresentacdo do Relatério de
Execucdo do Plano de Agdo Pedagdgico, avaliando a
fidedignidade, organizagdo e a demonstracdo dos
respectivos resultados alcangados a partir do Plano de Agao
Pedagdgico elaborado.

5.5. Da Pontuagdo dos Docentes

5.5.1. Para os docentes da Educacéo Infantil (Creche e Pré-
Escola) e do Ensino Fundamental, a nota final em pontos
sera calculada pela média aritmética simples dos
percentuais alcangados nas avaliagdes internas, aplicando-
se a seguinte férmula simplificada:

Nota Final = (Soma dos Percentuais Obtidos em Cada
Critério) + N (Onde N representa a quantidade total de
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critérios ou topicos indicadores avaliados na respectiva
etapa de ensino.)

5.5.2. Para fins de uniformizagdo na divulgagcdo e computo
dos resultados, os resultados percentuais (%) obtidos pelas
turmas dos Docentes nas avaliagdes internas e/ou externas,
sera transformada em nota final de 0 a 100 pontos, e dar-se-
a por equivaléncia direta e proporcional, onde cada 1% (um
por cento) corresponde exatamente a 1 (um) ponto.

5.5.3. Caso o calculo da média resulte em valores
fracionarios (nUmeros quebrados), a nota final sera expressa
com até duas casas decimais ap0ds a virgula, sem aplicacao
de arredondamento para mais ou para menos.

5.6. Do Detalhamento dos Critérios dos Docentes por
Etapa

5.6.1. Educacao Infantil (Etapa Creche)

A nota final (0 a 100) sera calculada pela média dos
percentuais de criangas da turma que consolidarem os 7
(sete) topicos indicadores previstos no Item 1.2, alinea "d",
subitem 1 (N =7):

5.6.2. Educacao Infantil (Etapa Pré-Escola)

A nota final (0 a 100) serd calculada pela média dos
percentuais de criangas da turma que consolidarem os 4
(quatro) topicos indicadores previstos no ltem 1.2, alinea "d",
subitem 2 (N = 4):

5.6.3. Anos Iniciais do Ensino Fundamental

A nota final (0 a 100) sera obtida através da média aritmética
dos percentuais de alunos que atingirem o sucesso nos
blocos de critérios dispostos no Item 1.2, alinea "d", subitem
3 (N=14):

5.6.4. Anos Finais do Ensino Fundamental

A pontuagdo dos docentes atuantes nos Anos Finais
observara a natureza do componente curricular lecionado,
vinculando-se aos critérios estipulados no ltem 1.2, alinea
"d", subitem 4, dividindo-se em dois grupos de avaliacdo:

I- Professores de Lingua Portuguesa e Matematica:
a) Até 100 pontos (Peso Integral): Nota integral
baseada exclusivamente no resultado da média percentual
obtida nas avaliagdes internas e/ou externas pelas turmas
onde o(a) docente leciona.

ll- Professores das demais matérias/componentes
curriculares:

a) Até 50 pontos: nota baseada exclusivamente no
resultado da média percentual obtida nas avaliagoes
internas e/ou externas pelas turmas onde o(a) docente
leciona.

b) Até 25 pontos: Avaliagédo da elaboragéo do Plano de
Intervencdo  Pedagdgica  Individual Interdisciplinar,
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pontuando-se a aplicabilidade real e o foco na melhoria da
aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matemética.

c) Até 25 pontos: Avaliagao do Relatério de Aplicagéo
do Plano, aferindo-se as evidéncias de resultados gerados,
o potencial de impacto e os dados coletados na pratica
escolar.

5.7. Dos Critérios de Desempate e Classificagao Final
5.7.1. Os profissionais inscritos serdo classificados em
ordem decrescente, de acordo com a nota final obtida.
5.7.2. Em caso de igualdade na pontuacao final entre dois
ou mais profissionais do mesmo cargo, o desempate dar-se-
a adotando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo ou percentual obtido estritamente nas
avaliagbes internas e/ou externas em Portugués e
Matematica;

b) Maior tempo de servigo publico na rede municipal de
ensino;

¢) Maior idade do candidato.

5.8 Do Projeto de Intervengao Pedagégica:

5.8.1 Os(As) Docentes das demais matérias/componentes
curriculares da segunda fase dos Anos Finais do Ensino
Fundamental, nos termos do item 5.6.4, inciso Il, deverao
providenciar a elaboragdo individual de Projeto de
Intervengdo Pedagdgica, desenvolvido e executado pelo
Docente no periodo de junho a novembro de 2026, conforme
o cronograma, com foco nas aprendizagens, partindo de
uma situagdo problema da turma, conforme incisos abaixo:
I- O projeto deve conter a estrutura especificada em
anexo.

li- O projeto do(a) Docente, devera ser enviado através
do e-mail da coordenagdo pedagdgica, no seguinte
enderego: smecoordenacao@gmail.com, e devera ter
comprovagao de sua execugao através de relatério enviado
ao final do periodo de execugdo, o qual devera seguir a
estrutura disposta em anexo.

- O projeto devera apresentar contribuicdes para a
reducéo do abandono e da evasao escolar, bem como para
a melhoria do rendimento escolar dos estudantes.

V- O projeto devera fazer interlocugdo com eixos
transversais, por meio de praticas pedagoégicas, com foco
em:

a) temas interdisciplinares/transversais com foco em
recomposicdo das aprendizagens (leitura, escrita,
letramento matematico e evolugao das habilidades voltadas
para o SAEB).

V- para os cargos que exigem a sua elaboragéo, o
Projeto é critério de pontuacao e classificagdo para o Prémio
“Compromisso com a Educagao”, e garantira pontuacao que
varia entre o minimo de 0 (zero) e maximo de 25 (vinte cinco)
pontos, se observado o atendimento as especificidades,
critérios e estrutura previstos neste Edital.
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Vi- O Relatério de Execucgdo elaborado pelo Docente
devera considerar: consisténcia pedagdgica e conceitual,
clareza nos objetivos e adequacédo didatica das praticas
pedagogicas propostas em relagdo aos resultados de
aprendizagem dos estudantes, bem como, as acgbes
especificas para estudantes com deficiéncias, transtornos
globais de desenvolvimento, altas habilidades
(superdotagéo), etc.

VII- O Projeto e o Relatério de Execugao deverao seguir
a estrutura dos modelos disponibilizados em anexo deste
edital.

Viil- O Relatério de Execugao devera ser preenchido
com todas as informagdes solicitadas, bem como,
fotografias, graficos, tabelas e ainda outros documentos que
evidenciem o alcance dos objetivos propostos pelo projeto,
conforme modelo de relatdrio constante em anexo.

1X- O Relatério de Execugao garantira uma pontuagao
que varia entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 25 (vinte
cinco) pontos.

X- Ao final do periodo de execugédo, o Projeto e o
Relatério de Execugao do Projeto apresentado a Comissao
Geral de Avaliagcdo, poderdo totalizar pontuagdo maxima
igual a 50 (cinquenta) pontos.

6. DA SELECAO, PREMIAGAO E RESULTADO
FINAL
6.1 Serao selecionados no Prémio “Compromisso com

a Educagdo”, os Profissionais das escolas publicas
municipais que melhor pontuarem, nos termos do capitulo 5
deste Edital.

6.2 Para atendimento dos critérios de elaboracao de
Planos de Acao Pedagdgicos e Projetos de Intervengao
Pedagodgica, bem como seus respectivos Relatérios de
Execucao, os participantes enviardo os documentos para o
e-mail da Coordenagédo Pedagdgica, cujos coordenadores
figuram como Comissdo Especial de Avaliacdo deste
certame, no seguinte endereco:
smecoordenacao@gmail.com.

6.3 N&do serdo aceitos documentos inseridos em
critérios divergentes aos respectivos itens estabelecidos no
Quadro 1.

6.4 Nao poderdo ser contemplados com o Prémio
“Compromisso com a Educacdo” os(as) Docentes que
tenham usufruido de licengas e/ou afastamentos da unidade
escolar por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
consecutivos ou no somatério de faltas acumuladas, exceto
quando de interesse da Secretaria de Municipal de
Educacdo — SME.

6.5 Igualmente ndo serdo contemplados com o Prémio
“‘Compromisso com a Educacdo” os(as) Docentes que
tenham sido aposentados durante o ano letivo em curso.

~
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6.6 Também ndo serdo contemplados os(as)
Profissionais que ndo estejam em efetivo exercicio de suas
fungbes, com carga horaria comprovada pela Secretaria
Municipal de Educacdo — SME e pelo Departamento de
Recursos Humanos — RH da Prefeitura Municipal de Dona
Inés/PB e lotados nas escolas publicas municipais de
Educacéo Basica, durante a vigéncia deste edital, conforme
consta no Cronograma contido em anexo deste edital.

6.7 O Prémio “Compromisso com a Educagédo” sera
concedido apenas ao(a) Profissional autor(a) do Projeto de
Intervencao/Plano de Acgao, identificado por meio de sua
matricula e CPF, ndo sendo possivel, em hipétese alguma,
realizar divisdo ou transferéncia da premiacdo com
coautores ou colaboradores do projeto.

6.8 Para a participagdo e direito a premiagdo no
processo seletivo do Prémio “Compromisso com a
Educacdo” dos(as) Profissionais elencados no item 2.2
deste Edital, o Profissional atesta a aceitagdo das
disposi¢des do presente Edital, e, inclusive, da autorizacéo
para uso de imagem e produgéao intelectual em quaisquer
midias, por parte da Secretaria Municipal de Educacao —
SME, se assim por ela se fizer necessario.

7. DAS COMISSOES DE AVAI:IA(;AO DO PREMIO
“COMPROMISSO COM A EDUCACAO”:
71 O prémio “Compromisso com a Educacao” tera duas

comissoOes de avaliagdo, nomeadas através de ato do Chefe
do Poder Executivo:

7.2 Comissao de Geral de Organizagao e Avaliagao:
Sera responsavel por dirimir as questdes relativas a todos
os atos, publicagdes, resultados e demais etapas referentes
a este Edital de Premiacao, e avaliar os Membros da Equipe
Pedagodgica da SME que participardo do presente edital e
que fazem parte da Comisséo Especial de Avaliagéo , sendo
responsavel pela avaliagdo dos critérios de pontuacao, a
atribuicdo de pontos, recepgao e corregao dos Planos de
Acdo Pedagodgicos e Relatérios de Execugado, conforme
instrumentos de avaliagdo constante em anexo.

7.3 Comissdo de Especial de Avaliagdao: Sera
responsavel por Avaliar os(as) Gestores(as) Escolares, os
Membros das Equipes Pedagogicas Escolares e os(as)
Docentes, devendo avaliar os critérios de pontuagao, a
atribuicdo de pontos, recepgao e corregcao dos Planos de
Acdo Pedagodgicos e(ou) dos Projetos de Intervencgao
Pedagdgica, conforme instrumentos de avaliagdo constante
em anexo, sendo composta por membros da Equipe
Pedagoégica da SME.

7.4 E de competéncia das Comissées de Avaliagdo do
Prémio “Compromisso com a Educacgio” a analise criteriosa
de todos os documentos comprobatérios dos critérios
determinados no item 5 deste Edital, bem como a atribuigao

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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de pontuagdo com base nos critérios dos quadros de
pontuagao.
8. DO CRONOGRAMA:
CRONOGRAMA
De 26 de maio Prazo para inscrigdes, no seguinte link:
a 12 de junho  https://forms.gle/dnnztvCT3NPwPmp76
de 2026
De 26 de maio Envio dos Planos de A¢ao e Projetos de
a 12 de junho  Intervengdo para as Comissbes de

de 2026 Avaliacdo do Prémio “Compromisso
com a Educacao”, através do e-mail:
smecoordenacao@gmail.com.

De 02 a 13de  Entrega do Relatério de Execugédo do

novembro de  Projeto as Comissdes de Avaliagdo do

2026 Prémio COMPROMISSO COM A
EDUCACAO

A partir de 16
de novembro
de 2026

Analise do Relatério de Execucédo do
Projeto entregues as Comissbes de
Avaliacdo do Prémio “Compromisso
com a Educagao” , através do e-mail:
smecoordenacao@gmail.com.

Analise dos documentos
comprobatdrios dos critérios
determinados no item 5. deste Edital.
Até dia14de Fim das analises documentais e
dezembro de  divulgacdo do resultado preliminar dos
2026 Profissionais contemplados com o
Prémio  “Compromisso com a
Educagédo”’, no Diario Oficial do
Municipio de Dona Inés/PB.

A partir de 16
de novembro
de 2026

Dia 15 de Prazo para recurso ao resultado

dezembro de  preliminar dos Profissionais

2026 contemplados com o] Prémio
“Compromisso com a Educagao”

Dia 16 de Divulgagdo do resultado definitivo

dezembro de  dos(as) Profissionais contemplados

2026 com o Prémio “Compromisso com a
Educagdo”, no Diario Oficial do
Municipio de Dona Inés/PB.

9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS:

9.1 E de inteira responsabilidade dos(as) Profissionais
da rede publica municipal de Educacao Basica que aderirem
ao presente Edital, no Prémio “Compromisso com a
Educacao” o 6nus relativo aos direitos autorais de textos ou
quaisquer outros meios utilizados nos trabalhos.

9.2 Poderao ser desclassificados pela respectiva
Comissdao Avaliadora os(as) Profissionais que néao
cumprirem com os critérios determinados neste Edital, ou
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que apresentarem conteudos no projeto iguais ou
semelhantes a outro projeto, caracterizando assim, PLAGIO.
9.3 E de inteira responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo — SME a decisdo de promover a
guarda ou destruigdo dos documentos comprobatdrios.

9.4 Durante a execugdo do projeto, a Comissao
Especial de Avaliagdo (no caso de escolas que ndo contam
com Equipe Gestora), devera visitar e acompanhar as
atividades desenvolvidas pelo(s) docente(s), devendo a
avaliagédo dessas visitas constar no Relatério de Execucgao
do Projeto.

9.5 Cabera a Comissdao Geral de Organizacdo e
Avaliagdo do Prémio “Compromisso com a Educagao”, em
seus respectivos campos de agao, a decisdo em relagao aos
recursos e aos casos omissos, em quaisquer critérios de
pontuacdo, conforme estabelecido neste Edital,
protocolados em prazo habil constante no cronograma, a
partir da publicagao do resultado preliminar.

9.6 O eventual recurso devera ser enviado para a
Comissodes de Geral de Organizagéo e Avaliagao do Prémio
“Compromisso com a Educagcdo” pelo e-mail:
educacao@pmdonaines.pb.gov.br.

9.7 Os modelos dos documentos contidos em anexo a
este Edital estdo disponiveis em pasta do Google Drive da
Coordenacéao Pedagdgica, através do Link:
https://drive.google.com/drive/folders/17nvHSeAkJNMKANCc
wIfZETM96F1-8PWQq9

9.8 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educagao, Municipio de Dona Inés-
PB, em 26/05/2026.

JOSEILSON MOREIRA DE ARAUJO
Presidente da Comissao
MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA
Membra da Comisséao
OTACILIO ANTONIO DA SILVA
Membro da Comisséo
Obs: via fisica original assinada.

ANEXO |

ESTRUTURA MODELO DO PROJETO DE
INTERVENGAO PEDAGOGICA
TiTULO
DOCENTE RESPONSAVEL:
INTRODUGAO/JUSTIFICATIVA:
OBJETIVOS:
a) Geral

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br
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b) Especificos

HABILIDADES DA BNCC CONTEMPLADAS
OBRIGATORIAMENTE: Portugués e Matematica.
CAMPOS DE EXPERIENCIA OU CONTEUDOS
CONTEMPLADOS:

METODOLOGIA:

RECURSOS DIDATICOS:

DURAGAO:

CULMINANCIA:

Material a utilizar:

AVALIAGAO:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Mé Conteudo/Metodolog Docente Periodo

s ia Responsav de
el execucga

o

Culminancia Docente:

ANEXO Il
MODELO DE RELATORIO PEDAGOGICO
CONSOLIDADO
~

DESENVOLVIMENTO

https://transparencia.pmdonaines.pb.gov.br/category/diario-oficial/

[~



=3 DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei Municipal n® 756
—~ de 12 de dezembro de 2016

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO

DOM n2 2304, ano 48, de 26 de maio de 2026

(Para uso exclusivo dos Gestores[as] Escolares) respectivas
evidéncias.]
1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE EDUCATIVA META 4: () TOTAL [Descreva aqui,
DADOS DA INSTITUIGAO E DO GESTOR de forma clara e
Nome da [Inserir nome completo da escola] objetiva, quais
Unidade [Inserir outra () PARCIAL projetos, acoes
Educativa: meta do plano ou estratégias a
Nome do(a) [Inserir nome completo do gestor] de acao] gestao executou
Gestor(a) () NAO para atingir esta
Escolar: CUMPRIDA meta, com suas
Ano Letivo 2026 respectivas
de evidéncias.]
Referéncia:
3. BLOCO 2: EVOLUGAO DOS RESULTADOS DAS
2. BLOCO 1: EXECUGAO DO PLANO DE AGAO E AVALIACOES (VALOR: ATE 40 PONTOS)
CUMPRIMENTO DE METAS (VALOR: ATE 40 PONTOS) TIPODE COMPO RESULTA RESUL EVOLUC
META NIVEL DE DETALHAMENT AVALIAGC NENTE DO TADO AO
PREVISTA NO CUMPRIMENT O DAS AGOES AO CURRIC INICIAL FINAL REAL(Dif
PLANO DE (0] REALIZADAS E (Interna ULAR/ (%)(Diag @ (%)(Sai erenca
ACAO EVIDENCIAS (O ou ETAPA( néstica) | da) em %)
QUE FOI Externa) Ex:
FEITO?) Matemét
META 1: () TOTAL [Descreva aqui, ica - 9°
de forma clara e Ano)
objetiva, quais Ex: Lingua 55,00% 78,50% + 23,50%
[Ex: Reduzir a () PARCIAL projetos, acdes Avaliagd  Portugue
taxa de ou estratégias a olinterna sa-5°
retencido/evasia gestdo executou //Externa  Ano
o escolar em () NAO para atingir esta (SAEB,
X%] CUMPRIDA meta, com suas SIAVE,
respectivas EPV,
evidéncias.] Avaliaca
META 2: () TOTAL [Descreva aqui, o
de forma clara e Cognitiv
objetiva, quais a
[Ex: Garantir () PARCIAL projetos, agbes Individua
100% de ou estratégias a I Infantil)
participagdo gest&o executou Ex: Matemati  42,00% 61,20% + 19,20%
nas avaliagées () NAO para atingir esta Avaliagd ca-9°
externas] CUMPRIDA meta, com suas o Ano
respectivas Interna/E
evidéncias.] xterna
META 3: () TOTAL [Descreva aqui, (SAEB,
de forma clara e SIAVE,
objetiva, quais EPV,
[Inserir outra () PARCIAL projetos, acdes Avaliaga
meta do plano ou estratégias a o
de acao] gestdo executou Cognitiv
() NAO para atingir esta a
CUMPRIDA meta, com suas
~
Enderece: A Mool Augucto B 02 CEP 58228-000 ~ -
E ik gabineteapmacnaines pb.govbr o DESENVOLVIMENTO
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Individua
I Infantil)

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS E
INTERVENGOES PEDAGOGICAS

[Utilize este espago para justificar e analisar os dados
apresentados na tabela acima. Explique de que forma a
gestéo escolar utilizou os resultados das avaliagdes
iniciais para redirecionar o trabalho pedagdgico dos
professores, quais plantdes pedagdgicos, reforgos ou
projetos especificos foram criados para gerar essa
evolugao de notas.]

4. VALIDAGCAO E ENCERRAMENTO
DECLARAGAO DE VERACIDADE E ASSINATURA
Declaro que as informacdes prestadas neste relatorio
sdo a expressao da verdade e refletem fielmente os
registros pedagdgicos e estatisticos arquivados nesta
Unidade Educativa ao longo do ano letivo.

Dona Inés/PB, de de 2026.

Assinatura e Carimbo do(a) Gestor(a) Escolar

ANEXO Il

ESTRUTURA DO PLANO DE AGAO PEDAGOGICO
UNIDADE ESCOLAR:
RESPONSAVEL PELO PLANO:

CARGO/FUNCAO:
Situaga O Por Ond Quan Que Resulta
o que que e do m dos
proble serd sera sera sera fara esperad
ma: feit feit feit feito? ? os

o? o? 0?

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

ANEXO IV
FICHA DE MONITORAMENTO
(Plano de Agao Pedagogico ou Projeto de Intervengao
Pedagoégica)
9.8.1 FICHADE Data:
MONITORAMENTO 1
Unidade Escolar:

Nome do responsavel:

Cargo:

Relatério referente a

( )Plano de A¢ao Pedagégico.

( )Projeto de Intervencao Pedagodgica.
Titulo:

Periodo de aplicagao:
CRITERIOS:
Assinalar com “X”

11. O ambiente e
organizado?
1.2. Adisciplina é garantida?

SIM PARCIAL NAO

1.3. Existe uma proposta de
organizacdo dos materiais a
serem utilizados?
1.4. Disposi¢cdo adequada das
carteiras para o trabalho com a
classe?

OBSERVACOES:

2, METODOLOGIA
Legendas: C = contemplado. / PC =
parcialmente contemplado. / NC = ndao
contemplado.

2.1. Execugédo do Plano de Agao/Projeto

de intervencao.

22. A execugdo do Plano de
Acao/Projeto de intervencado é planejada
respeitando a relagdo tempo/atividades.
2.3. Objetivo é claro e compartilhado com
os estudantes.

2.4. Os conhecimentos prévios foram
resgatados.

25. O(a) profissional estimula a
participacao e interagdo dos estudantes.

C PC NC
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2.6. O(a) profissional intervém quando o

estudante apresenta condutas e atitudes

negativas.

2.7. O clima de empatia é vivenciado e

estimulado pelo(a) profissional.

2.8. O(a) profissional promove atividades

em grupo ou em dupla durante o Plano de

Acao/Projeto de intervencao.
OBSERVAGOES

3. ASPECTOS PEDAGOGICOS
Legendas: C = contemplado. / PC =
parcialmente contemplado. / NC = ndo
contemplado.

3.1. A execugcdo do Plano de
Acao/Projeto de intervengao, no chao da
escola, ocorre em fungdo das
especificidades e das  principais
demandas da turma, favorece o
desenvolvimento da competéncia de ler e
de escrever, a melhoria da aprendizagem
e a superagcdo das defasagens dos

alunos.

3.2. O(a) profissional demonstra
conhecimento do material e dominio dos
temas/conteudos, competéncias e
habilidades articuladas a Base Nacional
Comum.

3.3. O(a) profissional promove
contextualizacao entre conteudo,
atividades e as vivéncias do aluno.

3.4. Evocagéao: apresenta um resumo
do que aconteceu na aula anterior,
relacionando com que ira  ser
apresentado.

3.5. Ha consisténcia pedagoégica e
conceitual.

3.6. Ha clareza nos objetivos e
adequagao  didatica das  praticas
pedagdgicas propostas em relagdo aos
resultados de  aprendizagem  dos
estudantes.

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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C PC NC

3.7. O(a) profissional promove
praticas e vivéncias em que fica evidente
o protagonismo.

3.8. Ha acbes especificas para
estudantes com deficiéncias, transtornos
globais de desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao, etc.

OBSERVAGOES

4, EM RELAGAO AOS ALUNOS:
Legendas: C = contemplado. / PC =
parcialmente contemplado. / NC = ndao
contemplado.

4.1. Interagem nas atividades do Plano

de Acao/Projeto de intervencéo.
4.2. Ha atividades em grupo ou dupla,
com troca produtiva.

OBSERVAGOES

5. EM RELAGAO AOS OBJETIVOS DO
PROJETO, ELES VIVENCIAM:
Legendas: C = contemplado. / PC =
parcialmente contemplado. / NC = nao
contemplado.

1. O enfrentamento e minimizagao da
violéncia na escola.
5.2. As discussobes
humanos e diversidade.
5.3. As atitudes direcionadas a promogao
do protagonismo  juvenil e da
sustentabilidade.

5.4. Ainclusao digital e de pessoas com

deficiéncia.

5.5. Atividades artisticas, esportivas e de

cultura corporal do movimento.
OBSERVACOES

sobre direitos

Cc

Cc

PC

PC

NC

NC

~1
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6. OUTRAS OBSERVAGOES

ANEXO V

RELATORIO DE EXECUGAO

(Plano de Agao Pedagégico ou Projeto de Intervengao

Pedagégica)

Unidade Escolar:
Nome do responsavel:
Cargo:
Periodo de Aplicagao:
Relatério referente a
( )Plano de A¢ao Pedagdgico.
( )Projeto de Intervencido Pedagégica.
Titulo:

RELATORIO DE EXECUGAO
1. PUBLICO-ALVO: Indicar as turmas, faixas etdrias
ou segmentos atendidos.
2. METODOLOGIA UTILIZADA: Descrever como o
Plano de Acao/Projeto de intervencgao foi executado:
estratégias, etapas, recursos e responsaveis.

3. RESULTADOS ALCANGADOS: Informar os
principais resultados qualitativos e/ou quantitativos
obtidos.

4. DIFICULDADES ENCONTRADAS: Registrar
eventuais obstaculos e como foram superados.

5. AVALIACAO GERAL DO PLANO DE
ACAO/PROJETO DE INTERVENGAO: Consideragées
finais sobre o impacto do Plano de A¢ao/Projeto de
intervencdo na escola.

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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6. ANEXOS (EVIDENCIAS): Assinale os elementos
comprobatoérios anexados a este relatério:

( ) a) Listas de presenga
( ) b) Fotografias das atividades
() c) Exemplos de produgdes dos alunos

( ) d) Relatérios diagndsticos

Municipio de Dona Inés/PB, em / /
2026.
Autor/Responsavel
DECRETOS

DECRETO MUNICIPAL N° 461/2026, 26 de maio de 2026.

DISPOE SOBRE A ISENGAO DO
PAGAMENTO DE TAXAS E
EMOLUMENTOS DE ALVARA
PARA o
MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL — MEI, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE DONA INES -
PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que sao
conferidas pelo art. 18 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o disposto nos Arts. 137 e 138 da
Lei Municipal n°® 1.024/2024;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivo a
formalizacdo dos pequenos empreendedores e ao
desenvolvimento econémico local;
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ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO

DOM n2 2304, ano 48, de 26 de maio de 2026

DECRETA:

Art. 1°. Fica isento o Microempreendedor Individual
— MEI do pagamento de taxas, emolumentos e quaisquer
custos relativos a emissao, renovacéo, alteragao, baixa ou
regularizacao de Alvara de Localizagdo e Funcionamento no
ambito do Municipio de Dona Inés — PB

Art. 2°. A isengao prevista neste Decreto aplica-se
exclusivamente aos empreendedores regularmente
enquadrados como Microempreendedor Individual — MEI,
nos termos da legislagéo federal vigente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti — Dona Inés — PB, 26 de maio de 2026.
ot /z
Anténi6 Jdstino'de Aradjo Neto
Prefeito
PORTARIAS

PORTARIA N°. 258/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigbes legais que Ihe sao
conferidas, e

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n°
655, de 14 de fevereiro de 2014;

CONSIDERANDO o SME/Edital n° 03/2026, que
estabelece normas relativas a realizagdo do Prémio
Compromisso com a Educacgado, que visa selecionar boas
praticas do cotidiano curricular desenvolvidas nas escolas
publicas municipais da Educacado Basica, no intuito de
premiar profissionais da Rede Publica Municipal de
Educacédo, mediante os critérios e condi¢des a seguir
estabelecidos.

RESOLVE:
Art. 1°. Ficam NOMEADOS(AS) para compor, sob a

presidéncia do primeiro(a), a Comissdo Geral de

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

Organizagdo e Avaliacdo do Prémio “Compromisso com a
Educacgéo”, os(as) senhores(as): CLODOVAL JUSTINO DE
ARAUJO JUNIOR, Assessor Juridico, Mat. n° 2568;
MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA, Assessora
Assistente de Gabinete, Mat. n°® 2317; e CINTIA MICHELLE
FERREIRA DE LIMA, GPA - Agente Administrativo, Mat. n°
786.

Paragrafo unico. Fica esta Comisséo, desde logo,
autorizada a estabelecer todas as providéncias necessarias
a realizagao do Processo de Avaliagdao do Prémio, ficando
encarregada de promover, supervisionar e acompanhar
todas as fases do Edital de premiagao e dispor, inclusive,
sobre os casos omissos em geral que por ventura venham a
acontecer, sendo também encarregada de avaliar e julgar os
membros participantes da Comissao Geral, que venham a
concorrer ao prémio.

Art. 2°. Ficam NOMEADOS(AS) para compor, sob a
presidéncia do primeiro(a), a Comissdo Especial de
Avaliagdo do Prémio “Compromisso com a Educacao”,
os(as) senhores(as): Carlos Geraldo de Oliveira Sousa,
Supervisor Educacional, Mat. n® 1378; Carla Priscila Alves
da Silva Bezerra, Supervisora Educacional, Mat. n° 693;
José Junior dos Santos, Professor, matricula n°® 105,

Paragrafo unico. Fica esta Comissao, desde logo
autorizada a estabelecer todas as providéncias necessarias
a realizagao do Processo de Avaliagdo do Prémio, no que se
refere aos cargos de: Gestor(a) Escolar, Membros das
Equipes Pedagdgicas Escolares e Docentes.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Palacio
Cavalcanti, Dona Inés

"

Municipal Prefeito Mozart Bezerra
PB, em 26 de maio de 2026.

P

dgjtiﬁo e Araujo Neto
Prefeito

LICITAGOES E CONTRATOS

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
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Criado pela Lei Municipal n® 756
de 12 de dezembro de 2016

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO

DOM n2 2304, ano 48, de 26 de maio de 2026

PREGAO(ELETRONICO) N°: 0040/2026
Processo N°: 0271/2026
Registro CGM N°: 26-00228-1

Pelo presente instrumento, com base na Lei n® 14.133/2021,
ADJUDICO o objeto Aquisicao parcelada de pneus (de
primeira linha), destinados aos veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Saude. Exercicio 2026., referente ao
PREGAO(ELETRONICO) N° 0040/2026 em favor de
CARNEIRO DO NASC. COM. DE PECAS PARA VEICULOS
AUTOMOTORES LTDA (CNPJ: 20.335.256/0001-67) R$
29.372,00; M A L DE M MARINHO (CNPJ: 45.309.272/0001-
06) R$ 110.790,80 nos termos do artigo 71, inciso IV da
referida lei.

HOMOLOGO a licitagao, referente ao
PREGAO(ELETRONICO) N° 0040/2026, feito nos termos da
Lein®14.133/2021, e suas alteragdes posteriores. Tendo em
vista a manifestagdo da Comissédo de Contratacdo que, em
analise aos documentos apresentados pela(s) empresa(s)
vencedora(s), constatou o atendimento de todas as
condigdes previstas no edital.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente
as condigdes estabelecidas no contrato que sera celebrado
entre as partes, nos termos da Lei n° 14.133/2021, bem
como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos
estipulados.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Adjudicagao
e Homologagéao referente ao processo de
PREGAO(ELETRONICO), no Diario Oficial do Estado,
Municipio e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP, para fins de publicidade e transparéncia, nos termos
do artigo 54 da Lei n° 14.133/2021.

Fica convocado(s) o(s) licitante(s) vencedore(s) no periodo
de 05 (cinco) dias uteis, para as assinatura(s) do(s) termo(s)
de contrato.

DONA INES, 26 de maio de 2026.

MARIA JOSE MONTEIRO SILVA
SECRETARIA

ESTADO DA PARAIBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE CONTRATO

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

N° do Contrato: 0305/2026
Processo N°:  1798/2026
Registro CGM N° 26-50280-1

Contratante FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Contratado ~ ALEXSSANDRO SANTOS DA SILVA LTDA
- SOS OXIGENIO

Fundamento Legal ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECO N° 0007/2026

Objeto Aquisicdo de oxigénio medicinal para o Pronto
Atendimento Municipal, de forma parcelada. Exercicio de
2026.

Assinatura 21/05/2026
Vigéncia 21/05/2026 A 21/05/2027
Valor 357.737,50

MARIA JOSE MONTEIRO SILVA
SECRETARIA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato: 0258/2026
Processo N°:  1313/2026
Registro CGM N° 26-50281-0

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Contratado SAMUEL FAUSTINO DA SILVA
Fundamento Legal DISPENSA N° 0185/2026

Objeto Contratagdo de empresa para rogco de mato,
abertura e manutengao de trilhas ecolégicas do municipio.
Assinatura 22/04/2026

Vigéncia 22/04/2026 A 31/12/2026

Valor 15.000,00

Contratante

PP

N i
USTINO DE ARAUJO NETO
PREFEITO

ANTON

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0255/2026
Processo N°: 2361/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Aquisi¢ao,
dando conhecimento aos interessados do objeto: Aquisicdo
de equipamentos e materiais permanentes destinados aos
departamentos e unidades vinculadas a Secretaria

~

&
DESENVOLVIMENTO

RS https://transparencia.pmdonaines.pb.gov.br/category/diario-oficial/
am Disponivel em:

W,




=2 DIARIO OFICIAL

ViuNICIR — Criado pela Lei Municipal n® 756

= de 12 de dezembro de 2016

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO

DOM n2 2304, ano 48, de 26 de maio de 2026

Municipal de Saude., em conformidade com o § 3° art. 75 da
Lei 14.133/2021 e suas alteragbes posteriores. Os
interessados em participar do processo, deverao enviar suas
propostas até o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis apos a
publicacgéo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANGCAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA MUNICIPAL
DE DONA INES, situada na Av. Major Augusto Bezerra, 02
- Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 26 de maio de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000 MAIS ~1

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gO\'/.br DESENVOLVIMENTO
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Prefeitura Municipal de Dona Inés
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade

Decreto Cont. n°
0055/2026 Em, 26 de Maio de 2026.

DISP()E SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DONA IN&S, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 01068, de 30 de outubro de 2025.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$ 21.980,00 (Vinte ¢ Um
Mil e Novecentos e Oitenta Reais) destinado ao refor¢o de dotagcdes no Or¢camento vigente, como
segue:

16.160 Fundo Municipal de Assistencia Social
08 243 2017 2076 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

0000486  3390.39 99 16600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 21.980,00
PESSOA JURIDICA

Total da A¢ao 21.980,00

Total da Unidade Or¢amentaria 21.980,00

Total de Suplementagdes 21.980,00

Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste
Decreto Anulagao Parcial de dotagdes consignadas no Or¢gamamento vigente, no valor de R$
21.980,00 (Vinte e Um Mil e Novecentos e Oitenta Reais), como segue:

16.160 Fundo Municipal de Assistencia Social
08 244 0137 2077 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E

CADASTRO UNICO
0000495 3191.13 99 16600000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.180,00
Total da A¢ao 3.180,00
08 244 0137 2078 BLOCO DE GESTAO DO SUAS
0000505 3190.11 99 16600000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 18.800,00
PESSOAL CIVIL
Total da Agao 18.800,00
Total da Unidade Or¢amentaria 21.980,00
Total de Anulacoes 21.980,00
Total de Outras Fontes 0,00
Total Geral de Fontes 21.980,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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ANTONIO JUSTINO DE
ARAUJO NETO

Prefeito Constitucional
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