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EDITAIS

.

N

SMS/EDITAL PROCESSO DE SELE(;AO PARA
CONTRATA(}AO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
04/2026
18 de maio de 2026

ABRE INSCRICOES E
ESTABELECE NORMAS PARA
O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATAGCAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS DA AREA
DA SAUDE PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE
DONA INES/PB, VISANDO A
SUBSTITUICAO DE
SERVIDORES EM GOZO DE

FERIAS, LICENGA-
MATERNIDADE E LICENCA
PARA TRATAMENTO DE

SAUDE, NOS TERMOS DO ART.
37, IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, DA LElI MUNICIPAL
N° 834/2021 E DA LEI
MUNICIPAL N° 1.078/2026.

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria Municipal n°
248/2026, composta por ELILDE ALBINO DA SILVA,
Agente Administrativo, Mat. n° 1112; ELISETE DOMICIANO
GALVINCIO MONTENEGRO DE VASCONCELOS,
Assistente Social, Mat. n° 1151; e ROSANGELA
GUILHERME DE CARVALHO, Psicologa, Mat. n® 0944; sob
a presidéncia do primeiro, e no uso das atribuicoes legais
que lhe sao conferidas, em conformidade com o art. 49 da
Lei Organica Municipal, de 04 de maio de 2002, artigo 37 da
Constituicao Federal de 1988, Art.1°, | da Lei Municipal n°
325/2001, e em especial a Lei Municipal n® 834/2021, em
seu art. 6° e demais disposicbes legais pertinentes a
matéria, TORNA PUBLICO que ABRE INSCRICOES E
ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A  CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br
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PARA ATUACAO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE DONA INES/PB, NOS
TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL,
DA LEI MUNICIPAL N° 834/2021 E DA LEI MUNICIPAL N°
1079/2026, por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, da Lei Municipal n® 834/2021, e
demais disposicdes legais aplicaveis.

O presente reger-se-a pelas instru¢des contidas neste Edital
e pelas demais disposi¢des legais vigentes na Lei N°
834/2021, de 22 de margo de 2021.

Para fins deste Edital, considera-se FUN(;AO
TEMPORARIA a atividade exercida pelo profissional
contratado por tempo determinado, por excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e da Lei Municipal n°® 834/2021.

As expressodes “cargo” e “funcdo”, quando eventualmente
utilizadas no texto, ndo conferem vinculo efetivo, nem geram
direito a investidura em cargo publico, tratando-se
exclusivamente de contratacdo temporaria mediante
contrato administrativo, por prazo certo, conforme as regras
deste Edital e da legislagao municipal aplicavel.

. DAS FUNGOES TEMPORARIAS, DAS VAGAS, DA
REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
PRE-REQUISITOS

1.1. O Processo de Selecdo para Contratagdo Emergencial
e Temporaria, de que trata o presente Edital, tem por
finalidade o preenchimento das vagas nas fungdes
temporarias discriminadas no ANEXO |, bem como a
formacao de cadastro de reserva, visando a contratagédo
temporaria de excepcional interesse publico, para suprir
afastamentos legais de servidores vinculados a Secretaria
Municipal de Saude, em razdo de gozo de férias, licenca-
maternidade e licenga para tratamento de saude, nos termos
da Lei Municipal n°® 834/2021, observada a necessidade e o
interesse da Administragao Publica.

1.1.1. A classificagao final observara o limite de até 02
(duas) vezes o numero de vagas previsto para cada fungao
temporaria, sem prejuizo da formacgao de cadastro de
reserva, nos termos deste Edital.

FUNGAO | ESCOLARI | CARG | VENCIME | VAG
TEMPOR DADE E A NTOS AS
ARIA PRE- HORA
REQUISITO RIA
S SEMA
NAL
~
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i S . Conforme
MEDICO “g%“or 40h Lei 01
Medicina + Munnlglpal
CRM 1079/2026
ENFERM | Superior em Conforme
EIRO Enfermagem 40h Lei 01
+ COREN Municipal
nO
1079/2026
Técnico Curso
em Técnico em 40h Conforme 02
Enfermage | Enfermagem Lei
m + COREN Municipal
nO
1079/202
6
Total de vagas 04
1.2. Os profissionais selecionados exercerdo suas

atividades nas Unidades Basicas de Saude — UBS e demais
orgados vinculados a Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Dona Inés/PB, conforme necessidade da
Administracdo Publica e lotagdo definida pela Secretaria
Municipal de Saude.

1.3. A contratagdo prevista neste edital trata-se de
contratacao temporaria para atendimento de necessidade
excepcional do servico publico, destinada a substituicdo
temporaria de servidores afastados em razdo de gozo de
férias, licenga-maternidade e licenga para tratamento de
saude, podendo os profissionais ser designados para atuar
nas Unidades Basicas de Saude — UBS e demais setores da
rede municipal de saude, conforme necessidade da
Administragdo Municipal.

Il. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e
aceitacao tacita das condigdes do Processo de Selegéo para
Contratacdo Emergencial e Temporaria, SMS/EDITAL
04/2026, tais como se acham definidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, acerca dos quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado a
que se refere o presente Processo de Selecao para
Contratacdo Emergencial e Temporaria serdo realizadas
unicamente de forma presencial na Secretaria Municipal de

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

Saude, situada a Rua Pedro Teixeira, 48, Bairro Centro,
Dona Inés-PB, nos dias: nos dias 19, 20 e 21 de maio
2026, nos horarios das 07h30 as 10h30 horas, 13h:30 as
16h30.

2.3. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax,
correspondéncias, e-mail, ou fora do prazo estabelecido no
item anterior, PODENDO estas serem prorrogadas por
igual periodo.

2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o correto e completo preenchimento dos dados de inscrigao,
bem como da veracidade das informacgdes declaradas, nao
sendo possivel realizar corregdes posteriores a inscrigao.
2.5. Caso o candidato se ache impossibilitado de
comparecer ao local de inscricdo nas datas previstas, ele
podera fazé-lo através de seu representante legal através de
procuragéao publica, registrada em cartério.

2.6. Os candidatos que obtiverem homologadas suas
inscrigdes serdo submetidos:

2.6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por
02 (duas) etapas, conforme descrito abaixo:

I. Prova de Redagao, de carater classificatorio;

IIl. Analise Curricular, de carater exclusivamente
classificatério e destinada apenas a concessao de
pontuagao bdnus.

2.7. Todos os documentos exigidos deverdo vir,
obrigatoriamente, em envelope lacrado, onde seréo
posteriormente conferidos e analisados pela Comisséo de
Selegao para Contratagdo Emergencial e Temporaria.
2.7.1. Na hipotese de nao apresentacdo de qualquer
documentagéao exigida no edital, para fins de atendimento a
convocacgao e formalizagdo do contrato, o candidato sera
sumariamente eliminado desse Processo de Seleg¢do para
Contratacdo Emergencial e Temporaria.

2.8. Os envelopes serdao abertos pela Comisséao
Organizadora, apds encerrado o periodo de inscrigcoes.
2.9.1.7. A etapa de conferéncia/analise de documentagéo
sera realizada pela Comissao de Selegao para Contratagao
Emergencial e Temporéria, sendo de carater eliminatdrio.
2.9. O comprovante de entrega de documentagao exigida no
edital, sera disponibilizado ao candidato, no ato da entrega
do envelope.

2.9.1. Sao requisitos para a inscrigéo:

2.9.1.1. Ter, na data da inscrigdo, idade minima de 18
(dezoito) anos;

2.9.1.2. Possuir os requisitos exigidos para a fungéo
temporaria, dentre os descritos neste edital, e na legislacao
municipal em vigor;

2.9.1.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital
e estar de acordo com elas;
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2.9.1.4. N3o se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos
e remuneragao previstos no inciso XVI, § 10, do art. 37 da
CRFB/1988;

2.9.1.5. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas
no art. 12 de CRFB/88, além de encontrar-se em pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

2.9.1.6. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo
publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia
de Processo Administrativo (justa causa ou a bem do servigo
publico), nos ultimos 05 (cinco) anos;

2.9.1.7. O candidato devera comparecer a sede da
Secretaria Municipal de Saude com a documentagao
supramencionada abaixo:

291.71. Cédula de Identidade;

2.9.1.7.2. Titulo de Eleitor;

29.1.7.3. CPF;

2.9.1.7.4. Comprovante de Residéncia
atualizado;

29.1.7.5. Comprovagédo de escolaridade
descrita na ficha de inscrigao;

29.1.7.6. No caso do sexo masculino, estar
em dia com o servigo militar;

291.7.7. Apresentar comprovante de

inscrigéo ativa e regular no respectivo Conselho de Classe,
quando exigido para o exercicio do cargo;

2.9.2. Cancelar-se-a a inscrigdo verificando, a qualquer
tempo, o nao atendimento de quaisquer dos requisitos
fixados pelo edital.

1. DAS FUNGOES TEMPORARIAS E DA
REMUNERAGCAO
3.1. A remuneragéo da fungéo temporaria esta descrita

na tabela do item 1 desse edital.

3.2. O Processo de Selegao para Contratagdo Emergencial
e Temporaria sera realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB.

3.3. As atividades inerentes fungdo temporaria seréo
determinadas e acompanhadas pela Secretaria Municipal de
Saude, para exercicio funcional.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. DA PROVA DE REDAGAO

4.1.1. A prova de redagéo consistira na elaboragao de texto
dissertativo-argumentativo, com tematica relacionada a
saude publica e as politicas publicas de saude no ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS.

4.1.2. Os candidatos poderdao ingressar na sala de
aplicacdo da prova a partir das 07h30, para organizacéo
e acomodacéo nos locais designados.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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4.1.3. A prova de redacado tera carater classificatorio e
eliminatdrio, valendo 10 (dez) pontos.

4.2. DA REALIZAGAO DA PROVA DE REDAGAO

4.21. A prova de redacado, considerada para fins deste
processo seletivo como prova de redacgao, sera realizada no
Auditorio da Prefeitura Municipal de Dona Inés, localizado na
sede da Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, na Av. Major
Augusto Bezerra, n° 02, Centro, Dona Inés/PB.

4.2.2. A aplicagéo da prova ocorrera no dia 26 de maio de
2026, as 08h00 da manha, devendo os candidatos
comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos de documento oficial de identificagcdo com
foto.

4.2.3. Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o
horario de inicio da prova.

4.3. DA ESTRUTURA DA REDAGCAO

4.3.1 A prova de redagao consistira na elaboragéo de texto
dissertativo-argumentativo, com tematica relacionada a
saude publica e as politicas publicas de saude no ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS.

4.3.2. A redagao devera conter no minimo 25 (vinte e cinco)
linhas, sendo desconsideradas para fins de avaliagao as
redagdes que ndo atingirem o limite minimo estabelecido.

4.4, CRITERIOS DE AVALIAGAO

4.4 1. A redacéao sera avaliada considerando:
I. Dominio do tema proposto;

II. Coeréncia e coeséo textual;

lll. clareza na exposigao das ideias;

IV. capacidade argumentativa.

4.5. DA ANALISE CURRICULAR

4.5.1. A analise curricular sera realizada pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, com base na documentagao
apresentada no ato da inscrigdo, observados os critérios de
pontuagdo e avaliacao previstos neste Edital, tera carater
exclusivamente classificatério, sendo utilizada apenas como
pontuagao bénus, ndo possuindo carater eliminatério.

4.5.2. Somente serdo considerados, para fins de pontuacao
na analise curricular, os titulos, cursos e experiéncias
devidamente comprovados no ato de inscricdo, ndo sendo
admitida a juntada de documentos fora do prazo de
inscricao.

V. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A etapa avaliativa do Processo Seletivo Simplificado
consistira na prova de redacao, de carater classificatério e
eliminatério, e na analise curricular, de carater
exclusivamente classificatorio e utilizada apenas como
pontuagao bbénus.

~
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5.1.1. A prova de redagao tera carater eliminatério e
classificatério, sendo eliminado o candidato que obtiver
pontuagao inferior a 7,0 (sete) pontos.

5.1.2. Nao sera admitida a juntada de documentos apds o
encerramento do periodo de inscricdes, sob pena de
violagdo aos principios da isonomia e da seguranga juridica.
5.2. Da pontuagao da analise curricular

5.2.1. A analise curricular valera, no maximo, 10,0 (dez)
pontos, distribuidos entre formagao/qualificagdo
profissional e experiéncia profissional, mediante
comprovacgao documental apresentada no ato da inscricao.
| — FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(méximo 4,0 pontos)

5.2.2. Serao considerados titulos académicos e profissionais
relacionados a area de atuacdo da fungao pretendida.

a) Doutorado na area — 2,5 pontos;

b) Mestrado na area — 2,0 pontos

c) Pés-graduagao lato sensu (especializagdo com carga
minima de 360h) — 1,0 ponto

d) Segunda graduagéo na area correlata — 0,5 ponto
5.2.2.1. Os titulos do item 5.2.2 poderdo ser somados,
porém a pontuacdo total deste subitem ficara limitada ao
maximo de 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma dos titulos
apresentados seja superior.

5.2.3. Cursos de capacitacao/aperfeicoamento (maximo 1,0
ponto):

a) Cursos na area, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, devidamente certificados — 0,20 (zero virgula vinte)
ponto por curso, até o limite de 1,0 (um) ponto.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (maximo 6,0 pontos)
5.2.4. Sera atribuida pontuagéao pela experiéncia profissional
comprovada em atividades relacionadas a area da saude,
especialmente no ambito do Sistema Unico de Saude —
SUS:

a) 1,0 (um) ponto por cada ano completo de experiéncia no
servigo publico, até o limite maximo de 6,0 (seis) pontos.
5.2.4.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada
mediante:

a) diploma/certificado/declaragdo de concluséo e histoérico,
quando aplicavel,

b) declaracao/certidao emitida por érgao publico ou empresa
privada, em papel timbrado, com CNPJ, assinatura e
identificagdo do responsavel, contendo periodo (inicio/fim) e
fungao;

c) portaria/ato de nomeagéao/contrato + contracheques (ou
extrato de pagamento) que confirmem o periodo;

d) CTPS, quando houver vinculo celetista, com registros
legiveis;

e) contrato de prestacdo de servicos + comprovantes de
pagamento, quando aplicavel;

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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f) outros documentos oficiais idbneos, a critério da
Comisséo, desde que permitam aferir periodo e atividade.
5.2.7. VEDAGAO DE CONTAGEM DUPLA
5.2.7.1. Nao sera admitida contagem concomitante de
tempo de experiéncia exercido no mesmo periodo em mais
de um vinculo profissional, vedada a dupla pontuagéo para
periodos sobrepostos.
5.3. Dos critérios de desempate
5.3.1. Em caso de empate na pontuagdo da analise
curricular, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

A) Maior pontuagdo no item Il

B) Maior pontuagcao no item I

(Formagao/Qualificagao);

C) Maior idade.
5.4. Do resultado e dos recursos
5.4.1. O resultado preliminar da analise curricular sera
divulgado conforme cronograma constante no Anexo IV.
5.4.2. Cabera recurso administrativo contra o resultado
preliminar da analise curricular, no prazo e horario
estabelecidos neste Edital, devendo o recurso ser
devidamente fundamentado, sob pena de indeferimento.
5.4.3. Apos o julgamento dos recursos, sera publicado o
resultado definitivo da analise curricular, no Diario Oficial do
Municipio de Dona Inés/PB.

V1. DOS RECURSOS

6.1. Os prazos recursais estao dispostos no ANEXO IV deste
edital.

6.2. O pedido de recurso formulado fora do prazo sera de
pronto indeferido.

6.3. Os recursos serdo analisados pela Comissdo, sendo
irrecorrivel na instancia administrativa.

6.4. O julgamento da Comissao sera pela maioria dos votos.
6.5. Os recursos serao interpostos a Comissao unicamente
de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de
Saude.

VIl. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO
FINAL NO PROCESSO SELETIVO

7.1. A classificagao final dos candidatos sera obtida pela
soma da pontuagdo obtida na prova de redagdo com a
pontuacgéo obtida na analise curricular.

7.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem:

I. Para as fungdes temporarias:

a) nota minima de 7,0 (sete) pontos na prova de redacgao.
7.21. Considerar-se-do classificados, para fins de
contratagdo imediata e composicdo da lista principal, os

~
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candidatos posicionados até o limite de 02 (duas) vezes o
numero de vagas previstas para cada fungdo temporaria,
respeitada a ordem de classificagao.

7.2.2. A classificagdo do candidato em cadastro de reserva
nao gera direito subjetivo a convocagdo ou contratagao,
constituindo apenas expectativa de direito, ficando a
eventual convocagdo condicionada a conveniéncia e a
oportunidade da Administracdo Publica, bem como a
existéncia de necessidade temporaria, disponibilidade
orcamentaria e financeira e ao prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, ndo se obrigando o
Municipio a convocagédo de todos os candidatos integrantes
do cadastro de reserva.

Vil. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E DA
VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:
8.1. A designacéo em carater temporario de que trata

esse edital dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo por excepcional interesse publico, com base
na Lei N° 834/2021, de 22 de margo de 2021, na funcao
escolhida pelo candidato aprovado.

8.2 A convocagao dos classificados no Processo de
Selecdo para Contratagdo Emergencial e Temporaria sera
realizada através do Diario oficial do Municipio de Dona
Inés/PB, de acordo com o numero de vagas, apds a
homologagado oficial, no lapso temporal maximo de 90
(noventa) dias, ou em casos excepcionais, conforme
preconiza o art 4°, nos incisos Il, lll, IV e VI.

8.3. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a
ordem de classificagdo, até o preenchimento das vagas
existentes por ocasido da escolha das vagas, de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro
no art. 3° da Lei N° 834/2021, de 22 de margo de 2021, que
regulamenta a contratagdo por excepcional interesse
publico.

8.4. Cabera a Comissao do Processo de Seleg¢ao para
Contratagdo Emergencial e Temporaria, nomeada por ato do
Chefe do Executivo Municipal, a responsabilidade pela
coordenagdo da selecdo dos candidatos as fungoes
temporarias e vagas ofertados, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude.

8.5. Caso o titular da vaga ndo se apresente dentro do
prazo estabelecido no ato da convocagéao, este se tornara
sem efeito e 0 mesmo estara SUMARIAMENTE ELIMINADO
deste Processo de Selegao para Contratacdo Emergencial e
Temporaria.

8.6. No ato de convocagdo o candidato devera
apresentar copias autenticadas em cartério ou copias
simples apresentadas junto com a original dos seguintes
documentos:

8.6.1. Cédula de Identidade;

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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8.6.2. Titulo de Eleitor;

8.6.3. CPF;

8.6.4. Comprovante de Pis/Pasep (frente e verso);

8.6.5. Comprovante de residéncia, atualizado;

8.6.6. Comprovante da escolaridade  exigida
através de Certidao/Declaragéo/Diploma;

8.6.7. Carteira de trabalho profissional onde conste

fotografia, niumero/série, data de expedicao, filiagdo e local

de nascimento;

8.6.8. Atestado de aptiddo fisica e mental sendo sua

aquisicao de inteira responsabilidade do candidato;

8.6.9. Declaracdo de nao ter acumulagdo de cargos

publicos conforme modelo do ANEXO llI;

8.6.10. No caso do candidato ser do sexo masculino,

comprovar, através de documento (Reservista) estar em dia

com o servigo militar;

8.6.11. Apresentar certidao de quitagao eleitoral;

8.6.12. Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

8.7. A vigéncia do contrato temporario observara a

necessidade administrativa decorrente do afastamento legal

do servidor substituido, nos termos da Lei Municipal n°

834/2021, podendo ser prorrogada conforme a permanéncia

da situagao excepcional que justificou a contratagao.

8.7.1. O contrato podera ser rescindido antes do prazo

previsto, unilateralmente, nos seguintes casos, sem direito a

indenizagdes:

l. Quando o contratado se mostrar inabilitado para a

pratica dos servigos contratados, n&o correspondendo aos

atributos exigidos para a fungéo temporaria, bem como nao

obter desempenho satisfatério na fungao a ser exercida ou

vier a responder a Processo Administrativo que gerar

qualquer tipo de punigao;

Il. Por perda de conveniéncia ou oportunidade;

[l Por perda de interesse na contratagéo;

V. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que

alude o art. 22. Paragrafo Unico, da Lei Complementar

101/2000, ou nos casos previstos no art. 9° da Lei 834/2021,

de 22 de margo de 2021

IX. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

9.1. A inscricdo dos candidatos dar-se-a mediante o
preenchimento de ficha prépria, a disposicdo no local da
inscricdo, na qual deverdo ser anexados coOpia dos
documentos exigidos neste edital.

9.2. Em hipétese alguma, admitir-se-a inscricdo por
correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por procuragao,
a qual devera ser anexada a ficha de inscrigéo.

9.3. O candidato que apresentar declaragdo ou outro
documento falso tera sua inscricdo cancelada e anulada
todos os atos dela decorrentes.
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9.4. As listas classificatorias seréo divulgadas através do
site da Prefeitura Municipal de Dona Inés, na Pagina da
Secretaria Municipal de Saude, cabendo ao candidato
observar o cronograma de divulgagao.

9.5. Os recursos deverao observar os prazos e horarios
constantes do cronograma (Anexo V) e serdo apresentados
por requerimento fundamentado e assinado pelo candidato,
encaminhado ao e-mail: saude@donaines.pb.gov.br, no
periodo das 07h30 as 11h00, ou protocolado
presencialmente na Secretaria Municipal de Saude, quando
previsto neste Edital.

9.6. O candidato convocado devera apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Dona Inés/PB para os procedimentos de
formalizacdo contratual, no prazo definido no ato de
convocacdo. O ndo comparecimento implicara perda da
convocagdo, sendo chamado o préximo candidato
classificado, observadas as regras deste Edital.

9.7. A sequéncia para chamada da escolha seguira a
ordem de classificacdo e da continuidade pela ultima
convocagao até o final da lista para os ndo habilitados caso
houver necessidade e recomega novamente a lista apds
esgotadas as convocagdes. Se nao houver interessados ao
final das convocagdes o Municipio devera assegurar
conforme disposicées legais a atendimento e continuidade
dos servicos da Saude.

9.8. A selegao de que trata este Edital sera para o ano
de 2026.

9.9. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a
qualquer tempo, por inciativa do contratado desde que
devidamente justificado, ou pelo Municipio, no atendimento
do interesse publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo
de concurso publico.

9.11. O Municipio ampliara o quadro de vagas a ser
preenchida, conforme as necessidades, sendo para o inicio
do ano de 2026 e durante o exercicio de 2026, podendo
ocorrer nos seguintes casos:

l. Em virtude de existéncia de vaga n&o preenchida
em concurso publico;

1. Por imperativo de convénio;

1. Por impedimento legal do titular;

V. Por licenga legalmente concedida;

V. Implantar programas ou atividades de relevante valor
social;

9.12. O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagbes prestados por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da ficha de
inscricdo e em sua integra.

9.13. Sera fornecido protocolo depois de efetuada a
inscrigao.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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9.14. Asinformacgdes na ficha de inscricdo serao de inteira
responsabilidade do candidato.

9.15. E vedada a inscricdo
extemporanea, por qualquer motivo.
9.16. \Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas
informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do
candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes das
inscrigdes.

9.17. Para as vagas que ocorrerem durante o exercicio de
2026, sera notificado o interessado conforme a ordem de
classificagao, devendo o candidato manifestar de imediato o
aceite ou nao, considerando a urgéncia na garantia da
continuidade do atendimento da Secretaria Municipal de
Saude.

9.18. As despesas com alimentagédo e transporte seréo
por conta do(a) candidato(a).

9.19. Em relagédo ao cadastro de reserva, este constitui
somente uma expectativa de direito do(a) candidato(a)
selecionado(a), ndo estando o municipio obrigado a
contrata-lo(a).

9.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
especialmente designada para elaboragdo do processo
seletivo e pela Secretaria Municipal de Saude.

9.21. Fica a Comissdo Organizadora, nomeada pelo
Prefeito, encarregada de examinar as proposigdes técnicas
e realizar o Processo de Selegcdo para Contratagédo
Emergencial e Temporaria.

9.22. Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagao, no érgao de divulgagao oficial do Municipio.

condicional e/ou

Dona Inés (PB), 18 de maio de 2026.

ELILDE ALBINO DA SILVA
Presidente da Comissao

ELISETE DOMICIANO GALVINCIO MONTENEGRO DE
VASCONCELOS
Membra da Comisséo

ROSANGELA GUILHERME DE CARVALHO
Membro da Comisséo.

Obs: via fisica original assinada.

Anexo |
IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE
Ficha de Inscrigdo Processo Seletivo Simplificado —
2026

CONCORRENCIA
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Fungao temporaria a concorrer:
IN° DA INSCRIGAO:
| ( ) MEDICO |
( ) ENFERMEIRO
| () TECNICO EM ENFERMAGEM |

| DADOS PESSOAIS \

Nome:
CPF: | RG: | Registro Profissional (N° ):
Email: Telefone Naturalidade: | Nacionalidade:
(com
DDD):
Endereco completo:

‘ DADOS ESCOLARES E PROFISSIONAIS ‘
Escolaridade:
() Mestrado
Especialista
() Pos-graduagao (360h+)

() Doutorado () Titulo de

() Cursos (20h+)

\ OBSERVAGOES \
1. Nao preencher o espaco N° DE INSCRICAO e néo
preencher o COMPROVANTE DE INSCRICAO;

2. Os documentos, pessoais e profissionais,
necessarios para a inscrigdo, deverdao estar em um
envelope.

Assinatura do concorrente

Assinatura do responsavel pelo recebimento da
Ficha de Inscricao

COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO SMS - DONA INES
Nome do candidato:
N° da inscrigao:
Fungéo temporaria a concorrer:
[ ( ) MEDICO |

( ) ENFERMEIRO
| () TECNICO EM ENFERMAGEM |

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

Assinatura do responsavel pelo recebimento da
Ficha de Inscricdo

Anexo I
MODELO FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE
EVENTUAIS RECURSOS.
Processo de Selegdo e Contratagcdo Emergencial e
Temporaria: PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA
INES/PB.

Eu,

inscrito no Processo de Selecdo e
Contratagdo Emergencial e Temporaria da

PMDI — Edital n° 04/2026, para a funcdo temporaria
de

, venho
requerer
Argumentando para tanto o que segue:
(Fundamentagéo e argumentagéo légica)
Termos em que pede deferimento
Data: / /
Assinatura do Candidato
Anexo IV
Cronograma
ATIVIDADE DATA HORA LOCAL
Publicacdo do | 18/05/2026 | A partirdas | Site da PMDI
edital 17 hOO
inscrigdes dias 19,20 e Das 07h30 Sede da
21 de maio as 10h30, e Secretaria
de 2026 das 13h30 Municipal de
as 16h30 Saude
Homologacdo | 22/05/2026 | A partirdas | Diario Oficial
das inscrigdes 16h30 do municipio

[~
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Recurso as 25/05/2026 Das 07h30 E-mail da
Homologagdes as 11h00 SMS
Resultado dos | 25/05/2026 | A partirdas | Diario Oficial

recursos as 16h30 do Municipio
homologacées

Prova Escrita 26/05/2026 08h00 Auditério da
Prefeitura

Municipal de

Dona Inés/PB

Resultado 27/05/2026 | A partir das Diario Oficial
preliminar da 16h30 do Municipio
prova pratica

+ Analise

Curricular

Recurso ao 28/05/2026 Entre as Pelo e-mail
resultado da 7h30min as | da Secretaria
prova pratica 11h00min Municipal de

+ Analise Saude

Curricular

Resultado 29/05/2026 | A partir das Diario Oficial
definitivo apds 16h30min do Municipio

recurso
Homologacdo | 01/06/2026 | A partirdas | Diario Oficial
do Resultado 16h30min do Municipio
ANEXO V

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES TEMPORARIA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I. MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA:

a) Prestar assisténcia médica aos usuarios do SUS no
municipio; b) Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua
area adstrita; c) Executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; d) Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
e) Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; f)
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
g) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; h) Encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; i)
Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; j) Indicar
internacdo hospitalar; k) Solicitar exames complementares;
I) Verificar e atestar ébito. m) Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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Il. ENFERMEIRO:

a) Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servigos
e assisténcia de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para a protegédo e a recuperagao da
saude individual e coletiva. Prestando servigos
administrativos e operacionais relativos a equipe de
trabalho; b) Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios
do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal; c¢)
Planejar e implementar as atividades da equipe de saude
para a prevengao, promocao e recuperacdo da saude da
populacdo. d) Realizar cuidados diretos de enfermagem nos
casos que requerem mais complexidade e nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; e) Realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares,
escrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicdes legais da profissao; f) Executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida
(crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso) e géneros; g)
No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e
acbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; h) Realizar
acbes de saude em diferentes ambientes, quando
necessario, no domicilio; i) Aliar a atuacao clinica a pratica
da saude coletiva; j) Organizar, coordenar e participar da
criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; k)
Supervisionar e coordenar agbes para capacitagdo dos
Agentes Comunitarios de Saude, auxiliares de enfermagem
e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungodes; I) Na Unidade de Saude da Familia, cabe ao
enfermeiro: Planejar as agbes da equipe juntamente com os
demais membros, coordenar as agbes dos agentes
comunitarios e auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua
equipe, executar agdes especificas do enfermeiro e avaliar
a acdes empregadas; m) Em unidades de saude da familia
com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar
administrativamente a equipe e o funcionamento da Unidade
de Saude; n) Em unidades de saude da familia com duas ou
mais equipes, o enfermeiro de cada equipe fica subordinado
a geréncia da Unidade; o) Orientar e zelar pela limpeza e/ou
desinfecgao e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos
ajudando na preservagdo do patrimbnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; p) Orientar a limpeza,
desinfecgéo, esterilizacdo e organizagdo, bem como o
adequado armazenamento dos equipamentos e materiais
necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; q)
Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis

~
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especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e
nos domicilios, dentro do planejamento de acbes tracado
pela equipe; r) Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiologico; s) No nivel de sua competéncia, coordenar
e executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; t) Realizar agbes de educagao
em saude aos grupos de patologias especificas e as familias
de risco, conforme planejamento da equipe; u) Realizar
anotagdes e checagem de procedimentos de acordo com as
normas estabelecidas pelo cédigo de ética, preenchendo os
formularios, fichas e outros necessarios ao servigco de saude
em questao; v) Executar as atividades vinculadas a alta e ao
preparo do corpo pésmorte; w) Conferir no inicio e final da
jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimdnios publicos que ficardo sob
sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso.
Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes
devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e
para a chefia imediata;

x) Realizar outras atividades relacionadas a sua area de
atuacéo, mediante solicitagéo.

lll. TECNICO DE ENFERMAGEM:

a. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
medica, embarcagbes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; b. prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente
de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. c. Prestar
assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar
canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente;
trocar curativos; d. mudar decubito no leito; proteger
proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e
seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos);
proceder a inaloterapia; estimular a fungao vésico-intestinal;
oferecer comadre e papagaio; e. aplicar clister (lavagem
intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; f. ajudar
paciente a alimentar-se; instalar alimentagcdo induzida;
controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de
corpo ap6s morte. g. Administrar medicagdo prescrita:
Verificar medicamentos recebidos; identificar medicagdo a
ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
preparar medicacao prescrita; verificar via de administragao;
preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum);
executar assepsia; acompanhar; paciente na ingestdo de
medicamento; acompanhar tempo de administragao de soro

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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e medicacdo; administrar em separado medicamentos
incompativeis; i. instalar hemoderivados; atentar para
temperatura e reagbes de paciente em transfusdes;
administrar produtos quimioterapicos. j. Auxiliar equipe
técnica em procedimentos especificos — Auxiliar equipe em
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacdo de
paciente; k. aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar
tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e
exames (cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma); |.
controlar administragcdo de vacinas. m. Promover saude
mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.);
atuar em agdes preventivas visando minimizar situagées de
risco; n. estimular paciente na expressdao de sentimentos;
conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente
durante crises; acionar equipe de seguranca. o. Trabalhar
com biosseguranga e seguranga: Lavar maos antes e apés
cada procedimento; usar equipamento de protecao
individual (EPI); p. precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal,
desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental;
acondicionar perfurocortante para descarte; descartar
material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em
caso de contaminagdo ou acidente. q. Comunicar-se:
Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente;
colher informacbes sobre e com o paciente; trocar
informagdes técnicas; comunicar ao médico efeitos
adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar
pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito,
nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagao
do hamper e lixo; r. interpretar testes cutaneos; registrar
administracdo de medicagao; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos
realizados e intercorréncias. s. Participar em campanhas de
saude publica. t. Manipular equipamentos. u. Calcular
dosagem de medicamentos. v. Utilizar recursos de
informatica w. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

RETIFICAGAO DO EDITAL N° 003/2026
1° FESTIVAL DE TRIO PE DE SERRA DE DONA INES -
PB

O MUNICIPIO DE DONA INES/PB, por intermédio
do FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA, com execucgao da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a presente RETIFICAGAO
do Edital n® 003/2026, referente ao 1° Festival de Trio Pé de
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Serra de Dona Inés — PB, para alterar o prazo de inscrigbes
previsto no Capitulo VIIl e no cronograma do certame.

ONDE SE LE:

“Art. 18- As inscrigdes serao realizadas no periodo
de 11 a 15 de maio de 2026.”

LEIA-SE:

“Art. 18- As inscrigdes serao realizadas no periodo
de 11 de maio até 21 de maio de 2026.”

Fica igualmente retificado o cronograma previsto no
Art. 34, inciso |, passando a vigorar da seguinte forma:

ONDE SE LE:

“l. Periodo de inscricdes: de 11 de maio até 15 de
maio de 2026;”

LEIA-SE:

“l. Periodo de inscri¢cdes: de 11 de maio até 21 de
maio de 2026.”

Permanecem inalteradas as demais disposigdes
constantes no Edital n°® 003/2026.

Desse modo, as inscri¢gdes para o 1° Festival de Trio
Pé de Serra de Dona Inés — PB ficam prorrogadas até a
proxima quinta-feira, dia 21 de maio de 2026, podendo ser
realizadas presencialmente ou por meio do formulario
eletrdnico disponibilizado pela organizagéo.

Dona Inés - PB, 18 de maio de 2026.

léda Iﬁ%mento

Gestora do Fundo Municipal de Cultura

RETIFICAGAO EDITAL N° 004/2026

3° FESTIVAL DE QUADRILHAS JUNINAS DE
DONA INES - PB

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

O MUNICIPIO DE DONA INES/PB, por intermédio do
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA, com execucado da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no uso de suas
atribuigbes legais, torna publica a presente RETIFICACAO
do Edital n° 004/2026, referente ao 3° Festival de
Quadrilhas Juninas de Dona Inés — PB, para alterar o prazo
de inscrigbes e adequar o cronograma do certame.

ONDE SE LE:

“Art. 18- As inscri¢des serao realizadas no periodo de 11 a
15 de maio de 2026.”

LEIA-SE:

“Art. 18- As inscrigdes serao realizadas no periodo de 11
de maio até 21 de maio de 2026.”
Permanecem inalteradas as
constantes no Edital n°® 004/2026.

demais disposi¢oes

As inscri¢gdes para o 3° Festival de Quadrilhas Juninas de
Dona Inés — PB ficam prorrogadas até a préxima quinta-
feira, dia 21 de maio de 2026, podendo ser realizadas
presencialmente ou por meio do formulario eletrénico
disponibilizado pela organizagédo do evento.

Dona Inés - PB, 05 de maio de 2026

léda Freire d%lmento

Gestora do Fundo Municipal de Cultura
Dona Inés/PB

PORTARIAS

PORTARIA N°. 248/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES, Estado
da Paraiba, no uso das atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas, e

CONSIDERANDO a necessidade de contratagéo de
pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, mediante contrato de carater
publico, sob o regime especial de direito administrativo, nos

~
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termos do que dispde o artigo 37, inciso IX da Constituicdo
da Republica, e nos termos da Lei Municipal n°® 834/2021, de
22.03.2021, que regulamenta a contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico no ambito municipal e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo Normativa RN-TC
04/2024, que “Dispde sobre as contratagdes por tempo
determinado para atendimento das necessidades
temporarias de excepcional interesse publico e as
terceirizagdes realizadas pelos jurisdicionados do Tribunal
de Contas do Estado da Paraiba.”

CONSIDERANDO a necessidade de promover as
contratagcdes necessarias a regular prestagdo dos servigcos
publicos municipais no ambito da Secretaria Municipal de
Saude.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam NOMEADOS (AS) para compor, sob
a presidéncia do primeiro (a), a Comissdo Especial de
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo pessoal para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Saude, os (as) senhores (as): Elilde Albino da
Silva, Agente administrativo, Mat. n° 1112; Elisete
Domiciano Galvincio Montenegro de Vasconcelos,
Assistente Social, Mat. n°® 1151; Rosangela Guilherme de
Carvalho Santos, PSICOLOGA, MAT: 0944.

Art. 2°. Fica a Comisséo, desde logo, autorizada a
estabelecer todas as providéncias necessarias a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado, inclusive, encarregada
de promover, supervisionar e acompanhar o Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Dona Inés/PB, em 18 de majje 2026.

tirio de Arau10 Neto
refeito

Antonio

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

ATAS E RESOLUGCOES

ATA DA 42 REUNIAO ORDINARJA DO ANO DE 2026
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - DONA INES/PB.

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e
seis, as quatorze horas, na sala de reunides do Conselho
Municipal de Saude, situada no prédio da Secretaria
Municipal de Saude, localizado na Rua Pedro Teixeira, n°®
48, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de
Saude — CMS para a realizacédo da 42 Reuniao Ordinaria do
ano de 2026. A reuniao teve inicio apés a verificagdo do
quérum, sendo presidida pela Sra. Elisete Domiciano
Galvincio Montenegro de Vasconcelos e secretario Ryan
Lima de Oliveira. Inicialmente, foi realizada a leitura da ata
da reunidao anterior, a qual, apds apreciagao, foi aprovada
por unanimidade pelos conselheiros presentes. Em seguida,
foram apresentadas as convidadas participantes da reunido:
a Secretaria Municipal de Saude, Maria José Monteiro Silva,
e a Secretaria Adjunta de Saude, Ana Carolina da Costa
Teixeira Aradjo, Dando sequéncia a pauta, foi concedida a
palavra a Coordenadora de Odontologia, Evellynne
Thaynara Aradjo de Lima, que abordou o tema Projeto
Saude Bucal nas Escolas — PSBE na Primeira Infancia do
Municipio de Dona Inés, destacando a importancia das
acdes preventivas de saude bucal junto as criancas da
educacgédo infantil, por meio de orientagdes sobre higiene
oral, acompanhamento odontoldgico e agdes educativas nas
escolas municipais, que apds apresentada foi aprovada
pelos conselheiros presentes. Na oportunidade, também foi
apresentada a campanha Maio Vermelho, com orientagdes
acerca da conscientizagédo e prevencgao do cancer de boca,
enfatizando a importancia do diagndstico precoce, da
prevengado e das agdes de mobilizacdo da populagédo por
meio de atividades educativas e preventivas. Logo em
seguida, a Coordenadora do CAPS, Rosangela Guilherme
De Carvalho Santos, apresentou a programagao das agoes
referentes a Luta Antimanicomial, abordando a importancia
da garantia dos direitos das pessoas com sofrimento mental,
do cuidado humanizado e da valorizagao do tratamento em
liberdade, por meio da Rede de Atengéo Psicossocial. Com
a palavra, a Presidente do CMS apresentou a campanha
Maio Laranja, destacando as ag¢des de conscientizagdo e
combate ao abuso e a exploragdo sexual de criangas e
adolescentes, reforgando a importancia da denuncia, da
prevencdo e da protecdo integral. Ainda em sua fala,
informou sobre a realizacdo da campanha Vacinagao Dia D,
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que ocorrera no dia 16 de maio, em todas as unidades de
saude do municipio, visando ampliar a cobertura vacinal e
fortalecer as agbes preventivas de imunizagéo. Em seguida,
a Secretaria Municipal de Saude, Maria José Monteiro Silva,
apresentou quatro propostas de emendas destinadas ao
fortalecimento das agdes e servigos de saude do municipio,
visando melhorias estruturais, aquisicdo de equipamentos e
ampliagdo da assisténcia a populagcao. Posteriormente, a
Presidente do CMS abordou o Planejamento Estratégico das
Metas do Plano Municipal de Saude, discutindo as metas
prioritarias, o monitoramento dos indicadores e a
organizagéo das agbes de saude para o exercicio vigente.
Também foi apresentada a alteragdo da Resolugdo n°
15/2025, que dispde sobre a homologagao da composigao
do Conselho Municipal de Saude para o biénio 2026/2027.
Apés as apresentagbes, a palavra foi franqueada aos
conselheiros para manifestacdes e consideragdes finais.
Nao havendo mais assuntos a serem tratados, a reunido foi
encerrada. E eu, Ryan Lima de Oliveira, Secretario
Executivo do Conselho Municipal de Saudde, lavrei a
presente ata, que, apés lida e aprovada, sera devidamente
assinada por mim e pelos conselheiros presentes.

RYAN LIMA DE OLIVEIRA
Secretario Executivo

ELISETE DOMICIANO GALVINCIO
MONTENEGRO DE VASCONCELOS
Presidente

DAYSE DE FATIMA DA SILVA
Vice-Presidente

TAMARA LAIS DA SILVA ARAUJO
Conselheira

JOSEFA WILLIANA PASCOAL DE ALMEIDA
Conselheira

ROSANGELA GUILHERME DE CARVALHO SANTOS
Conselheiro

LEOCASTRO PINHEIRO DA COSTA ARAUJO

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

Conselheiro

MARIA DA GLORIA SILVA ESPERIDIAO
Conselheira

*via fisica original assinada

RESOLUGAO N.° 08/2026

Dispbe sobre a
retificagdo da
Resolucéo n°
15/2025, que
homologa a
composigao do

Conselho Municipal
de Saude para o
biénio 2026/2027, e
da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio n°176 de 12 de fevereiro de 1993, alterada pelas
Leis n°. 183/1993 e Lei n°. 254/1997 e demais instrumentos
legais aplicaveis a espécie, faz saber que o Conselho
Municipal de Saude aprovou a seguinte Resolugdo em
conformidade com o seu Regimento Interno:

CONSIDERANDO a necessidade de retificacdo da
composicao do Conselho Municipal de Saude para o biénio
2026/2027;

CONSIDERANDO a deliberagédo do colegiado em reunido
ordinaria realizada pelo Conselho Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Resolugao n° 15/2025, que dispde sobre a
homologacdo da composi¢cdo do Conselho Municipal de
Saude para o biénio 2026/2027:

| — Representantes do Governo Municipal:

e MARIA JOSE MONTEIRO SILVA — Secretaria
Municipal de Saude.
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o DAYSE DE FATIMA DA SILVA — Suplente e Vice-
Presidente do CMS.

e ELISANGELA ALVES DE MORAIS FERREIRA -
Titular (Representante da Assisténcia Social).
e TAMARA LAIS DA SILVA ARAUJO - Suplente.

Il — Representantes dos Trabalhadores da Saude:

e ROSANGELA GUILHERME DE CARVALHO
SANTOS - Titular.

e JOSEFA WILLIANA PASCOAL DE ALMEIDA -
Suplente.

e ELISETE DOMICIANO GALVINCIO
MONTENEGRO DE VASCONCELOS - Titular
Presidente do CMS.

e DAISA SILVA DE ARAUJO - Suplente (Secretaria
Executiva).

IV — Representantes dos Usuarios do SUS:

e RAFAELA HENRIQUE DOS SANTOS - Titular.
¢ RAMONA HENRIQUE DOS SANTOS — Suplente.

e CICERO FRANCISCO DO NASCIMENTO - Titular.
e JOSINETE JUSTINO LOURENGCO — Suplente.

e MARIA DA GLORIA SILVA ESPERIDIAO — Titular.
e MARIA GRACELITA RODRIGUES DA SILVA -
Suplente.

e MELISSA KAROLYNE DE LIMA FELICANO -
Titular.
e PEDRO DA SILVA PINHEIRO FILHO — Suplente.

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos
constantes na Resolugao n° 15/2025.

Art. 3° Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Dona Inés-PB, 12 de maio de 2026.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

ELISETE DOMICIANO GALVINCIO MONTENEGRO DE
VASCONCELOS
Presidente do Conselho Municipal de Saude

*via fisica original assinada

RESOLUGAO N.° 09/2026

Aprova o Projeto
Saude Bucal na
Escola (PSBE) na
Primeira Infancia
do Municipio de
Dona Inés—-PB.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio n°176 de 12 de fevereiro de 1993, alterada pelas
Leis n°. 183/1993 e Lei n°. 254/1997 e demais instrumentos
legais aplicaveis a espécie, faz saber que o Conselho
Municipal de Saude aprovou a seguinte Resolugéo:

RESOLVE:

Art. 1°— APROVAR o Projeto Saude Bucal na Escola (PSBE)
na Primeira Infancia do Municipio de Dona Inés—PB.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Dona Inés-PB, 12 de maio de 2026.

ELISETE DOMICIANO GALVINCIO MONTENEGRO DE
VASCONCELOS
Presidente do Conselho Municipal de Saude

*via fisica original assinada
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LICITACOES E CONTRATOS

ESTADO DA PARAIBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

ADITIVO

Numero2

Tipo PRAZO/VALOR

Assinatura 15/04/2026

Vigéncia 15/04/2026 A 31/12/2026
Valor 0,00

CONTRATO (antes do Aditivo)
Numero0216/2025

Processo N°  0138/2025
Registro CGM N° 25-50203-4

Contratante ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Contratado ~ EGTUR & VIAGENS LTDA ME

Fundamento Legal PREGAO N° 0022/2025

Objeto Contratagédo de veiculos com motorista para
prestagao de servigos de Transporte Escolar aos
estudantes do municipio de Dona Inés durante o ano letivo
2025.

Vigéncia 12/03/2025 A 31/12/2026

Valor Original  72.080,80

Valor Acumulado 144.161,60
Y/

TINO DE ARAUJO NETO
PREFEITO

ANTONI

ESTADO DA PARAIBA X
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0245/2026
Processo N°: 2194/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Aquisi¢ao,
dando conhecimento aos interessados do objeto: Aquisicéo
de produtos eletrénicos para auxiliar na realizagdo de
eventos promovidos pela Secretaria de Cultura e Turismo.,
em conformidade com o § 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e
suas alteragbes posteriores. Os interessados em participar
do processo, deverdo enviar suas propostas até o prazo

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

minimo de 3 (irés) dias uteis apds a publicagdo, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES,
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av.
Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 -
DONA INES - PB.

DONA INES, 18 de maio de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO
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