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DECRETOS 

 
 
DECRETO MUNICIPAL Nº. 458/2026, 14 de abril de 2026. 
 

TRANSFERE O FERIADO 
DO DIA 21 DE ABRIL (DIA 
DE TIRADENTES) PARA O 
DIA 20 DE ABRIL DE 2026, 
CONFORME ESPECIFICA. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DONA INÊS, 

Estado da Paraíba, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgânica Municipal, 

 
 D E C R E T A: 
 

Art. 1º fica transferido o feriado do dia 21 de abril 
(Dia de Tiradentes) para o dia 20 de abril de 2026. 
 

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de 
sua publicação. 

 
Parágrafo único. A disposição contida no caput 

deste artigo não se aplica ao serviço de limpeza pública, 
e o serviço de saúde de urgência e emergência 

 
Palacio Municipal Mozart Bezerra Cavalcanti – Dona 

Inês-PB, 14 de abril de 2026. 
 
 

Antônio Justino de Araújo Neto 
Prefeito 

 
 

ATAS E RESOLUÇÕES 
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10. 

ATA DA 199ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL – CMAS DE DONA INÊS/PB. 
 
No dia trinta e um de março de dois mil e vinte e 

seis, às quatorze horas, na Sala de Conselhos, 

situada na Sede da Secretaria de Desenvolvimento 

Social, localizada na Avenida Manoel Pedro nº 286, 
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Bairro: Centro, Município de Dona Inês-PB, o 

Conselho Municipal de Assistência Social, gestão 

2026/2028, reuniu-se por meio de convocação 

prévia, mediante ofício nº 03/2026, para tratar da 

seguinte pauta:  Abertura e acolhimento; Eleição 

da nova mesa diretora do CMAS e Palavra aberta. 

Estiveram presentes: Tânia Maria da Silva 

(Presidente do Conselho Municipal de Assistência 

Social); Vanessa Macena de Fontes (titular 

representante da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social); Raquel Oliveira 

Marcolino (suplente representante da Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento Social); Neriane da 

Silva Araújo (titular representante da Secretaria 

Municipal de Educação); Otacílio Antônio da 

Silva (suplente  representante da Secretaria 

Municipal de Educação); Odete Rodrigues dos 

Santos (suplente  representante da Secretaria 

Municipal de Saúde); Daniel Oliveira da Costa 

(titular representante da Secretaria Municipal de 

Administração e Finanças); Maria Rejane da Silva 

Araújo (Titular representante de Trabalhadores do 

SUAS); Liz Vitória augusto de Araújo (Suplente 

representante de Trabalhadores do SUAS); 

Renata Manoela da Silva (Titular representante 

de usuários da Assistência Social) e Anna Raissa 

Gonçalves Domingos (Titular representante de 

Entidades e Organizações de Assistência Social). 

A reunião foi oficialmente iniciada pela Presidente 

Tânia Maria, que deu as boas-vindas e agradeceu 

a presença de todos. Em seguida, eu Caliny Muniz 

de Lima Silva, Secretária Executiva deste 

Conselho, comuniquei aos novos membros do 

conselho, que a leitura e aprovação da Ata anterior 
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foi realizada na última reunião com o outro 

colegiado. Seguindo a Pauta, a senhora Tânia 

explanou sobre o processo de eleição para os 

novos membros do CMAS, representando a 

sociedade civil, que ocorreu no período de doze a 

vinte e seis de março, por meio do edital nº 

001/2026, de Convocação para a Assembleia de 

Eleição dos representantes da sociedade civil no 

Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, 

Gestão 2026/2028. Assim como, foram 

apresentadas as indicações de representações do 

Governo, por parte das secretarias municipais. Em 

seguida, a senhora Tânia apresentou as pessoas 

aptas para o cargo de Presidente e Vice-

Presidente, que pudessem se candidatar para a 

eleição da nova Mesa Diretora. Desse modo, a 

senhora Maria Rejane se colocou a disposição 

para assumir a cadeira de Presidente e a senhora 

Vanessa Macena se propôs a assumir a função de 

Vice-Presidente, não havendo mais 

pronunciamento de nenhum outro membro, as 

duas foram eleitas por unanimidade. Logo após, a 

Secretária Adjunta de Desenvolvimento Social 

Joana Felício, pontuou sobre a importância do 

Conselho Municipal de Assistência Social e o papel 

fundamental de cada conselheiro nesse processo. 

Mencionou que o CMAS é essencial na 

organização, fiscalização e melhoria das políticas 

públicas de assistência social no município, que 

delibera sobre planos, prioridades e aplicação de 

recursos. Ajuda a implementar e consolidar o 

Sistema Único de Assistência Social (SUAS) no 

âmbito municipal e é crucial porque garante a 

participação popular, transparência e eficácia 
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nas políticas de assistência social, funcionando 

como ponte entre o governo e a população. Joana 

também frisou sobre a importância de cadastrar a 

Entidade Mãe da Ternura (participante do conselho 

nessa gestão) no CNEAS - Cadastro Nacional de 

Entidades de Assistência Social, para fortalecer o 

trabalho que a Entidade presta no município, 

mediante o recebimento de recursos públicos, seja 

por meio da parceria com a administração pública 

ou por meio de transferências voluntárias como as 

Emendas Parlamentares. Seguindo a pauta do dia, 

a palavra foi direcionada a nova Presidente do 

CMAS, a senhora Maria Rejane, a qual ressaltou 

sobre a importância das políticas sociais no 

município, que avança dia após dia. Rejane reforça 

que vem para somar enquanto Assistente Social e 

Coordenadora do CRAS. E o papel fundamental 

que o CRAS atua na base da proteção social 

dentro do município, ajudando as famílias a 

superarem dificuldades e garantindo acesso a 

direitos. Que não apenas atende demandas 

imediatas, mas também promove autonomia e 

melhoria da qualidade de vida da população, 

através de profissionais capacitados e habilitados. 

Rejane pontuou sobre a importância do profissional 

comprometido, ressaltando que esse perfil vai além 

das obrigações formais do trabalho, envolvendo 

empatia, escuta ativa e dedicação genuína ao 

bem-estar das pessoas atendidas. Nesse contexto, 

foram citadas as orientadoras sociais na época do 

Projovem Adolescente, Letice França e Caliny 

Muniz, como exemplos concretos desse 

compromisso. Rejane destacou como ambas 

fizeram a diferença na vida de tantos usuários, não 
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apenas por meio das atividades desenvolvidas, 

mas principalmente pela forma acolhedora e 

atenciosa com que conduziam suas ações, 

contribuíram para o fortalecimento de vínculos, 

incentivando a permanência dos jovens nas 

atividades, promovendo o desenvolvimento 

pessoal e social de cada participante. Assim, a 

atuação de profissionais comprometidos como elas 

evidencia o impacto transformador que dedicação, 

sensibilidade e responsabilidade podem gerar, 

especialmente em contextos sociais, que exigem 

mais do que conhecimento técnico: exigem 

humanidade e propósito. Concluindo a pauta do 

dia, a palavra foi facultada e na oportunidade a 

Secretária de Desenvolvimento Social Heloisa 

Justino, agradeceu a presença e o compromisso 

do novo colegiado, mencionando o quão é 

importante a participação de cada um na garantia 

e no fortalecimento das políticas públicas voltadas 

à proteção social dentro do município. A senhora 

Tânia Maria se despediu dos presentes, com o 

sentimento de dever cumprido e informou que no 

dia primeiro de abril haverá a entrega do pescado 

aos beneficiários do Programa Bolsa Família, com 

lista atualizada do mês de março do ano em curso. 

Não havendo mais assuntos a serem tratados, a 

reunião foi encerrada. E eu, Caliny Muniz de Lima 

Silva, secretária executiva deste conselho, lavrei a 

presente ata, que será devidamente assinada por 

mim e pelos conselheiros presentes. 

 
_____________________________________ 

CALINY MUNIZ DE LIMA SILVA - SECRETÁRIA 

EXECUTIVA 

213. 
214. 
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216. 
   
217. 
   
218. 
   
219. 
   
220. 

 

 

 

_______________________________________ 

TÂNIA MARIA DA SILVA – PRESIDENTE  

 

 

_____________________________________ 

MARIA REJANE DA SILVA ARAÚJO – VICE-

PRESIDENTE 

 

 

_______________________________________ 

VANESSA MACENA DE FONTES – 
CONSELHEIRA 

 
 

 

_______________________________________ 

RAQUEL OLIVEIRA MARCOLINO – 
CONSELHEIRA 

 
 
 

______________________________________ 
 
NERIANE DA SILVA ARAÚJO – CONSELHEIRA 

 
 

 
______________________________________ 

 
OTACÍLIO ANTÔNIO DA SILVA – 

CONSELHEIRO 
 
 

 
______________________________________ 

 
ODETE RODRIGUES DOS SANTOS – 

CONSELHEIRA 
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______________________________________ 
 

DANIEL OLIVEIRA DA COSTA – 
CONSELHEIRO 

 
 

 
 

______________________________________ 
 

LIZ VITÓRIA AUGUSTO DE ARAÚJO – 
CONSELHEIRA 

 
 
 

______________________________________ 
 

RENATA MANOELA DA SILVA – 
CONSELHEIRA 

 
 

 
 

______________________________________ 
 

ANNA RAISSA GONÇALVES DOMINGOS – 
CONSELHEIRA 

 
 
 

Dona Inês, 31 de março de 2026. 
 
*via física original assinada 
 

 
 

LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 
 
ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS 
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
AVISO DE DISPENSA 
 
DISPENSA Nº: 0211/2026 
Processo Nº: 1690/2026 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS, torna 
público que fará realizar Processo de Dispensa para 
Aquisição, dando conhecimento aos interessados do 

objeto: Aquisição de materiais de expediente e informática 
para atender as necessidades dos equipamentos de saúde, 
deste município., em conformidade com o § 3º art. 75 da 
Lei 14.133/2021 e suas alterações posteriores. Os 
interessados em participar do processo, deverão enviar 
suas propostas até o prazo mínimo de 3 (três) dias úteis 
após a publicação, a SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE DONA INÊS, PREFEITURA MUNICIPAL 
DE DONA INÊS, situada na Av. Major Augusto Bezerra, 02 
- Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INÊS - PB. 
 
DONA INÊS, 14 de abril de 2026. 

 
GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA 

SECRETÁRIO 
 
ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS 
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
AVISO DE DISPENSA 
 
DISPENSA Nº: 0210/2026 
Processo Nº: 1691/2026 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS, torna público 
que fará realizar Processo de Dispensa para Serviços, 
dando conhecimento aos interessados do objeto: 
Contratação de profissional médico especialista em 
Neurologia, para prestação de serviços destinados ao 
atendimento dos usuários do Sistema Único de Saúde 
(SUS)., em conformidade com o § 3º art. 75 da Lei 
14.133/2021 e suas alterações posteriores. Os interessados 
em participar do processo, deverão enviar suas propostas 
até o prazo mínimo de 3 (três) dias úteis após a publicação, 
a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS, 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS, situada na Av. 
Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 - 
DONA INÊS - PB. 
 
DONA INÊS, 14 de abril de 2026. 

 
GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA 

SECRETÁRIO 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS 
EXTRATO DE CONTRATO 
Nº do Contrato: 0233/2026 
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Processo Nº: 0843/2026 
Registro CGM Nº 26-50212-7 
Contratante SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
Contratado PAULO JOSÉ DA SILVA 
Fundamento Legal DISPENSA N° 0126/2026 
Objeto Contratação de instrutor de instrumentos de sopro 
para a escola de música destinada a adolescentes do 
município de Dona Inês, com atuação de março a novembro. 
Assinatura 14/04/2026 
Vigência 14/04/2026 A 31/12/2026 
Valor 9.000,00 
 
 

ANTÔNIO JUSTINO DE ARAÚJO NETO 
PREFEITO 

 
ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS 
EXTRATO DE CONTRATO 
Nº do Contrato: 0199/2026 
Processo Nº: 0846/2026 
Registro CGM Nº 26-50213-5 
Contratante SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
Contratado ANA PAULA BEZERRA DA SILVA 
Fundamento Legal DISPENSA N° 0131/2026 
Objeto Contratação de Portal de Notícias da região, para 
realizar divulgações sobre as ações desta Edilidade, 
através das redes sociais e site eletrônico. 
Assinatura 26/03/2026 
Vigência 26/03/2026 A 26/03/2027 
Valor 6.000,00 
 
 

ANTÔNIO JUSTINO DE ARAÚJO NETO 
PREFEITO 


