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EDITAIS

SMS/EDITAL PROCESSO DE SELEGAO PARA
CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
02/2026
19 DE FEVEREIRO DE 2026

ABRE INSCRICOES E BAIXA
NORMAS PARA O PROCESSO

DE SELEGAO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE 02 (DOIS) MEDICOS
PLANTONISTAS PARA

ATUAGAO EM REGIME DE
PLANTAO, POR NECESSIDADE
TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO
ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, DA LEI MUNICIPAL N°

834/2021, E DEMAIS
DISPOSIGOES LEGAIS
APLICAVEIS, CONFORME
ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria Municipal n°
156/2025, composta por ELILDE ALBINO DA SILVA, Agente
Administrativo, Mat. n° 1112; ELISETE DOMICIANO
GALVINCIO MONTENEGRO DE VASCONCELOS,
Assistente Social, Mat. n° 1151, e ROSANGELA
GUILHERME DE CARVALHO, Psicéloga, Mat. n°® 0944; sob
a presidéncia do primeiro, € no uso das atribui¢goes legais que
Ihe sédo conferidas, em conformidade com o art. 49 da Lei
Organica Municipal, de 04 de maio de 2002, artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, Art.1°, | da Lei Municipal n°
325/2001, e em especial a Lei Municipal n°® 834/2021, em seu
art. 6° e demais disposi¢cbes legais pertinentes a matéria,
TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE 02 (DOIS) MEDICOS PLANTONISTAS PARA
ATUAGAO EM REGIME DE PLANTAO, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n®
834/2021, e demais disposicdes legais aplicaveis.

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

O presente reger-se-a pelas instru¢des contidas neste Edital
e pelas demais disposigdes legais vigentes na Lei N°
834/2021, de 22 de margo de 2021.

Para fins deste Edital, considera-se FUNCAO TEMPORARIA
a atividade exercida pelo profissional contratado por tempo
determinado, por excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da Lei
Municipal n°® 834/2021.

As expressdes “cargo”’ e “fungédo”, quando eventualmente
utilizadas no texto, ndo conferem vinculo efetivo, nem geram
direito a investidura em cargo publico, tratando-se
exclusivamente de contratagcédo temporaria mediante contrato
administrativo, por prazo certo, conforme as regras deste
Edital e da legislagdo municipal aplicavel.

. DAS FUNGOES TEMPORARIAS, DAS VAGAS, DA
REMUNERAGCAO, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
PRE-REQUISITOS

1.1. O Processo de Selegao para Contratagao Emergencial e
Temporaria, de que trata o presente Edital, tem por finalidade
o preenchimento das vagas nas fungbes temporarias
discriminadas no ANEXO |, bem como a formacgao de
cadastro de reserva, visando a contratacdo emergencial e
temporaria, por tempo determinado, pelo prazo inicial de 06
(seis) meses, prorrogavel por igual periodo, nos termos da
Lei Municipal n® 834/2021, observada a necessidade e o
interesse da Administragao Publica.

1.1.1. A classificacao final observara o limite de até 02
(duas) vezes o numero de vagas previsto para cada fungéo
temporaria, sem prejuizo da formagao de cadastro de
reserva, nos termos deste Edital.

FUNCAO | ESCOLARI | CARG | VENCIME | VAG
TEMPOR | DADE E|A NTOS AS
ARIA PRE- HORA

REQUISITO | RIA

S SEMA

NAL

MEDICO . REGIM R$ 02
PLANTON | Ensino EDE | 2.400,00
ISTA S:T‘]pe”or PLANT | por plantdo

Medicina + AC
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Il. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdao do candidato implica no conhecimento e
aceitacao tacita das condigdes do Processo de Selegéo para
Contratacdo Emergencial e Temporaria, SMS/EDITAL
02/2026, tais como se acham definidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado a
que se refere o presente Processo de Selecao para
Contratacdo Emergencial e Temporéria serao realizadas
unicamente de forma presencial na Secretaria Municipal de
Saude, situada a Rua Pedro Teixeira, 48, Bairro Centro,
Dona Inés-PB, nos dias: nos dias 23 e 24 de fevereiro 2026,
nos horarios das 07h30 as 10h30 horas, 13h:30 as 16h30.
2.3. Nao seréo aceitas inscri¢gdes condicionais, via fax,
correspondéncias, e-mail, ou fora do prazo estabelecido no
item anterior, PODENDO estas serem prorrogadas por igual
periodo.

2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
correto e completo preenchimento dos dados de inscrigao,
bem como da veracidade das informagdes declaradas, nao
sendo possivel realizar corregdes posteriores a inscrigao.
2.5. Caso o candidato se ache impossibilitado de comparecer
ao local de inscricdo nas datas previstas, ele podera fazé-lo
através de seu representante legal através de procuracao
publica, registrada em cartorio.

2.6. Os candidatos que obtiverem homologadas suas
inscrigdes serdo submetidos:

2.6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto de
etapa unica:

I. Anadlise Curricular, de carater classificatorio.

2.7. Todos os documentos exigidos deverdo vir,
obrigatoriamente, em envelope lacrado, onde serao
posteriormente conferidos e analisados pela Comissao de
Selegao para Contratacdo Emergencial e Temporaria.

2.71. Na hipotese de nao apresentacdo de qualquer
documentagao exigida no edital, para fins de atendimento a
convocacdo e formalizacdo do contrato, o candidato sera
sumariamente eliminado desse Processo de Seleg¢éo para
Contratacdo Emergencial e Temporaria.

28. Os envelopes serdo abertos pela Comissao
Organizadora, apés encerrado o apos encerrado o periodo
de inscrigdes.

2.9.1.7. A etapa de conferéncia/analise de documentacao
sera realizada pela Comissao de Selecao para Contratagao
Emergencial e Temporaria, sendo de carater eliminatério.
2.9. O comprovante de entrega de documentacgéo exigida no
edital, sera disponibilizado ao candidato, no ato da entrega
do envelope.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

2.9.1. Sao requisitos para a inscrigao:

2.91.1. Ter, na data da inscricdo, idade minima de 18
(dezoito) anos;

2.9.1.2. Possuir os requisitos exigidos para a fungao
temporaria, dentre os descritos neste edital, e na legislagéo
municipal em vigor;

2.9.1.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e
estar de acordo com elas;

2.9.1.4. Nao se enquadrar na vedagéo de acumulo de cargos
e remuneracao previstos no inciso XVI, § 10, do art. 37 da
CRFB/1988;

2.9.1.5. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 de CRFB/88, além de encontrar-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

2.9.1.6. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo
publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
Processo Administrativo (justa causa ou a bem do servigo
publico), nos ultimos 05 (cinco) anos;

2.9.1.7. O candidato devera comparecer a sede da Secretaria
Municipal de Saude com a documentag¢ao supramencionada
abaixo:

291.71. Cédula de Identidade;

2.9.1.7.2. Titulo de Eleitor;

29.1.7.3. CPF;

2.9.1.7.4. Comprovante de Residéncia
atualizado;

2.9.1.7.5. Comprovagdo de escolaridade
descrita na ficha de inscrigéo;

2.9.1.7.6. No caso do sexo masculino, estar

em dia com o servigo militar.

2.9.2. Cancelar-se-a a inscrigdo verificando, a qualquer
tempo, o nado atendimento de quaisquer dos requisitos
fixados pelo edital.

lll. DAS FUNGOES TEMPORARIAS E DA REMUNERAGAO
3.1. A remuneracao das fungao temporaria esta descrita
na tabela do item 1 desse edital.

3.2. O Processo de Selegdo para Contratagdo Emergencial e
Temporaria sera realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB.

3.3. As atividades inerentes funcdo temporaria serado
determinadas e acompanhadas pela Secretaria Municipal de
Saude, para exercicio funcional.

IV. DA ETAPA UNICA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. DA ANALISE CURRICULAR

4.2.1. A analise curricular sera realizada pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, com base na documentacéao
apresentada no ato da inscrigdo, observados os critérios de
pontuagdo e avaliagdo previstos neste Edital, possuindo
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carater classificatério, nos termos do art. 6° da Lei Municipal
n°® 834/2021.

4.2.2. Somente serdo considerados, para fins de pontuacgdo
na analise curricular, os titulos, cursos e experiéncias
devidamente comprovados, ndo sendo admitida a juntada de
documentos fora do prazo de inscrigéo.

V. DA ANALISE CURRICULAR
5.1. A etapa avaliativa do Processo Seletivo Simplificado
consistra na ANALISE CURRICULAR, de carater
classificatério, destinada a avaliacio da formacgao
académica, da qualificagao profissional e da experiéncia do
candidato, quando houver.
5.1.1. A analise curricular tera carater eliminatério e
classificatério, sendo eliminado o candidato que obtiver
pontuacao inferior a 7,0 (sete) pontos.
5.1.2. Nao sera admitida a juntada de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes, sob pena de violagdo
aos principios da isonomia e da seguranga juridica.
5.2. Da pontuagéo da analise curricular
5.2.1. A analise curricular valera, no maximo, 10,0 (dez)
pontos, distribuidos em FORMACAO/QUALIFICACAO (max.
4,0) e EXPERIENCIA PROFISSIONAL (max. 6,0), conforme
os critérios abaixo, mediante comprovagdo documental
apresentada no ato da inscrigao.
| — FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(maximo 4,0 pontos)
5.2.2. Titulos académicos e profissionais (maximo 3,0
pontos):
a) Residéncia Médica reconhecida pela CNRM/MEC
(concluida) — 2,0 pontos;
b) Doutorado na area da saude — 2,5 pontos;
c) Mestrado na area da saude — 2,0 pontos;
d) Titulo de Especialista com comprovagdo por
entidade competente (AMB/Sociedade/declaragao)
e/ou anotagdo no CRM, quando aplicavel — 1,5
ponto;
e) Pés-graduacao Lato Sensu (Especializagdo) na area
da saude (minimo 360h) — 1,0 ponto.
5.2.2.1. Os titulos do item 5.2.2 poderao ser somados, porém
a pontuagao total deste subitem ficara limitada ao maximo de
3,0 (trés) pontos, ainda que a soma dos titulos apresentados
seja superior.
5.2.3. Cursos de capacitagao/aperfeigoamento (maximo 1,0
ponto):
a) Cursos na area médica/assistencial, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, devidamente certificados — 0,20
(zero virgula vinte) ponto por curso, até o limite de 1,0 (um)
ponto.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (maximo 6,0 pontos)
5.24. Experiéncia em Urgéncia/Emergéncia/Plantdo
(maximo 4,0 pontos):

a) Sera atribuida a pontuagcdo de 0,50 (zero virgula
cinquenta) ponto por cada 06 (seis) meses completos de
atuacao comprovada como médico em
urgéncia/emergéncia/plantdes médicos (UPA, hospital,
pronto atendimento, SAMU/APH, sala de
estabilizacdo/observacdo ou servicos com escala de
plantao), até o limite de 4,0 (quatro) pontos.

5.2.5. Experiéncia médica geral (maximo 2,0 pontos):

a) Sera atribuida a pontuacédo de 0,25 (zero virgula vinte e
cinco) ponto por cada 06 (seis) meses completos de atuagao
comprovada como médico em atengéo basica (ESF/UBS),
ambulatério, clinicas, ou outras atividades médicas nao
enquadradas no item 5.2.4, até o limite de 2,0 (dois) pontos.
5.2.6. DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVACAO
(titulos e experiéncia)

Para fins de pontuagéo, serdo aceitos, conforme o caso:

a) diplomal/certificado/declaragdo de conclusédo e historico,
quando aplicavel,

b) declaragao/certiddo emitida por érgao publico ou empresa
privada, em papel timbrado, com CNPJ, assinatura e
identificacdo do responséavel, contendo periodo (inicio/fim) e
funcao;

c) portaria/ato de nomeagao/contrato + contracheques (ou
extrato de pagamento) que confirmem o periodo;

d) CTPS, quando houver vinculo celetista, com registros

legiveis;
e) contrato de prestagdo de servicos + comprovantes de
pagamento, quando aplicavel;

f) outros documentos oficiais idoneos, a critério da Comisséo,
desde que permitam aferir periodo e atividade.
5.2.7. VEDACAO DE CONTAGEM DUPLA
5.2.7.1. Nao sera admitida contagem concomitante de tempo
de experiéncia exercido no mesmo periodo em mais de um
vinculo profissional, vedada a dupla pontuacgéao para periodos
sobrepostos.
5.3. Dos critérios de desempate
5.3.1. Em caso de empate na pontuagao da analise curricular,
serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
e  Maior pontuacao no item l-A
(Urgéncia/Emergéncia/Plantéo);
e  Maior pontuagéo no item | (Formagao/Qualificagdo);
e Maioridade.

5.4. Do resultado e dos recursos

5.4.1. O resultado preliminar da analise curricular sera
divulgado conforme cronograma constante no Anexo IV.
5.4.2. Cabera recurso administrativo contra o resultado
preliminar da analise curricular, no prazo e horario
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estabelecidos neste Edital, devendo o recurso ser
devidamente fundamentado, sob pena de indeferimento.
5.4.3. Apéds o julgamento dos recursos, sera publicado o
resultado definitivo da analise curricular, no Diario Oficial do
Municipio de Dona Inés/PB.

VI. DOS RECURSOS

6.1. Os prazos recursais estéo dispostos no ANEXO |V deste
edital.

6.2. O pedido de recurso formulado fora do prazo sera de
pronto indeferido.

6.3. Os recursos serdo analisados pela Comissao, sendo
irrecorrivel na instancia administrativa.

6.4. O julgamento da Comisséo sera pela maioria dos votos.
6.5. Os recursos serao interpostos a Comissao unicamente
de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de
Saude.

VII. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL
NO PROCESSO SELETIVO

7.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem:
| — Para as fungdes temporarias:

A) minimo de 7,0 (sete) pontos na avaliagdo curricular.
7.2. Apos o calculo da nota final no processo seletivo e a
aplicagao dos critérios de desempate constantes do subitem
5.3 deste edital, os candidatos seréo listados em ordem de
classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no processo seletivo.

7.21. Considerar-se-do0 classificados, para fins de
contratagdo imediata e composicdo da lista principal, os
candidatos posicionados até o limite de 02 (duas) vezes o
numero de vagas previstas para cada fungdo temporaria,
respeitada a ordem de classificagao.

7.2.2. A classificagdo do candidato em cadastro de reserva
nao gera direito subjetivo a convocagdo ou contratagio,
constituindo apenas expectativa de direito, ficando a eventual
convocagao condicionada a conveniéncia e a oportunidade
da Administracdo Publica, bem como a existéncia de
necessidade temporaria, disponibilidade orcamentaria e
financeira e ao prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, ndo se obrigando o Municipio a convocacao de
todos os candidatos integrantes do cadastro de reserva.

Vil. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E DA
VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:
8.1. A designagdo em carater temporario de que trata

esse edital dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo por excepcional interesse publico, com base

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

na Lei N° 834/2021, de 22 de margo de 2021, na fungao

escolhida pelo candidato aprovado.

8.2 A convocacao dos classificados no Processo de

Selecdo para Contratagdo Emergencial e Temporaria sera

realizada através do Diario oficial do Municipio de Dona

Inés/PB, de acordo com o numero de vagas, apds a

homologacao oficial, no lapso temporal maximo de 90

(noventa) dias, ou em casos excepcionais, conforme

preconiza o art 4°, nos incisos Il, Ill, IV e VI.

8.3. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a

ordem de classificagdo, até o preenchimento das vagas

existentes por ocasiao da escolha das vagas, de acordo com

a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro

no art. 3° da Lei N° 834/2021, de 22 de marco de 2021, que

regulamenta a contratagdo por excepcional interesse publico.

8.4. Cabera a Comissédo do Processo de Selegédo para

Contratacdo Emergencial e Temporaria, nomeada por ato do

Chefe do Executivo Municipal, a responsabilidade pela

coordenagao da selecdo dos candidatos as fungbes

temporarias e vagas ofertados, juntamente com a Secretaria

Municipal de Saude.

8.5. Caso o titular da vaga nao se apresente dentro do

prazo estabelecido no ato da convocacgao, este se tornara

sem efeito e o mesmo estara SUMARIAMENTE ELIMINADO

deste Processo de Selecéo para Contratagdo Emergencial e

Temporaria.

8.6. No ato de convocagao o candidato devera apresentar

copias autenticadas em cartério ou copias simples

apresentadas junto com a original dos seguintes

documentos:

8.6.1. Cédula de Identidade;

8.6.2. Titulo de Eleitor;

8.6.3. CPF;

8.6.4. Comprovante de Pis/Pasep (frente e verso);

8.6.5. Comprovante de residéncia, atualizado;

8.6.6. Comprovante da escolaridade  exigida
através de Certidao/Declaracao/Diploma;

8.6.7. Carteira de trabalho profissional onde conste

fotografia, numero/série, data de expedigéo, filiagdo e local

de nascimento;

8.6.8. Atestado de aptiddo fisica e mental sendo sua

aquisicao de inteira responsabilidade do candidato;

8.6.9. Declaragdo de ndo ter acumulagdao de cargos

publicos conforme modelo do ANEXO llI;

8.6.10. No caso do candidato ser do sexo masculino,

comprovar, através de documento (Reservista) estar em dia

com o servico militar;

8.6.11. Apresentar certidao de quitagao eleitoral,

8.6.12. Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

8.7. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a

demanda existente, com prazo inicial de 06 (seis) meses,
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podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
avaliacdo de conveniéncia e oportunidade da administragao
publica, nos termos da Lei municipal n°® 834/2021.

8.7.1. O contrato podera ser rescindido antes do prazo
previsto, unilateralmente, nos seguintes casos, sem direito a
indenizagdes:

l. Quando o contratado se mostrar inabilitado para a
pratica dos servigos contratados, ndo correspondendo aos
atributos exigidos para a fungao temporaria, bem como nao
obter desempenho satisfatério na funcao a ser exercida ou
vier a responder a Processo Administrativo que gerar
qualquer tipo de punicao;

1. Por perda de conveniéncia ou oportunidade;

1. Por perda de interesse na contratagao;

V. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que
alude o art. 22. Paragrafo Unico, da Lei Complementar
101/2000, ou nos casos previstos no art. 9° da Lei 834/2021,
de 22 de margo de 2021

) @ DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

9.1. A inscrigdo dos candidatos dar-se-a mediante o
preenchimento de ficha préopria, a disposi¢do no local da
inscricdo, na qual deverdo ser anexados copia dos
documentos exigidos neste edital.

9.2 Em hipétese alguma, admitir-se-& inscrigdo por
correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por procuragao,
a qual devera ser anexada a ficha de inscricdo.

9.3. O candidato que apresentar declaracdao ou outro
documento falso tera sua inscricdo cancelada e anulada
todos os atos dela decorrentes.

9.4. As listas classificatérias serdo divulgadas através do
site da Prefeitura Municipal de Dona Inés, na Pagina da
Secretaria Municipal de Saude, cabendo ao candidato
observar o cronograma de divulgacao.

9.5. Os recursos deverao observar os prazos e horarios
constantes do cronograma (Anexo V) e serdo apresentados
por requerimento fundamentado e assinado pelo candidato,
encaminhado ao e-mail: saude@donaines.pb.gov.br, no
periodo das 07h30 as 11h00, ou protocolado
presencialmente na Secretaria Municipal de Saude, quando
previsto neste Edital.

9.6. O candidato convocado devera apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Dona Inés/PB para os procedimentos de formalizagao
contratual, no prazo definido no ato de convocagado. O nao
comparecimento implicara perda da convocagédo, sendo
chamado o proximo candidato classificado, observadas as
regras deste Edital.

9.7. A sequéncia para chamada da escolha seguira a
ordem de classificacdo e da continuidade pela ultima
convocacao até o final da lista para os ndo habilitados caso

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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houver necessidade e recomega novamente a lista apds
esgotadas as convocagdes. Se ndo houver interessados ao
final das convocagdes o Municipio devera assegurar
conforme disposi¢des legais a atendimento e continuidade
dos servicos da Saude.
9.8. A selecao de que trata este Edital sera para o ano de
2026.
9.9. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a
qualquer tempo, por inciativa do contratado desde que
devidamente justificado, ou pelo Municipio, no atendimento
do interesse publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo
de concurso publico.
9.11. O Municipio ampliard o quadro de vagas a ser
preenchida, conforme as necessidades, sendo para o inicio
do ano de 2026 e durante o exercicio de 2026, podendo
ocorrer nos seguintes casos:
. Em virtude de existéncia de vaga nao preenchida em
concurso publico;
Il Por imperativo de convénio;
II. Por impedimento legal do titular;
AV Por licenga legalmente concedida;
V. Implantar programas ou atividades de relevante valor
social;
9.12. O candidato inscrito por procuragao assume total
responsabilidade pelas informagbes prestados por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da ficha de
inscricdo e em sua integra.
9.13. Sera fornecido protocolo depois de efetuada a
inscrigao.
9.14. Asinformagbes na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
9.15. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea,
por qualquer motivo.
9.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas
informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminacdo do
candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes das
inscrigdes.
9.17. Para as vagas que ocorrerem durante o exercicio de
2026, sera notificado o interessado conforme a ordem de
classificagdo, devendo o candidato manifestar de imediato o
aceite ou ndo, considerando a urgéncia na garantia da
continuidade do atendimento da Secretaria Municipal de
Saude.
9.18. As despesas com alimentagéo e transporte serao por
conta do(a) candidato(a).
9.19. Em relacdo ao cadastro de reserva, este constitui
somente uma expectativa de direito do(a) candidato(a)
selecionado(a), ndo estando o municipio obrigado a contrata-
lo(a).
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9.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
especialmente designada para elaboracdo do processo
seletivo e pela Secretaria Municipal de Saude.

9.21. Fica a Comissdo Organizadora, nomeada pelo
Prefeito, encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e
realizar o Processo de Selegdo para Contratagdo
Emergencial e Temporaria.

9.22. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao,
no 6rgao de divulgagao oficial do Municipio.

Dona Inés (PB), 19 de fevereiro de 2026.

ELILDE ALBINO DA SILVA
Presidente da Comissao

ELISETE DOMICIANO GALVINCIO MONTENEGRO DE
VASCONCELOS
Membra da Comisséao

ROSANGELA GUILHERME DE CARVALHO
Membro da Comisséo.

Obs: via fisica original assinada.

Anexo |
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
Ficha de Inscrigdo Processo Seletivo Simplificado —
2026

() Mestrado ( ) Doutorado
Médica () Titulo de Especialista
() Pés-graduagao (360h+) () Cursos (20h+)

() Residéncia

OBSERVAGOES |

1. Nao preencher o espago N° DE INSCRICAO e néo
preencher o COMPROVANTE DE INSCRICAO;

2. Os documentos, pessoais € profissionais,
necessarios para a inscricéo, deverao estar em um envelope.

Assinatura do concorrente

Assinatura do responsavel pelo recebimento da
Ficha de Inscricao

COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO SMS - DONA INES

CONCORRENCIA

Fungao temporaria a concorrer:
IN° DA INSCRIGAO:
[ () MEDICO PLANTONISTA |

DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

N° da inscricao:

Fungéo temporaria a concorrer:
() Médico plantonista

Assinatura do responsavel pelo recebimento da
Ficha de Inscricao

Anexo ll
MODELO FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE
EVENTUAIS RECURSOS.
Processo de Selegdo e Contratagdo Emergencial e
Temporaria: PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES/PB.

Endereco completo:

DADOS ESCOLARES E PROFISSIONAIS

Escolaridade:

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

Nome: Eu,

CPF: | RG: | CRM (N°):

Email: Telefone Naturalidade: | Nacionalidade: inscrito no Processo de Selecdo e
(com Contratacdo Emergencial e Temporaria da
DDD): PMDI - Edital n® 02/2026, para a fungdo temporaria

de

, venho
requerer

Argumentando para tanto o que segue:
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(Fundamentagao e argumentagao logica) Recurso ao 27/02/2026 Entre as Pelo e-mail da
resultado da 7h30min as Secretaria
analise de 11h00min Municipal de
titulos Saude
Resultado 27/02/2026 | A partir das Diario Oficial
definitivo apds 16h30min do Municipio
recurso

Termos em que pede deferimento
Data: / /

Assinatura do Candidato

Anexo IV
Cronograma

ATIVIDADE DATA HORA LOCAL

Publicacdodo | 19/02/2026 | A partirdas | Site da PMDI
edital 17 hoO
inscrigGes dias 23 e 24 Das 07h30 Sede da
de fevereiro as 10h30, e Secretaria

de 2026 das 13h30 as | Municipal de

16h30 Saude

Homologacdo | 24/02/2026 | A partirdas Diério Oficial

das inscrigOes 16h30 do municipio
Recurso as 25/02/2026 Das 07h30 E-mail da SMS

Homologacdes as 11h00

Resultado dos | 25/02/2026 | A partirdas Diario Oficial
recursos as 16h30 do Municipio

homologac¢des
Resultado 26/02/2026 | A partir das Didrio Oficial

apos analise 16h30 do Municipio
de titulos
v
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) ANEXO V ]
ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I - MEDICO PLANTONISTA - Escolaridade: ensino superior.
Na execucgdo das atividades da area, cabe ao servidor: a)
Prestar assisténcia médica aos usuarios do SUS no
municipio. b) Realizar consultas clinicas aos usuarios do
SUS; c) Executar as agdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto
e idoso e géneros; d) Realizar consultas e procedimentos em
diversos locais e, quando necessario, no domicilio; e) Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; f) Orientar e
participar da criagdo de grupos de patologias especifica,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; g)
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias em qualquer local; h) Encaminhar o usuario aos
servigos de maior ou menor complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento, através
da referéncia e contra-referéncia; i) No caso dos médicos que
atuam na atencdo de média complexidade: Acompanhar a
evolugao do paciente durante o tratamento realizando
devidamente o registro dos procedimentos em prontuario ou
ficha prépria promovendo alta com relatério detalhado para a
Atencdo Bésica; j) Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;
k) Indicar internagdo hospitalar; 1) Solicitar e analisar
resultados de exames complementares; m) Verificar e atestar
Obito. n) Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos,
mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagao do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; o) Promover a limpeza e
desinfecgdo bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia,
prevenindo infecgdes cruzadas e ajudando na preservagao
do patrimbénio e sendo responsabilizado pelo mau uso p)
Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos
os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério
de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro
setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de
turno, as informagbes devem ser passadas na troca de
plantao para o substituto e para a chefia imediata. q) Realizar
outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua
chefia imediata

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

PORTARIAS

PORTARIA N°. 116/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes sao
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Sra LEILLANE FERNANDA
DANTAS DE OLIVEIRA, CPF n° 089.xxx.xxx-63, do Cargo
de Provimento em comissio de COORDENADORA da
farmacia do Pronto Atendimento Municipal.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 19 de

fevereiro de 2026.
Y&

tifio de Araujo Neto
refeito

Antonio/J

PORTARIA N°. 117/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes séo
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgénica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Sra. ANNE WALDEREZ DE
ARAUJO ALVES DA SILVA, CPF n° 133.xxx.xxx-25, para o
Cargo de Provimento em comissdo de COORDENADOR da
Farmacia Basica Municipal.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢gdes em contrario.
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Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 18 de
fevereiro de 2026.

o V&

tino de Araujo Neto
Prefeito

Antonig J

PORTARIA N°. 118/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes séo
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgénica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Sra. ANNE WALDEREZ DE
ARAUJO ALVES DA SILVA, como Responsavel Técnica
da Farmacia Basica Municipal, ficando-lhe atribuidas a
dispensacdo de medicamentos e as anotagbes de
responsabilidade técnica da Farmacia Basica Municipal.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 18 de

fevereiro de 2026.
yaey/&

stino'de Aratjo Neto
Prefeito

Antoni

PORTARIA N°. 119/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes sao
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Sra. DAISA SILVA DE ARAUJO
, CPF n° 130.xxx.xxx-77, para o Cargo de Provimento em
comissdo de COORDENADOR da Farmacia do Pronto
Atendimento Municipal.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 18 de
fevereiro de 2026

tlno de AraUJo Neto
Prefeito

Antonio’J

PORTARIA N°. 120/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes séo
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgénica Municipal, ¢/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Sra. DAISA SILVA DE
ARAUJO, Farmacéutica, inscrita no CRF/PB n° 09792,
como Responsavel Técnica da Farmacia do Pronto
Atendimento Municipal, ficando-lhe atribuidas todas as
responsabilidades legais e técnicas.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 18 de

fevereiro de 2026.
%0 ot f%—/‘

tino de Aratjo Neto
refeito

AnténiodJ

PORTARIA N°. 122/2026.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE DONA INES, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicbes legais que I|he sé&o
conferidas, e

CONSIDERANDO a necessidade de contratagéo de
pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, mediante contrato de carater
publico, sob o regime especial de direito administrativo, nos
termos do que dispbe o artigo 37, inciso IX da Constituicdo

~
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da Republica, e nos termos da Lei Municipal n® 834/2021, de
22.03.2021, que regulamenta a contratacdo temporéria por
excepcional interesse publico no ambito municipal e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao Normativa RN-TC
04/2024, que “Dispde sobre as contratagbes por tempo
determinado para atendimento das necessidades
temporarias de excepcional interesse publico e as
terceirizagdes realizadas pelos jurisdicionados do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba.”

CONSIDERANDO a necessidade de promover as
contratacdes necessarias a regular prestacado dos servigos
publicos municipais no ambito da Secretaria Municipal de
Saude.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam NOMEADOS (AS) para compor, sob a
presidéncia do primeiro (a), a Comissdo Especial de
realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo pessoal para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico
da Secretaria Municipal de Saude, os (as) senhores (as):
Elilde Albino da Silva, Agente administrativo, Mat. n°® 1112;
Elisete Domiciano Galvincio Montenegro de Vasconcelos,
Assistente Social, Mat. n°® 1151; Rosangela Guilherme de
Carvalho Santos, PSICOLOGA, MAT: 0944.

Art. 2°. Fica a Comissao, desde logo, autorizada a
estabelecer todas as providéncias necessarias a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado, inclusive, encarregada de
promover, supervisionar e acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Dona Inés/PB, em 19 de fevereiro de 2026.

- Jf“/(
Antoni ugﬁ?lo/éé Aratjo Neto
Prefeito
PORTARIA N°. 124/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes séo

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgénica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. GUSTAVO ERIK
RODRIGUES DE SOUSA, CPF n° 710.xxx.xxx-17, para o
Cargo de Provimento em comissdo de ASSESSOR DE
APOIO A GESTAO PUBLICA - AGP.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢gdes em contrario.

Palacio  Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 19 de

fevereiro de 2026.
Y&

Anto ustino de Araujo Neto
Prefeito

PORTARIA N°. 125/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes séo
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. BRUNO ALVES SOARES,
CPF n°111.xxx.xxx-80, para o Cargo de Provimento em
comissdo de ASSESSOR DE APOIO A GESTAO PUBLICA -
AGP.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 19 de

fevereiro de 2026.
éd J‘/\-’,{ %/
ustino de AratGjo Neto

Prefeito

Antoni

PORTARIA N°. 126/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes séo
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,

[
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RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. LIVIA CAETANO DOS
SANTOS, CPF n° 104.XXX.XXX-37, para o Cargo de
Provimento em comissdo de ASSESSOR ASSISTENTE DE
SECRETARIA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposigdes em contrario,
retroagindo seus efeitos a 9 de fevereiro de 2026.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 19 de
fevereiro de 2026.

ey &
fino de Aratjo Neto
refeito

Antoni

PORTARIA N°. 127/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes séo
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. ADRIANA GOMES DOS
SANTOS, CPF n° 130.XXX.XXX-85, para o Cargo de
Provimento em comissdo de ASSESSOR ASSISTENTE DE
SECRETARIA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario,
retroagindo seus efeitos a 10 de fevereiro de 2026.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 19 de

fevereiro de 2026.
e

ino de Araujo Neto
refeito

Antoni
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LICITACOES E CONTRATOS

ESTADO DA PARAIBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE LICITACAO

PREGAO(ELETRONICO) N°: 0007/2026
Processo N°: 4650/2025
Registro CGM N°: 26-00066-1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar através do Pregoeiro Oficial para
conhecimento dos interessados nos termos da Lei N.°
14.133/2021 e suas alteragdes, Lei complementar N.°
123/2006 e suas alteracbes e demais normas inerentes a
espécie, que realizara licitagdo na modalidade
PREGAO(ELETRONICO), no dia 04 de margo de 2026 as
08:00 horas, tendo como objetivo: Aquisicao de Materiais de
Limpeza de forma parcelada para o exercicio 2026.. A
reunido ocorrera no enderego
www.portaldecompraspublicas.com.br. Maiores informagdes
no Setor de Contratacao

DONA INES, 18 de fevereiro de 2026.

MARIA GORETE DA SILVA
PREGOEIRO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0106/2026
Processo N°: 0708/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Aquisi¢ao,
dando conhecimento aos interessados do objeto: Aquisi¢ao
de carimbos automaticos em cores variadas, para suprir as
necessidades da Secretaria de Administracdo e Finangas e
seus setores. Para o exercicio 2026., em conformidade com
o § 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e suas alteragbes
posteriores. Os interessados em participar do processo,
deverao enviar suas propostas até o prazo minimo de 3 (trés)
dias uteis apds a publicagdo, a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO

DOM n2 2241, ano 48, de 19 de fevereiro de 2026

DONA INES, situada na Av. Major e\ugusto Bezerra, 02 -
Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 19 de fevereiro de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0089/2026
Processo N°: 0557/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Locagao de area
de lazer destinada a realizacdo de atividades
socioassistenciais, recreativas e de lazer, no ambito da
Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Dona
Inés/PB., em conformidade com o § 3° art. 75 da Lei
14.133/2021 e suas alteragdes posteriores. Os interessados
em participar do processo, deverao enviar suas propostas até
o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagéo, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES,
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av.
Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 -
DONA INES - PB.

DONA INES, 19 de fevereiro de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO
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