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EDITAIS 

 
 

SME/EDITAL PROCESSO DE SELEÇÃO PARA 
CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL E TEMPORÁRIA 

01/2026 
1- Segue o resultado FINAL da prova prática de 

direção veicular e resultado final do Processo de Seleção 
para Contratação Emergencial e Temporária 01/2026: 

 
 

RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRÁTICA DE 
DIREÇÃO VEICULAR - MOTORISTA CNH CATEGORIA 

“B” / CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA 
PRÁTICA: 

CO
L. 

INS
C. 

CANDID
ATO 

P. 
DISCURS

IVA 

P. 
PRÁTI

CA 

SOMATÓ
RIO DAS 
NOTAS 

DAS 
PROVAS 

1º 19 Arthur 
Cantalice 
Alves de 
Aquino 
Ribeiro 

9,1 9,6 18,7 

2º 20 José 
Anchieta 
Cantalice 
da Silva 

8,9 9,5 18,4 

3º 17 André 
Julião da 
Silva 

8,7 9,4 18,1 

4º 14 Paulo 
Alves da 
Silva 

8,5 9,3 17,8 

5º 34 Francisco 
Marinho 
de 
Morais 

8,3 9,2 17,5 

6º 24 Janilson 
Max 
Pinheiro 
da Silva 

8,1 9,1 17,2 

 
 

RESULTADO FINAL DA PROVA PRÁTICA DE 
DIREÇÃO VEICULAR - MOTORISTA CNH CATEGORIA 

“D” / CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA 
PRÁTICA: 

CO
L. 

INS
C. 

CANDID
ATO 

DISCUR
SIVA 

PRÁTI
CA 

SOMATÓ
RIO DAS 
NOTAS 

DAS 
PROVAS 

1º 21 Marcos 
José da 
Silva 

9,2 9,5 18,7 

2º 16 Jeferson 
Albino da 
Silva 

9,0 9,4 18,4 

3º 13 Fabrício 
Rodrigue
s da 
Silva 

8,8 9,4 18,2 

4º 26 Renan 
Cassiano 
de Lima 

8,6 9,4 18,0 

5º 9 João 
Vitor da 
Silva 

8,4 9,4 17,8 

6º 8 Renato 
Felix 
Paulino 

8,2 9,4 17,6 

7º 2 Roberto 
Pereira 
Novais 

8,0 9,4 17,4 

8º 1 Marcelo 
Domingo
s dos 
Santos 

7,8 9,4 17,2 

9º 6 Tiago 
Caetano 
da Silva 

7,6 9,4 17,0 

10º 4 Luanders
on 
Salustino 
da Silva 

6,4 10,0 16,4 

11º 10 Roni 
Márcio 
Honório 
da Silva 

7,4 8,8 16,2 

12º 22 Marcelo 
José da 
Silva 

7,2 8,8 16,0 

13º 3 Ardom 
Nunes da 
Silva 

6,6 9,2 15,8 
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14º 40 Pedro 
Roniellys
on Silva 
de Araújo 

6,8 8,8 15,6 

15º 18 Ailson 
Alves da 
Silva 

6,4 9,0 15,4 

16º 28 Emanuel 
Ademir 
de Lima 
Gomes 

6,2 AUSE
NTE 

ELIMINA
DO 

17º 32 Assis 
Marinho 
de 
Moraes 

6,0 AUSE
NTE 

ELIMINA
DO 

 
FUNÇÃO DE MERENDEIRO(A) 

Colocação Inscrição Nome Nota 
1º 5 Jackeline Soares 

de Menezes 
9,3 

2º 7 Maria Elisangela 
Roberto Silva 
Araujo 

9,1 

3º 23 Monica 
Rodrigues da 
Cruz 

8,9 

4º 25 Sonia Ferreira da 
Silva 

8,7 

5º 27 Rosangela 
Ferreira de Lima 

8,5 
 

30 Josefa Camilo 
Alexandre* 

AUSENTE 

6º 33 Micheline da 
Trindade Silva 

8,1 

7º 38 Cicera Agostinho 
Bezerra 

7,9 

8º 48 Matheus José da 
Silva 

7,7 

9º 11 Dione Maria da 
Silva 

7,5 

10º 12 Francineide 
Maria da Costa 
Oliveira 

7,3 

11º 15 Renan 
Rodrigues de 
Assis 

7,1 

12º 35 Genilda Pinheiro 
de Araujo 

6,9 

13º 43 Ana Lucia Araujo 
Soares Santos 

6,7 

14º 45 Andrea Pereira 
da Silva Melo 

6,5 
 

44 Maria Eduarda 
da Silva dos 
Santos 

AUSENTE 

15º 39 Maria José 
Batista da Silva 
Filha 

6,3 

 
37 Viviane 

Nascimento 
Bernardo da 
Silva 

AUSENTE 

 
36 Tainá Silva dos 

Santos 
AUSENTE 

16º 31 Maria da 
Piedade Pereira 
da Silva 

6,0 

 
2- Os(as) aprovados(as) dentro das vagas deverão comparecer n  
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Dona Inês/PB, situada à Av. Major Augusto Bezerra, 02, Centro 
CEP: 58.228-000 - Dona Inês/PB, no prazo de até 05 dias 
corridos, para informações sobre contratação e início das 
atividades. 
3- Os demais colocados, em ordem decrescente, compõem o 
Cadastro de Reserva, para possível posterior convocação para 
preenchimento de vagas. 
 
Dona Inês/PB, em 04 de fevereiro de 2026. 

 
JOSÉ MURILO MATIAS HERMÍNIO 

Presidente da Comissão 
 

MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA 
Membro da Comissão 

 
OTACÍLIO ANTONIO DA SILVA 

Membro da Comissão 
 

CLODOVAL JUSTINO DE ARAÚJO JÚNIOR 
Membro da Comissão 

Obs: via física original assinada. 
 

SMS/EDITAL PROCESSO DE SELEÇÃO PARA 
CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL E TEMPORÁRIA 

01/2026. 
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1- Segue o resultado FINAL das provas discursiva (1ª 
fase), análise curricular (2ª fase) e motorista 
Categoria “B” e “D”, para as funções previstas 
neste edital: 

ENFERMEIRO (A) 
Nº DA 

INSCRI
ÇÃO 

NOME FUNÇÃO 
PROVA 
DISCUR

SIVA 

ANÁLIS
E 

CURRIC
ULAR  

TOT
AL 

RESULTA
DO 

1 

RAYSS
A 
KAREN 
ROCHA 
DE 
ARAUJ
O 
GOUVEI
A 

ENFERM
EIRO (A) 9,70 6,00 15,7

0 
APROVA

DO 

13 

KATIAN
E 
MARIA 
DA 
SILVA 

ENFERM
EIRO (A) 8,50 6,50 15,0

0 
APROVA

DO 

11 

ALINE 
PATRIC
IA 
CÂNDID
O DE 
LIMA 

ENFERM
EIRO (A) 9,00 5,50 14,5

0 
APROVA

DO 

20 

LUCIAN
A 
JÉSSIC
A 
ARAÚJ
O DA 
SILVA 

ENFERM
EIRO (A) 8,50 4,00 12,5

0 
APROVA

DO 

12 

SAMUE
L 
HENRIQ
UE 
SANTO
S DA 
SILVA 

ENFERM
EIRO (A) 9,40 3,00 12,4

0 
APROVA

DO 

21 

THAIS 
CRISTI
NE 
ALVES 
DA 
SILVA 
ARAÚJ
O 

ENFERM
EIRO (A) 9,10 2,00 11,1

0 
CLASSIFI

CADO 

3 

RAYZA 
MARTIN
S DE 
AZEVE
DO 

ENFERM
EIRO (A) 9,00 1,00 10,0

0 
CLASSIFI

CADO 

17 
AMAND
A 
RODRI

ENFERM
EIRO (A) 8,80 0,00 8,80 CLASSIFI

CADO 

GUES 
DE 
SALES 
FONTE
S 
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TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
Nº DA 

INSCRI
ÇÃO 

NOME CARGO 
PROVA 
DISCUR

SIVA 

ANÁLIS
E 

CURRIC
ULAR 

TOT
AL 

RESULTA
DO 

14 

VERÔNI
CA 
LOPES 
GALVÃ
O 

TÉCNICO 
DE 
ENFERM
AGEM 

9,20 6,00 15,2
0 

APROVA
DO 

2 

ANITA 
JAKELI
NE 
ALVES 
CAMPO
S 

TÉCNICO 
DE 
ENFERM
AGEM 

8,00 5,00 13,0
0 

CLASSIFI
CADO 

15 

ANALIC
E 
ESPERI
DIÃO 
DA 
SLVA 

TÉCNICO 
DE 
ENFERM
AGEM 

9,30 2,50 11,8
0 

CLASSIFI
CADO 

19 

MAYAR
A 
FREIRE 
DE 
ASSIS 

TÉCNICO 
DE 
ENFERM
AGEM 

8,80 3,00 11,8
0 

CLASSIFI
CADO 

24 
GESAIR 
SOUSA 
DE 
ASSIS 

TÉCNICO 
DE 
ENFERM
AGEM 

8,30 3,50 11,8
0 

CLASSIFI
CADO 

9 

MICARL
E 
LUANA 
DA 
SILVA 
CORDEI
RO 

TÉCNICO 
DE 
ENFERM
AGEM 

8,30 0,00 8,30 
NÃO 

CLASSIFI
CADO 

22 
EVERA
LDO DA 
PAZ 
SOUZA 

TÉCNICO 
DE 
ENFERM
AGEM 

8,00 0,00 8,00 
NÃO 

CLASSIFI
CADO 

 
 
 

MOTORISTA B 
Nº DA 

INSCRIÇ
ÃO 

NOME CARGO 
PROVA 

DISCURSI
VA 

ANÁLISE 
CURRICUL

AR 

PROV
A 

PRÁTI
CA 

 
TOT
AL 

RESULTAD
O 

6 
PEDRO 
DUART
E NETO  

MOTORIS
TA B 9,00 3,00 9,50 

 
21,50 APROVADO 

8 
JONAS 
BEZER
RA AS 
SILVA  

MOTORIS
TA B 9,00 1,00 9,0 

 
19,0 APROVADO  

16 
ARDOM 
NUNES 
DA 
SILVA  

MOTORIS
TA B 7,00 2,00 9,20 

 
18,20 CLASSIFIC

ADO  

7 

JANILS
ON 
MAX 
PINHEI
RO DA 
SILVA 

MOTORIS
TA B 8,20 0,00 9,0 

 
17,20 

CLASSIFIC
ADO  

23 
DANIEL 
PORFIN
O DA 
CRUZ   

MOTORIS
TA B 7,00 0,00 9,0 

 
16,00 CLASSIFIC

ADO  

 
 

MOTORISTA D 

Nº DA 
INSCR
IÇÃO 

NOME CARG
O 

PROVA 
DISCU
RSIVA 

ANÁLIS
E 

CURRIC
ULAR 

 
PRO
VA 

PRÁ
TICA 

TOT
AL 

RESUL
TADO 

18 

VANDI
LSON 
FREIR
E DE 
ASSIS 

MOTO
RISTA 
D 

8,40 4,50 

 
9,5 22,4

0 
 

APROV
ADO  

5 

VALMI
R 
JOAQU
IM DA 
SILVA 

MOTO
RISTA 
D 

9,00 3,50 

 
9,2 21,7

0 
APROV

ADO 

10 

ERNA
NDES 
RIBEIR
O DA 
SILVA 

MOTO
RISTA 
D 

7,80 4.50 

 
9,2 21,5

0 
APROV

ADO 

 
 

COZINHEIRO 
Nº DA 

INSCRI
ÇÃO 

NOM
E CARGO 

PROVA 
DISCUR

SIVA 

ANÁLISE 
CURRICU

LAR 
TOT
AL 

RESULT
ADO 

4 

JOÃO 
ALVE
S 
FRAZ
ÃO 
JÚNI
OR 

COZINH
EIRO 9,00 0,00 9,00 APROVA

DO 

 
6.1 Ficam os candidatos aprovados no presente 
Processo Seletivo DEVIDAMENTE NOTIFICADOS 
para que compareçam ao Setor de Recursos 
Humanos da Prefeitura Municipal de Dona Inês/PB, 
no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da 
publicação deste aviso, no horário de expediente, 
munidos dos seguintes documentos: 
 

1. Documentos pessoais (RG e CPF); 
2. Comprovante de residência atualizado; 
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3. Documentação comprobatória dos 
requisitos exigidos para o cargo (conforme 
edital); 

4. Dados bancários (banco, agência e número 
da conta), preferencialmente conta de 
titularidade do candidato. 

 
O não comparecimento no prazo estabelecido, sem 
justificativa formal, poderá implicar a perda do 
direito à convocação, nos termos do edital que 
rege o certame. 
  
Dona Inês (PB), 04 de fevereiro de 2026.  

  
JOSÉ RODRIGUES DA SILVA 

Presidente da Comissão de Avaliação 
 

DIEGO PATRICK FERREIRA DA SILVA 
Membro da Comissão de Avaliação 

 
JOSÉ GEORGE ALVES 

Membro da Comissão de Avaliação 
 
 

Obs: via física original assinada. 
 

 
 

PORTARIAS 
 

 
PORTARIA Nº. 75/2026. 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DONA INÊS, 
Estado da Paraíba, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgânica Municipal, c/c a Lei 
Municipal nº 421 de 2004, de 17 de maio de 2004, e 

 
CONSIDERANDO requerimento administrativo de 

exoneração com intuito assumir cargo efetivo; 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º EXONERAR o senhor GABRIEL VICTOR 

RODRIGUES DE SOUSA, CPF nº 132.xxx.xxx-38, do cargo 
de Secretário Municipal de Administração e Finanças. 
 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, revogando-se as disposições em contrário, 
retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2026. 

 
Palácio Municipal Prefeito Mozart Bezerra 

Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inês/PB, em 03 de 
fevereiro de 2026. 

 
 

 
Antônio Justino de Araújo Neto 

Prefeito 
 
PORTARIA Nº.76/2026 
 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DONA INÊS, 
Estado da Paraíba, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgânica Municipal, c/c a Lei 
Municipal nº 421 de 2004, de 17 de maio de 2004, e 

 
CONSIDERANDO a realização de Concurso Público 

de provas e de títulos - Edital nº 01/2023 e demais 
retificações, realizado por este Município para provimento de 
cargos efetivos; 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR o(a) Senhor(a) GABRIEL VICTOR 

RODRIGUES DE SOUSA, classificado(a) em 16º lugar no 
Concurso Público – Edital nº 01/2023 e demais retificações, 
CPF nº 132.xxx.xxx-38, para o Cargo de Provimento 
Efetivo de GPO - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, criado 
e regulamentado pela Lei nº 698/2015, de 13 de fevereiro de 
2015, alterada pela Lei Municipal nº 898/2021, de 02 de 
dezembro de 2021; 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando-se as disposições em contrário, 
retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2026. 

 
Palácio Municipal Prefeito Mozart Bezerra 

Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inês/PB, em 03 de 
fevereiro de 2026. 

 
 

 
Antônio Justino de Araújo Neto 

Prefeito 
 
 
PORTARIA Nº. 77/2026. 
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O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DONA INÊS, 

Estado da Paraíba, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pelo Art. 18, VIII da Lei Orgânica Municipal c/c Lei 
Municipal n° 620/2013. 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. DESIGNAR a servidora GABRIEL VICTOR 

RODRIGUES DE SOUSA, Mat. 2500, para o exercício da 
função gratificada de Secretário Municipal de 
Administração e Finanças; 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando-se as disposições em contrário, 
retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2026. 

 
Palácio Municipal Prefeito Mozart Bezerra 

Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inês/PB, em 03 de 
fevereiro de 2026. 

 
 

Antônio Justino de Araújo Neto 
Prefeito 

 
PORTARIA Nº.78/2026 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DONA INÊS, 
Estado da Paraíba, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgânica Municipal, c/c a Lei 
Municipal nº 421 de 2004, de 17 de maio de 2004, e 

 
CONSIDERANDO a realização de Concurso Público 

de provas e de títulos - Edital nº 01/2023 e demais 
retificações, realizado por este Município para provimento de 
cargos efetivos; 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR o(a) Senhor(a) PAULO HENRIQUE 

GALVÃO DIAS, classificado(a) em 17º lugar no Concurso 
Público – Edital nº 01/2023 e demais retificações, CPF nº 
175.XXX.XXX-02, para o Cargo de Provimento Efetivo de 
GPO - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, criado e 
regulamentado pela Lei nº 698/2015, de 13 de fevereiro de 
2015, alterada pela Lei Municipal nº 898/2021, de 02 de 
dezembro de 2021; 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando-se as disposições em contrário. 
 
Palácio Municipal Prefeito Mozart Bezerra 

Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inês/PB, em 03 de 
fevereiro de 2026. 
 

 
Antônio Justino de Araújo Neto 

Prefeito 
 

PORTARIA Nº.79/2026 
 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DONA INÊS, 
Estado da Paraíba, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgânica Municipal, c/c a Lei 
Municipal nº 421 de 2004, de 17 de maio de 2004, e 

 
CONSIDERANDO a realização de Concurso Público 

de provas e de títulos - Edital nº 01/2023 e demais 
retificações, realizado por este Município para provimento de 
cargos efetivos; 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR o(a) Senhor(a) ANTONIO CARLOS 

IRINEU, classificado(a) em 18º lugar no Concurso Público – 
Edital nº 01/2023 e demais retificações, CPF nº 
104.XXX.XXX-09, para o Cargo de Provimento Efetivo de 
GPO - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, criado e 
regulamentado pela Lei nº 698/2015, de 13 de fevereiro de 
2015, alterada pela Lei Municipal nº 898/2021, de 02 de 
dezembro de 2021; 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando-se as disposições em contrário. 
 
Palácio Municipal Prefeito Mozart Bezerra 

Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inês/PB, em 03 de 
fevereiro de 2026. 

 
 

 
Antônio Justino de Araújo Neto 

Prefeito 
 

PORTARIA Nº.80/2026 



    
 
 

7 
 
 
 

DOM nº 2232, ano 48, de 04 de fevereiro de 2026  
 

https://transparencia.pmdonaines.pb.gov.br/category/diario-oficial/ 

 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DONA INÊS, 
Estado da Paraíba, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgânica Municipal, c/c a Lei 
Municipal nº 421 de 2004, de 17 de maio de 2004, e 

 
CONSIDERANDO a realização de Concurso Público 

de provas e de títulos - Edital nº 01/2023 e demais 
retificações, realizado por este Município para provimento de 
cargos efetivos; 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR o(a) Senhor(a) SUELI 

FERNANDES DOS SANTOS, classificado(a) em 11º lugar no 
Concurso Público – Edital nº 01/2023 e demais retificações, 
CPF nº 120.XXX.XXX-57, para o Cargo de Provimento 
Efetivo de GPA - MONITOR ESCOLAR, criado e 
regulamentado pela Lei nº 698/2015, de 13 de fevereiro de 
2015, alterada pela Lei Municipal nº 898/2021, de 02 de 
dezembro de 2021; 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando-se as disposições em contrário. 
 
Palácio Municipal Prefeito Mozart Bezerra 

Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inês/PB, em 03 de 
fevereiro de 2026. 

 
 

Antônio Justino de Araújo Neto 
Prefeito 

 
PORTARIA Nº.81/2026 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DONA INÊS, 
Estado da Paraíba, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgânica Municipal, c/c a Lei 
Municipal nº 421 de 2004, de 17 de maio de 2004, e 

 
CONSIDERANDO a realização de Concurso Público 

de provas e de títulos - Edital nº 01/2023 e demais 
retificações, realizado por este Município para provimento de 
cargos efetivos; 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º NOMEAR o(a) Senhor(a) WENIO OLIVEIRA 
DE LIMA, classificado(a) em 2º lugar no Concurso Público – 
Edital nº 01/2023 e demais retificações, CPF nº 
712.XXX.XXX-02, para o Cargo de Provimento Efetivo de 
GPA - OPERADOR DE INFORMATICA, criado e 
regulamentado pela Lei nº 698/2015, de 13 de fevereiro de 
2015, alterada pela Lei Municipal nº 898/2021, de 02 de 
dezembro de 2021; 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando-se as disposições em contrário. 
 
Palácio Municipal Prefeito Mozart Bezerra 

Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inês/PB, em 03 de 
fevereiro de 2026. 

 
 

Antônio Justino de Araújo Neto 
Prefeito 

 
PORTARIA Nº. 82/2026. 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DONA INÊS, 
Estado da Paraíba, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgânica Municipal, c/c a Lei 
Municipal nº 421 de 2004, de 17 de maio de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR a Sra. YNDIANY DE SOUZA 

SILVA, CPF nº 470.XXX.XXX-11, para o Cargo de 
Provimento em comissão de ASSESSOR ASSISTENTE DE 
SECRETARIA 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando as disposições em contrário. 
 
Palácio Municipal Prefeito Mozart Bezerra 

Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inês/PB, em 04 de 
fevereiro de 2025. 

 
 

 
Antônio Justino de Araújo Neto 

Prefeito 
 
PORTARIA Nº. 83/2026. 
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O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DONA INÊS, 

Estado da Paraíba, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgânica Municipal, c/c a Lei 
Municipal nº 421 de 2004, de 17 de maio de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR a Sra. CLEIDIANA MARTINS DE 

SOUSA SANTOS, CPF nº 095.XXX.XXX-08, para o Cargo de 
Provimento em comissão de ASSESSOR ASSISTENTE DE 
SECRETARIA 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando as disposições em contrário. 
 
Palácio Municipal Prefeito Mozart Bezerra 

Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inês/PB, em 04 de 
fevereiro de 2025. 

 
 

 
Antônio Justino de Araújo Neto 

Prefeito 
 

 
PORTARIA Nº. 84/2026. 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DONA INÊS, 
Estado da Paraíba, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgânica Municipal, c/c a Lei 
Municipal nº 421 de 2004, de 17 de maio de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR a Sra. EMANUEL ADEMIR DE 

LIMA GOMES, CPF nº 083.xxx.xxx-41, para o Cargo de 
Provimento em comissão de ASSESSOR ASSISTENTE DE 
SECRETARIA 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando as disposições em contrário. 
 
Palácio Municipal Prefeito Mozart Bezerra 

Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inês/PB, em 04 de 
fevereiro de 2025. 

 
 

Antônio Justino de Araújo Neto 
Prefeito 

 
 
PORTARIA Nº. 85/2026. 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DONA INÊS, 
Estado da Paraíba, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgânica Municipal, c/c a Lei 
Municipal nº 421 de 2004, de 17 de maio de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR a Sra. ANA JAILMA BEZERRA DE 

ARAUJO, CPF nº 134.xxx.xxx-47, para o Cargo de 
Provimento em comissão de ASSESSOR ASSISTENTE DE 
SECRETARIA 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando as disposições em contrário. 
 
Palácio Municipal Prefeito Mozart Bezerra 

Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inês/PB, em 04 de 
fevereiro de 2025. 

 
 

 
Antônio Justino de Araújo Neto 

Prefeito 
 
GDP/PORTARIA N° 001/2026. 

 
 
O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE 

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE DONA 
INÊS, ESTADO DA PARAÍBA – IMPRESP, no uso das 
atribuições legais, consoante o disposto no Artigo 1º da Lei 
Municipal nº 472, de 13 de novembro de 2006. 

 
 
RESOLVE: 
 
 
CONCEDER Aposentadoria pela Regra de 

Transição - Sistema de Idade e Pontos, a MARIA 
SOCORRO DE SOUSA, CPF Nº 341.823.574-34; RG Nº 
9.854-71 – SSP/PB; matrícula 000018; Cargo – GPP - 
Assistente Administrativo – Nível II; lotado na Secretaria 
Municipal de Administração e Finanças, na forma art. 23, II 
a V, §§ 1º, 2º e 5º, I, da LCM nº 921/2022. 
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 Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de fevereiro 2026, 
revogadas as disposições em contrário. 

 
Publique-se, 
Registra-se 
Cumpra-se. 
Dona Inês/PB, 04 de fevereiro de 2026. 
 
 
 

José Wellington de Azevedo Maia 
Diretor/Presidente 

 
 
 

 
 

ATAS E RESOLUÇÕES 
 

 
REGULAMENTO DO 

2º TREINO DO MÊS DE VALORIZAÇÃO DA MULHER  
 

O 2º Treino do Mês de Valorização da Mulher: 
"Passo a passo, quebrando barreiras. Corra por você, 
corra por todas" é um evento de caráter social, educativo e 

esportivo, com o objetivo de incentivar a prática de atividade 

física, promover a saúde e o bem‑estar, valorizar as mulheres 

e fortalecer ações de enfrentamento à violência de gênero e 

familiar no município.  

O evento integra as ações da campanha do Março da 

Mulher, em conformidade com a Lei Municipal nº 1038/2025, 

de 25 de fevereiro de 2025, que institui o Mês de Valorização 

das Mulheres e Enfrentamento à Violência de Gênero no 

âmbito municipal, consolidando o compromisso público com 

a promoção dos direitos das mulheres e a conscientização da 

população sobre a necessidade de combater todas as formas 

de violência contra elas.  

A realização do evento é uma ação conjunta do 

Departamento de Política para Mulheres e Diversidade 

Humana, da Secretaria de Desenvolvimento Social, em 

parceria com o Departamento de Esportes, a Secretaria de 

Saúde, a Secretaria de Administração e Finanças, o 

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, o Conselho 

Municipal de Esportes e outras instituições, reforçando a 

importância do esforço intersetorial para promover políticas 

públicas de valorização da mulher em Dona Inês. 

 
DO EVENTO 

Nome: 2º Treino do Mês de Valorização da Mulher 
Data: 06 de março de 2026 (sexta-feira) 
Local: Saída no Espaço da Memória  
Modalidade: Treino de corrida em rua, com caráter 
participativo e não competitivo. 
 

DAS CATEGORIAS 
Categoria Juvenil/Adulto: 
Distância: 5 km 
Público: Pessoas a partir de 15 anos 
Horário: 17:30 horas (concentração a partir das 17h)  
 
Categoria Infantojuvenil: 
Distância: 1 km 
Público: de 10 até 14 anos 
Horário: 16 horas (concentração a partir das 15:30h) 
Observação: Crianças deverão estar acompanhadas por 
responsável legal no local do evento. 

 
DAS INSCRIÇÕES 

As inscrições serão realizadas via formulário eletrônico 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjeEW1YRznW
4_a-
rsoH8vvRZd27xaySDEWVNfqVpruvYPPvw/viewform?usp=h
eader), a partir das 7:00 horas do dia 05/02 até às 16:00 
horas do dia 15/02/2026. 
Todos os participantes receberão medalha ao final do treino. 
Será entregue numeração individual para identificação 
durante o evento. 
O preenchimento correto da ficha de inscrição é de inteira 
responsabilidade do participante ou responsável legal. 
 

DAS RECOMENDAÇÕES 
Recomenda-se que todos os participantes vistam roupa na 
cor rosa ou branco, se possível, para fortalecer a campanha 
de valorização da mulher no município. 
Uso de calçado adequado para caminhada/corrida é 
obrigatório. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjeEW1YRznW4_a-rsoH8vvRZd27xaySDEWVNfqVpruvYPPvw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjeEW1YRznW4_a-rsoH8vvRZd27xaySDEWVNfqVpruvYPPvw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjeEW1YRznW4_a-rsoH8vvRZd27xaySDEWVNfqVpruvYPPvw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjeEW1YRznW4_a-rsoH8vvRZd27xaySDEWVNfqVpruvYPPvw/viewform?usp=header
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O evento terá caráter participativo, portanto não haverá 
premiação em dinheiro. 
 

DA SEGURANÇA 
A Segurança Pública estará presente para garantir a 
segurança de todos os participantes durante o treino. 
É obrigatório respeitar o percurso, as orientações da 
organização e da equipe de apoio. 
 

DA SAÚDE 
Ao se inscrever, a(o) participante declara estar em plenas 
condições físicas e de saúde para participar do evento. 
Recomenda-se avaliação médica prévia, especialmente para 
pessoas com doenças crônicas ou que façam uso contínuo 
de medicamentos. 
Menores de idade somente poderão participar mediante 
autorização e responsabilidade de seus responsáveis legais. 
 

DO USO DE IMAGEM 
Ao realizar a inscrição, a(o) participante ou seu responsável 
legal AUTORIZA, de forma gratuita e por prazo 
indeterminado, o uso de sua imagem em fotos e vídeos 
captados durante o evento, para fins institucionais, 
educativos e de divulgação, em materiais impressos, digitais 
e redes sociais da organização e parceiros. 
 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Os casos omissos neste regulamento serão resolvidos pela 
comissão organizadora. A inscrição no evento implica na 
aceitação total e irrestrita deste regulamento. O evento faz 
parte da campanha do Mês de Valorização da Mulher e do 
Enfrentamento à Violência de Gênero e Familiar, reforçando 
a importância da conscientização e do protagonismo 
feminino. 
 

Dona Inês, 4 de fevereiro de 2026. 
 
 

COMISSÃO ORGANIZADORA 
 

Heloísa Justino da Costa Teixeira Araújo 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social  

 
Nathália Jorge Novais 

Departamento de Política para Mulheres e Diversidade 
Humana  

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher  
 
 

Gracilene Costa De Lima 
Departamento de Esporte e Lazer 

 
 

Jailson Santos de Araújo 
Conselho Municipal de Esporte  

 
 

** via original assinada.  
 

 
 

LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 
 
 
ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS 
EXTRATO DE CONTRATO 
Nº do Contrato: 0008/2026 
Processo Nº: 4647/2025 
Registro CGM Nº 26-50013-2 
Contratante FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
Contratado V & A SERVICOS MEDICOS LTDA 
Fundamento Legal DISPENSA N° 0357/2025 
Objeto Contratação de Médico especializado para a 
realização de exames de Endoscopia Digestiva Alta, para 
suprir as necessidades dos Usuários do SUS deste 
município. 
Assinatura 14/01/2026 
Vigência 14/01/2026 A 14/01/2027 
Valor 10.000,00 
 
 

MARIA JOSÉ MONTEIRO SILVA 
SECRETÁRIA 

 
 
 

 


