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ATA DA 151° REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA DE
DONA INES/PB.

No dia 06 de novembro do ano de dois mil e vinte e
cinco, as nove horas da manha, na Sala dos
Conselhos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, situada a Avenida Manoel
Pedro, n° 286, Centro, no municipio de Dona Inés,
Estado da Paraiba, reuniu-se o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA),
gestdo 2024/2026, conforme convocagao prévia. A
reuniao teve como pauta: boas-vindas; leitura da
ata da reunidao anterior; resolugao n° 03/2025 e
alteragao para resolugao n° 05/2025; oficios para
Secretaria de Educagdo, Saude e CREAS sobre
fluxo de atendimento a criangas e adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia; entrega do
relatorio trimestral do CT; reordenamento do
programa primeira infancia no suas para servigo;
resolucdo n° 06/2025-cmdca- altera a
nomenclatura de representagao governamental
constante na portaria n° 112/2024, de 22 de
fevereiro de 2024 no municipio de Dona Inés/PB;
alteragdo da portaria n°. 362/2025, onde inclui
representacdes da comunidade quilombola, no
comité de gestado colegiada da rede de protegao
a criangas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia no municipio de Dona
Inés/PB e palavra facultada. Estiveram presentes
os conselheiros Edson Felipe Pereira da Silva,
titular representante dos profissionais que atuam
com criangas e adolescentes; Adriana Alves de
Oliveira, titular representante da Secretaria
Municipal de Saude; Rosangela Ferreira da Silva,
titular representante das instituicbes religiosas
(Pastoral da Crianga); Alexandra Araujo da Silva,
suplente representante da Secretaria Municipal de
Educacao, Larissa Pereira de Oliveira (suplente
representante da secretaria de Desenvolvimento
Social) representantes do Conselho Tutelar
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Aryanne Faustino de Aratjo e Josefa Candido de
Araujo Costa. A reunido teve inicio com as boas-
vindas feitas pelo vice-presidente Edson Felipe, que
agradeceu a presenca de todos os conselheiros,
destacando o compromisso de cada um com a
participagdo ativa no colegiado e reforgando a
importancia da permanéncia e firmeza dos membros
na atuagao do conselho, considerando o relevante
papel que cada conselheiro exerce na construgao e
fiscalizag&o das politicas publicas voltadas a infancia
€ adolescéncia no municipio. Dando continuidade a
pauta, tratou-se do reordenamento do Programa
Primeira Infancia no SUAS - Programa Crianga
Feliz, ocasidao em que a conselheira Larissa Pereira
de Oliveira, suplente representante da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, fez uso da
palavra para explicar que o referido programa passa
por um processo de reorganizagao, com o objetivo
de adequa-lo enquanto servigo da protegéo social
basica, em conformidade com as normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. A
conselheira ressaltou que o reordenamento visa
fortalecer as acgbes voltadas ao desenvolvimento
integral da primeira infancia no municipio de Dona
Inés/PB, garantindo maior efetividade no
atendimento as familias beneficiarias e melhor
estruturagdo do servigo ofertado. Na sequéncia, foi
discutida a Resolugdo n° 06/2025 — CMDCA, que
trata da alteragdo da nomenclatura da representacao
governamental constante na Portaria n® 112/2024,
de 22 de fevereiro de 2024, no municipio de Dona
Inés/PB. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Heloisa Araujo, esclareceu que, em
decorréncia da reorganizagdo administrativa
municipal, a secretaria anteriormente denominada
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, tornando
necessaria a atualizagdo da nomenclatura da
representacdo governamental no ambito do
CMDCA, a fim de assegurar a conformidade legal e
administrativa dos atos normativos vigentes.
Registrou-se ainda a participacao das
representantes do Conselho Tutelar, Aryanne
Faustino de Araujo e Josefa Candido de Araujo
Costa, que abordaram as agdes desenvolvidas no
municipio de Dona Inés/PB voltadas a garantia e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente. As
conselheiras destacaram o trabalho continuo de
acompanhamento, orientagéo e protecédo, bem como
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a importancia da atuacao articulada entre os érgaos ROSANGELA FERREIRA DA SILVA- CONSELHEIRA
da rede de protecao, reforcando o compromisso com
a prevengao e o enfrentamento das situagbes de -
vulnerabilidade e violagdo de direitos no ambito ALEXANDRA ARAUJO DA SILVA — CONSELHEIRA
municipal. o vice-presidente Edson Felipe Pereira da
Silva realizou a apresentagdo do fluxo de
atendimento a criangas e adolescentes vitimas ou LARISSA PEREIRA DE OLIVEIRA — CONSELHEIRA
testemunhas de violéncia, destacando a importancia
da organizagdo dos procedimentos e dos -
encaminhamentos entre os 6rgdos que compdem a ARYANNE FAUSTINO DE ARAUJO- CONVIDADA
rede de protecdo, visando assegurar atendimento
adequado, articulado e humanizado as criangas e

adolescentes em situagdo de violéncia da Secretaria JOSEFA CANDIDO DE ARAUJO COSTA - CONVIDADA
de Educagédo, foi informado que seriam |

encaminhados oficios a Secretaria Municipal de DONA INES, PB -06 DE NOVEMBRO DE 2025.
Saude, bem como ao CREAS, com o objetivo de

fortalecer e alinhar o fluxo de atendimento no ambito *via fisica original assinada

intersetorial. Posteriormente, foi apreciada a
Resolugdo n® 04, momento em que a Secretaria

Adjunta de Desenvolvimento Social, Joana Lima, fez 1. . ~ .
uso da palavra para tratar exclusivamente da ATA DA 152° REUNIAO ORDINARIA DO
referida resolugéo, apresentando consideragdes e 2. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
esclarecimentos pertinentes ao seu conteudo, 3.
destacando sua relevancia para o fortalecimento das CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA DE
acdes institucionais voltadas a garantia dos direitos 4. DONA INES/PB.
da crianga e do adolescente no municipio. Em 5.
seguida foi aberta a palavra facultada. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada, eu, Maria 6. | No dia vinte e nove de janeiro de dois mil e vinte e
Luana dos Santos, Presidenta Conselho do 7 | seis, as nove horas da manha, na Sala dos
CMDCA, lavrei a presente ata que, apods lida e Conselhos da Secretaria Municipal de
aprovada, segue assinada pelos conselheiros 8. | Desenvolvimento Social, situada a Avenida Manoel
presentes. 9. | Pedro, n° 286, Centro, no municipio de Dona Inés,
Estado da Paraiba, reuniu-se o Conselho Municipal
10. | dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA),
11. | gestdo 2024/2026, conforme convocagéo prévia. A
reuniao teve como pauta: boas-vindas; leitura da
12. | ata da reunido anterior; final do biénio do CMDCA
13. | 2024-2026, apresentagcdo da coordenadora da
politica municipal de juventude, envio de oficios
14. para as representatividades para o novo
15. | colegiado e palavra facultada. Estiveram
presentes os conselheiros Edson Felipe Pereira da
16. | silva, (titular representante dos profissionais que
EDSON FELIPE PEREIRA DA SILVA — VICE 17. | atuam com criangas e adolescentes); Maria Luana
PRESIDENTE dos Santos (titular representante dos profissionais
18. que atuam com criangas e adolescentes); Adriana
19. | Alves de Oliveira, (titular representante da
ADRIANA ALVES DE OLIVEIRA — CONSELHEIRA Secretaria Municipal de Saude), Vanessa Macena
20. | de Fontes (titular representante da secretaria de
21. | Desenvolvimento Social), Edlaine Moreira da Silva,
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22. | (suplente representante da  Secretaria de apo6s lida e aprovada, segue assinada por mim e
23 Administracdo e Finangas), Rosangela Ferreira da pelos conselheiros e conselheiras presentes.

" | Silva, (titular representante das instituices
24. | religiosas Pastoral da Crianga); Cicero Francisco
o5 do Nascimento ( titular Sindicatos dos
" | Trabalhadores Rurais) representantes do Conselho
26. | Tutelar Dulcineia Maria da Silva e Josefa Candido
27 de Araujo Costa. A reunido teve inicio com as boas-
" | vindas realizadas pela presidenta, que agradeceu a
28. | presenga de todos os conselheiros e conselheiras,
29 destacando o compromisso de cada um com a
" | participagdo ativa neste colegiado durante o biénio
30. | de atuac&o dos membros do conselho, considerando
31| © relevarlte pap_el que c:j\da conselh’e.iro exerce na MARIA LUANA DOS SANTOS — PRESIDENTE
construcdo e fiscalizagdo das politicas publicas
32. | voltadas a infancia e a adolescéncia no municipio.
33, Dando continuidade, foi realizada a leitura da ata da

reunido anterior, a qual foi aprovada por EDSON FELIPE PEREIRA DA SILVA - VICE
34. | unanimidade. Em seguida, a senhora Maria Luana PRESIDENTE
35 agradeceu aos conselheiros e conselheiras pela

parceria e apoio na efetivagao das politicas voltadas
36. | as criangas e adolescentes do municipio, bem como
37 justificou o ndo acontecimento da reunido no més de EDLAINE MOREIRA DA SILVA — SECRETARIA
" | dezembro de 2025. Posteriormente, foi apresentada EXECUTIVA

a nova coordenadora municipal da Politica da
Juventude, Amauryllia Adrielly de Lima Melo, que fez
uso da palavra, expressando sua alegria em integrar ADRIANA ALVES DE OLIVEIRA — CONSELHEIRA
esta politica publica. A senhora Maria Luana
informou ainda que manteve dialogo com os
conselheiros tutelares, com o0s quais estao
articulando um momento para discutir acbes de CICERO FRANCISCO DO NASCIMENTO —
prevencdo e monitoramento de alguns casos do CONSELHEIRO

municipio, contribuindo de forma significativa para o
acompanhamento desses criangas e adolescentes.
Informou também sobre o envio de oficios ao VANESSA MACENA DE FONTES — CONSELHEIRA
governo e a sociedade civil solicitando novas
indicagdes. Em seguida, o senhor Cicero fez uso da
palavra para apresentar um caso especifico, DULCINEIA MARIA DA SILVA - CONVIDADA
solicitando a colaboragao da rede para a realizagao
de agbes conjuntas. Logo apds, foi aberta a palavra
facultada aos demais conselheiros e conselheiras, JOSEFA CANDIDO DE ARAUJO COSTA — CONVIDADA
que destacaram a importancia da articulagdo da rede
intersetorial. A senhora Adriana falou sobre o papel
do agente de saude, destacando suas atribuicdes e AMAURYLLIA ADRIELLY DE LIMA MELO - CONVIDADA
funcionalidades no contexto da politica publica.
Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada.
Eu, Maria Luana dos Santos, Presidenta do

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do ROSANGELA FERREIRA DA SILVA- CONSELHEIRA
Adolescente (CMDCA), lavrei a presente ata, que

DONA INES, PB - 29 DE JANEIRO DE 2026.
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*via fisica original assinada

EDITAIS

N

SME/EDITAL PROCESSO DE SELEGAO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
01/2026

COMUNICADO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado — PSS n°® 01/2026, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais, e com fundamento nos principios da
legalidade, da autotutela administrativa, da
razoabilidade, da eficiéncia e da supremacia do interesse
publico, bem como na clausula editalicia de n°
11.22/SME/EDITAL n° 01/2026 que trata dos casos
omissos, vem a publico informar que:

Fica temporariamente suspenso o cronograma
do referido certame, inclusive a publicagdo do resultado
preliminar da prova discursiva, por necessidade de ajustes
administrativos necessarios ao prosseguimento
processo seletivo.

Esclarece-se que a presente suspensao é de carater
breve e nao acarreta prejuizo aos candidatos, sendo
medida adotada de forma geral e isonOmica, visando
assegurar a fiel observancia das normas editalicias e dos
principios que regem a Administragdo Publica.

A Comissdo informa, ainda, que a retomada do
certame, com a divulgag¢ao do resultado preliminar e do
novo cronograma, sera oportunamente comunicada pelos
meios oficiais de publicacgao.

Dona Inés (PB), 29 de janeiro de 2026.

JOSE MURILO MATIAS HERMINIO
Presidente da Comissao

MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA
Membro da Comissao

OTACILIO ANTONIO DA SILVA
Membro da Comissao

CLODOVAL JUSTINO DE ARAUJO JUNIOR
Membro da Comissao

Obs: via fisica original assinada.
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SME/EDITAL PROCESSO DE SELEGCAO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
02/2026

COMUNICADO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado — PSS n°® 02/2026, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais, e com fundamento nos principios da
legalidade, da autotutela administrativa, da
razoabilidade, da eficiéncia e da supremacia do interesse
publico, bem como na clausula editalicia de n°
11.22/SME/EDITAL n° 01/2026 que trata dos casos

omissos, vem a publico informar que:

Fica temporariamente suspenso o cronograma
do referido certame, inclusive a publicagdo do resultado
preliminar da prova discursiva, por necessidade de ajustes
administrativos necessarios ao prosseguimento
processo seletivo.

Esclarece-se que a presente suspensao é de carater
breve e nao acarreta prejuizo aos candidatos, sendo
medida adotada de forma geral e isonOmica, visando
assegurar a fiel observancia das normas editalicias e dos
principios que regem a Administragdo Publica.

A Comissdo informa, ainda, que a retomada do
certame, com a divulgag¢ao do resultado preliminar e do
novo cronograma, sera oportunamente comunicada pelos
meios oficiais de publicacao.

Dona Inés (PB), 29 de janeiro de 2026.

JOSE MURILO MATIAS HERMINIO
Presidente da Comissao

MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA
Membro da Comisséao

OTACILIO ANTONIO DA SILVA
Membro da Comissao

CLODOVAL JUSTINO DE ARAUJO JUNIOR
Membro da Comissao

Obs: via fisica original assinada.

SME/EDITAL DE SUPLEMENTAGAO DE CARGA
HORARIA N° 01/2026.

EDITAL DE
CONVOCAGAO PARA
SUPLEMENTAGAO
(SUPLEMENTAGAO) DE
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CARGA HORARIA DOS
PROFESSORES
EFETIVOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO
DE DONA INES/PB

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria Municipal n°
43/2026, composta por JOSE MURILO MATIAS HERMINIO,
Aux. Serv. Gerais, Mat. n° 1105; MARCIA MICHELLE DA
COSTA MOREIRA, Assessora Assistente de Gabinete, Mat.
n° 2317; e OTACILIO ANTONIO DA SILVA, Aux. Serv.
Gerais, Mat. n°® 934; e CLODOVAL JUSTINO DE ARAUJO
JUNIOR, Consultor Juridico OAB/PB n° 33.470; sob a
presidéncia do primeiro, e no uso das atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas, em conformidade com o art. 49 da Lei
Orgénica Municipal, de 04 de maio de 2002, artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, Art.1°, | da Lei Municipal n°
325/2001, e em especial a Lei Municipal n°® 834/2021, em seu
art. 6° e demais disposigbes legais pertinentes a matéria, e
com fundamento na Lei Municipal n® 919/2022, bem como na
Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, torna publico
o presente Edital de Convocagdo para Suplementagdo de
Carga Horaria, nos termos a seguir estabelecidos.

1. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS DISPOSIGOES
PRELIMINARES

1.1. Das Vagas e Inscri¢des

1.1.1. Da organizagéao das fases

A oferta das vagas para suplementagao de carga horaria
observara a seguinte divisdo:

| — 12 Fase: distribuicdo de vagas por unidade escolar, para
atuagéo no Ensino Fundamental | (Anos Iniciais);

Il — 22 Fase: distribuicao de vagas por componente
curricular (disciplina), para atuagdo no Ensino Fundamental
Il (Anos Finais);

lll - Educacdo Especial: vagas especificas destinadas ao
suporte educacional especializado.

1.1.2. Ensino Fundamental | (Anos Iniciais) — 12 Fase

A distribuicdo das vagas para suplementacéo de carga
horaria no Ensino Fundamental | dar-se-a por unidade
escolar, conforme o quadro a seguir:

Quadro | - Distribui¢dao de Vagas por Unidade Escolar
(Anos Iniciais)

UNIDADE ESCOLAR

(NOME OFICIAL) VAGAS
| E.M. Luiza Teixeira da Costa || 02 |
| E.M. Educador Paulo Freire || 01 |

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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UNIDADE ESCOLAR
(NOME OFICIAL) VAGAS
|E.M. Pedro Davino de Araijo|| 01
E.M. Professora Ana Lucia 01
da Silva Fernandes
E.M. Professora Ester Silva 01
de Oliveira
E.M. Vereador José Candido 01
de Araujo
| E.M. Professora Luquinha || 01 |
E.M. Professora Maria 01
Eugénia
| Total — Anos Iniciais || 09 |

1.1.3. Ensino Fundamental Il (Anos Finais) — 22 Fase

As vagas para suplementacgao de carga horaria no Ensino
Fundamental Il seréo distribuidas por componente
curricular, nas unidades que atendem esta etapa de ensino:
E.M. Senador Humberto Lucena e E.M. Professora Maria
Ferreira da Costa Oliveira.

Quadro Il - Distribuigdo de Vagas por Componente
Curricular (Anos Finais)

CURRICULAR VAGAS
| Matematica I 02 |
| Geografia || 02 |
| Lingua Portuguesa || 01 |
| Historia I 01 |
| Ciéncias I 01 |
| Total — Anos Finais || 07 |

1.1.4. Educacao Especial

As vagas destinadas a Educacgao Especial tém por
finalidade o atendimento das demandas de suporte
educacional especializado na rede municipal de ensino:
Quadro lll - Vagas para Educagao Especial

|Unidade de Atuacéo ||Vagas
Complexo de Educacéo 03
Inclusiva

1.1.5. Periodo e Forma de Inscrigao

As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente
através de FORMULARIO EM ANEXO (ANEXO Il) na
data,formato e horarios estipulados abaixo:

Quadro IV — Detalhamento da Inscrigao

~ ~ 5
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~ HORARIO
DATA MEIO DE INSCRICAO LIMITE
Presencial: na sede da SME
Até as
30/01/2026 _ 12h00
E-mail:
educacao@pmdonaines.pb.gov.br

1.1.6. Disposicoes gerais sobre as vagas

As vagas previstas neste Edital:

| — Poderao ser preenchidas mediante ato administrativo
especifico, observados os critérios de selegado e
classificagao;

Il - Possuem natureza transitoria, condicionadas a
permanéncia da necessidade do servigo;

lll - N&o geram direito subjetivo a suplementagéo, nem
obrigatoriedade de preenchimento integral por parte da
Administragao;

IV — Poderao ser suprimidas, ampliadas ou redistribuidas,
mediante justificativa administrativa fundamentada, em
atendimento ao interesse publico.

1.7. Fundamentagdo no ambito municipal

A suplementacgao (suplementagéo) de carga horaria dos
professores efetivos da Rede Municipal de Ensino de Dona
Inés encontra fundamento na Lei Complementar Municipal
n° 919, de 20 de junho de 2022, que atualiza a Lei
Complementar n° 02/1999 e dispde sobre o Plano
Municipal de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal,
especialmente no que se refere:

a) a composigéo da jornada de trabalho dos profissionais do
magistério;

b) a possibilidade de ampliagdo excepcional da jornada para
atendimento de necessidade do sistema municipal de
ensino;

c) ao pagamento proporcional das horas trabalhadas além
da jornada contratual;

d) a avaliagao periddica dos profissionais convocados para
regime suplementar.

1.8. Fundamentagao no ambito federal

O presente Edital também se fundamenta na Lei Federal n°
11.738, de 16 de julho de 2008, que institui o Piso Salarial
Profissional Nacional para os profissionais do magistério
publico da educagéao basica, especialmente no que
concerne:

a) a organizagao da jornada de trabalho dos docentes da
educacgéo basica publica;

b) a observancia dos limites legais de carga horaria;

¢) a compatibilizagdo entre remuneracgéo e jornada
efetivamente exercida.
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1.9. Natureza juridica da suplementagdo de carga
horaria
A suplementacéo de carga horaria objeto deste Edital
possui natureza:
a) excepcional, por depender de necessidade temporaria
da rede municipal de ensino;
b) temporaria, por estar vinculada a periodo determinado e
a avaliagao periddica;
C) precaria, por ndo assegurar permanéncia automatica
nem continuidade obrigatdria.
1.9.1. Inexisténcia de direito adquirido
A convocagao para suplementagao de carga horaria:
a) nao gera direito adquirido;
b) ndo implica incorporagédo a remuneragao do cargo
efetivo;
¢) nao altera o regime juridico do servidor;
d) ndo assegura expectativa de renovagao automatica.
1.10. Natureza administrativa do edital
O presente Edital constitui ato administrativo normativo
de execucgéo, destinado exclusivamente a regulamentar
procedimentos, critérios e condi¢des para a convocagao de
professores efetivos ao regime suplementar de carga
horaria, sem:
a) criagao de cargos;
b) alteracdo do plano de carreira;
c) instituicdo de vantagem permanente.
1.11. Discricionariedade administrativa
A suplementagéo de carga horaria sera realizada de acordo
com:
a) a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica;
b) a necessidade comprovada da rede municipal de ensino;
c¢) a disponibilidade de vagas nas unidades escolares;
d) a disponibilidade orgamentaria e financeira.
1.11.1. Auséncia de obrigatoriedade de convocacao
A inscricdo ou manifestagédo de interesse do professor no
presente edital nao obriga a Administragdo a convocagao,
constituindo-se esta em ato administrativo discricionario,
motivado e revogavel, nos termos da legislagao vigente.
2. DO OBJETO
2.1. Objeto do Edital
O presente Edital tem por objeto disciplinar a
suplementagao excepcional de carga horaria dos
professores efetivos da Rede Publica Municipal de Ensino
de Dona Inés, mediante convocacgao temporaria para o
exercicio de atividades docentes adicionais, em
atendimento a necessidade do sistema municipal de
ensino, nos termos da legislagdo municipal vigente.
2.2. Conceito de suplementagao de carga horaria
Para os fins deste Edital, considera-se suplementagéo de
carga horaria a ampliacdo excepcional, temporaria e
precaria da jornada semanal de trabalho do professor
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efetivo, além da carga horaria originaria do cargo, com
remuneragao proporcional as horas efetivamente
complementadas, sem alteragao do vinculo funcional,
do regime juridico ou da carga horaria originaria do cargo.
2.3. Limites da suplementacio de carga horaria

A suplementacao de carga horaria observara, em todos os
casos, os seguintes limites maximos:

2.3.1. Professores com carga horaria originaria de 30
horas semanais

Aos professores efetivos cuja carga horaria originaria seja
de 30 (trinta) horas semanais, a suplementacao podera
ocorrer até o limite maximo equivalente a 40 (quarenta)
horas, observado o interesse publico, a necessidade do
sistema municipal de ensino e a disponibilidade
orgamentaria.

2.3.2. Professores com carga horaria originaria de 40
horas semanais

Aos professores efetivos cuja carga horaria originaria seja
de 40 (quarenta) horas semanais, a suplementacéo
podera ocorrer até o limite maximo de 1/3 (um terco) da
sua carga horaria semanal originaria, observadas as
mesmas condi¢cdes previstas no subitem anterior.

2.4. Finalidade da suplementagao de carga horaria

A suplementacgao de carga horaria tem por finalidade:
2.4.1. suprir necessidades temporarias e excepcionais da
rede municipal de ensino;

2.4.2. garantir a continuidade das atividades pedagdgicas;
2.4.3. atender a ampliagao de turmas, turnos, componentes
curriculares ou projetos educacionais;

2.4 4. evitar prejuizos ao processo de ensino-aprendizagem
dos estudantes.

2.5. Natureza juridica da suplementagao

A suplementagao de carga horaria de que trata este Edital:
2.6.1. possui carater excepcional, temporario e nao
permanente;

2.6.2. nao gera direito adquirido a continuidade ou
renovagao;

2.6.3. ndo se incorpora a remuneragao, para quaisquer
efeitos;

2.6.4. depende de ato discricionario e motivado da
Administragao Publica, podendo ser interrompida a
qualquer tempo, conforme o interesse publico.

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1. Destinatarios do Edital

Poderao participar do presente processo de suplementagao
de carga horaria exclusivamente os professores efetivos
integrantes do quadro permanente do magistério
publico municipal de Dona Inés, em efetivo exercicio na
Rede Municipal de Ensino.

3.2. Condigao funcional
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A participagao esta restrita aos professores que possuam
vinculo efetivo com o Municipio, no cargo de professor,
regidos pela legislagdo municipal pertinente.

3.3. Situagao de exercicio

Somente poderao participar os professores que se
encontrem em regular exercicio de suas fungoes
docentes, vedada a participagado daqueles afastados por
licengas incompativeis com o exercicio da docéncia.

3.4. Exclusées gerais

Nao poderao participar do processo os professores que:
3.4.1. estejam cedidos a outros 6rgaos ou entidades;
3.4.2. estejam em exercicio exclusivo de fungéo
administrativa;

3.4.3. estejam legalmente impedidos de exercer a docéncia
no periodo da suplementagao.

3.5. Limitagao do alcance

A participacéo neste processo nao assegura direito
subjetivo a suplementacao de carga horéria, tratando-se de
medida excepcional e condicionada ao interesse
publico.

3.6. Vinculo juridico

A participagao no processo nao implica alteragéo do regime
juridico, do cargo ou da carga horaria originaria do
professor.

4. DOS REQUISITOS PARA A suplementagao de carga
HORARIA

4.1. Condig¢Oes para a convocagao

A suplementagao de carga horaria somente podera ser
concedida ao professor que, além de atender ao disposto no
Capitulo lll, preencher cumulativamente os requisitos
estabelecidos neste Capitulo.

4.2. Necessidade do sistema municipal de ensino

A suplementagao dependera da comprovacgao de
necessidade efetiva da rede municipal de ensino, seja
por unidade escolar, seja por componente curricular,
conforme planejamento da Secretaria Municipal de
Educacao.

4.3. Compatibilidade pedagdgica

A concessao da suplementacgao exigira compatibilidade
entre a formagao académica do professor e o
componente curricular ou etapa de ensino a ser
atendida, observadas as normas educacionais vigentes.
Paragrafo unico. A compatibilidade pedagdgica sera aferida
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

4.4. Compatibilidade de horario

O professor devera possuir disponibilidade de horario
compativel com a carga horaria complementar, sem
prejuizo ao cumprimento da jornada originaria do cargo.
4.5. Limites legais da suplementacao

A suplementagao de carga horaria observara os limites
previstos na legislagdo municipal, podendo alcangar, no
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maximo, o equivalente a duas vezes a carga horaria a) lotados na respectiva unidade;

originaria do professor, conforme a necessidade do b) com compatibilidade pedagdgica com a vaga ofertada;
sistema e a disponibilidade or¢camentaria. ¢) com disponibilidade de horario compativel.

4.6. Condi¢des administrativas e financeiras 5.3.2. Segunda fase — vagas por componente curricular
A concessao da suplementagéo ficara condicionada: Persistindo vagas nao preenchidas na primeira fase, sera
4.6.1. a disponibilidade orgamentéria e financeira do realizada a segunda fase, considerando-se as vagas por
Municipio; componente curricular (disciplina), podendo concorrer
4.6.2. a autorizagao da autoridade administrativa professores de outras unidades escolares, desde que
competente; atendidos os requisitos deste Edital.

4.6.3. a observancia dos limites legais e normativos 5.4. Critérios de selegcao

aplicaveis. Avaliagao para fins de suplementacao de carga horaria
4.7. Natureza da suplementacao A avaliagéo dos professores interessados na

A suplementacao de carga horaria possui carater suplementagao de carga horaria observara critérios
excepcional, temporario e precario, podendo ser objetivos, em consonancia com a legislagdo municipal
interrompida a qualquer tempo, mediante decisdo motivada vigente, considerando-se:

da Administragcao Publica, sem gerar direito adquirido. a) Necessidade pedagodgica da instituicao;

5. DO PROCESSO DE SELEGAO E DA CONVOCAGAO b) Assiduidade e pontualidade no exercicio da fungéo

5.1. Natureza do processo docente;

A suplementacao de carga horaria sera precedida de ¢) Compromisso com o planejamento, execugéo e avaliagdo
processo administrativo de sele¢ao, de carater publico, das atividades pedagdgicas;

objetivo e impessoal, destinado a identificar os d) Histérico de cumprimento da carga horaria regular;
professores efetivos aptos a eventual convocagao, nao e) Desempenho profissional e postura ética;

gerando direito subjetivo a suplementacao. f) Prioridade para professores que ja atuem na turma ou
5.2. Manifestacao de interesse componente curricular, quando aplicavel.

A manifestagao formal de interesse na suplementacgao 5.5. Dos Compromissos do Professor Selecionado

de carga horaria devera ser realizada pelo professor O professor contemplado com a dobra de carga horaria
efetivo, dentro do prazo estabelecido neste Edital, devera:

mediante: a) Cumprir integralmente a carga horaria ampliada,

| — envio de formulario préprio, devidamente preenchido e respeitando os horarios estabelecidos;

assinado, para o endereco eletrbnico b) Manter assiduidade e pontualidade, evitando faltas
educacao@pmdonaines.pb.gov.br; ou injustificadas;

Il — entrega presencial do formulario na Secretaria Municipal ¢) Demonstrar compromisso com a turma, garantindo a

de Educacéo, durante o horério de expediente. continuidade do trabalho pedagdgico;

§1°. A auséncia de manifestagdo formal de interesse, nos d) Planejar, executar e registrar as atividades pedagoégicas
termos deste Edital, implicara a exclusao do professor do conforme orientacdes da coordenagao;

processo de selegéo para fins de suplementagao de carga e) Participar de reunides pedagdgicas, formagdes e demais
horaria, sem prejuizo de participacdo em futuras selecdes. atividades institucionais;

§2°. A manifestacao de interesse nao implica convocagiao f) Zelar pelo bom andamento das aulas e pelo

automatica, ficando a concessao da suplementacao desenvolvimento integral dos estudantes;

condicionada a necessidade do sistema municipal de ensino g) Manter postura ética e colaborativa com a equipe escolar.
€ a conveniéncia da Administragao Publica. Paragrafo unico. A avaliagdo sera realizada por Comisséao
5.3. Organizagao das vagas designada pela Secretaria Municipal de Educagéo, com
A oferta das vagas para suplementagéo de carga horaria base em registros administrativos e funcionais, assegurados
sera organizada em duas fases sucessivas, conforme a 0s principios da impessoalidade, objetividade e

demanda identificada pela Secretaria Municipal de transparéncia.

Educacao. §1° Em caso da avaliagdo compreender o ndo atendimento
5.3.1. Primeira fase — vagas por unidade escolar das condicionalidades estipuladas neste Edital como

Na primeira fase, a selegao sera realizada considerando as condicionantes da Suplementag¢ao de Carga Horaria, o(a)
vagas existentes em cada unidade escolar, priorizando- professora nao podera concorrer a Suplementagédo no ano
se os professores: posterior.

5.6. Convocacgao

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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A convocagao para a suplementagéo de carga horaria sera
realizada por ato administrativo especifico, observada a
ordem de classificagdo e a necessidade do servigo publico.
Paragrafo Unico. A convocagao podera ocorrer a qualquer
tempo, dentro do prazo de vigéncia deste Edital, conforme
surgimento da demanda.

5.7. Do julgamento das inscri¢oes e da decisao final

As inscri¢des realizadas no &mbito do presente Edital serdo
analisadas e julgadas pela Comissao do Processo Seletivo,
a qual compete verificar o atendimento aos requisitos
formais e legais, bem como proceder a analise, deferimento
ou indeferimento das inscrigdes, nos termos deste Edital.

§ 1° As inscrigbes deferidas pela Comissao serao
consolidadas em relatério técnico e encaminhadas ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, para fins de apreciagao e
deliberacéo.

§ 2° A concessao da suplementagao de carga horaria
constitui ato administrativo discricionario, de competéncia do
Chefe do Poder Executivo, condicionado ao interesse
publico, a necessidade do sistema municipal de ensino, a
disponibilidade orgamentaria e financeira e a conveniéncia
administrativa.

§ 3° A classificacdo, o deferimento da inscrigdo ou a
manifestacao favoravel da Comiss&do ndo geram direito
subjetivo a concessao da suplementagao de carga horaria,
consistindo em mera expectativa, sujeita a decisao final da
autoridade competente.

§ 4° A decisdo do Chefe do Poder Executivo sera
formalizada por ato administrativo préprio, podendo deferir
ou indeferir, total ou parcialmente, a concessao da
suplementacdo de carga horaria, observados os limites e
condi¢des estabelecidos neste Edital e na legislagao
vigente.

6. DA AVALIAGAO E DA RENOVAGAO DA
suplementagio de carga HORARIA

6.1. Finalidade da avaliagao

A suplementacgao de carga horaria concedida ao professor
efetivo estara sujeita a avaliagao periédica, com a
finalidade exclusiva de verificar a manutengao das
condigdes que ensejaram a sua concessao, nos termos
da legislagdo municipal vigente.

Paragrafo unico. A avaliagdo de que trata este Capitulo ndo
possui carater disciplinar, nem implica instauragao de
procedimento punitivo.

6.2. Periodicidade da avaliagao

O professor convocado para suplementagéo de carga
horaria sera avaliado ao final de cada exercicio letivo,
como condi¢ao para eventual renovagao da suplementagao,
observado o interesse da Administragcao Publica.

6.3. Critérios de avaliagiao

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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A avaliagao observara, obrigatoriamente, os critérios
previstos na legislagdo municipal, considerando-se:
| — assiduidade e pontualidade;
Il — disciplina;
Il — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
V — responsabilidade.
Paragrafo unico. Os critérios serdo aferidos com base em
registros administrativos e funcionais, tais como
frequéncia, registros pedagoégicos e relatérios institucionais.
6.4. Comissao de avaliacao
A avaliagdo sera realizada por Comissao designada pela
Secretaria Municipal de Educagao, composta por
servidores com conhecimento técnico e funcional,
observados os principios da impessoalidade, objetividade e
transparéncia.
6.5. Resultado da avaliagao
O resultado da avaliagao podera ensejar:
| — a renovagao da suplementagao de carga horaria,
quando mantidas as condi¢des legais e administrativas;
Il — a ndo renovagao da suplementagio, quando
verificada a auséncia dos requisitos exigidos;
Il — a interrupgao da suplementagao, nos casos previstos
neste Edital e na legislagdo municipal.
6.6. Natureza da renovagao
A renovagéao da suplementacao de carga horaria constitui
ato discricionario da Administragao Publica,
condicionado a necessidade do sistema municipal de
ensino, a avaliagao funcional e a disponibilidade
orcamentaria, ndo gerando direito adquirido.
7. DA INTERRUPGAO E DO ENCERRAMENTO DA
suplementagio de carga HORARIA
7.1. Natureza da interrupgao
A suplementagao de carga horaria podera ser interrompida
ou encerrada a qualquer tempo, por decisdo motivada da
Administracédo Publica, em raz&o do interesse publico, sem
que disso decorra direito adquirido ao professor.
7.2. Hipéteses de interrupgao
A interrupcao da suplementagao de carga horaria podera
ocorrer nas seguintes hipoteses:
| — reprovagédo na avaliagao funcional, nos termos do
Capitulo VI deste Edital;
Il — a pedido do préprio professor, mediante solicitacdo
formal;
Il — cessagao da necessidade do sistema municipal de
ensino que ensejou a concessao;
IV — expiragao do prazo de vigéncia da suplementagao;
V — descumprimento das condigoes estabelecidas neste
Edital ou na legislagdo municipal aplicavel;

— por decisdao administrativa da Secretaria Municipal
de Educacao, devidamente motivada.
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7.3. Procedimento independentemente de aviso prévio, sem que disso decorra

A interrupgao da suplementagéo sera formalizada por ato direito a indenizagdo ou compensagao financeira.

administrativo especifico, assegurada a devida motivagao 9 DO CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

e registro nos assentamentos funcionais do servidor. 9.1. Controle de frequéncia

Paragrafo unico. A interrupgdo ndo configura penalidade A execugao da suplementagao de carga horaria estara

disciplinar, nem implica instauragcéo de processo condicionada ao controle regular de frequéncia do

administrativo sancionador. professor, devendo ser observadas as normas

7.4. Efeitos da interrupgao administrativas vigentes no &mbito da rede municipal de

A interrupgao da suplementagao de carga horaria produzira ensino, sob responsabilidade da unidade escolar e da

efeitos a partir da data fixada no ato administrativo, Secretaria Municipal de Educacéo.

cessando o pagamento da remuneragéo correspondente a 9.2. Registro de jornada

carga horaria complementar, sem incorporagao aos O exercicio da suplementagao de carga horaria devera ser

vencimentos. devidamente registrado, por meio de instrumentos oficiais

7.5. Inexisténcia de direito a indenizagao adotados pelo Municipio, inclusive ponto eletrénico,

A interrupg¢ao ou o encerramento da suplementagao de registros manuais ou sistemas proéprios, quando houver,

carga horaria ndo ensejara direito a indenizagao, servindo tais registros como base para fins de controle

compensagcao financeira ou manuteng¢ao do pagamento, administrativo, pagamento e acompanhamento funcional.

considerando-se o carater excepcional, temporario e 9.3. Acompanhamento pedagdgico e administrativo

precario da medida. A Secretaria Municipal de Educacéo realizara o

7.6. Possibilidade de nova convocagao acompanhamento pedagégico e administrativo dos

A interrupgao da suplementagao ndo impede nova professores contemplados com a suplementag¢ao de carga

convocacgao futura, desde que observados os requisitos horaria, com a finalidade de verificar o atendimento a

legais, o intersticio previsto na legislagdo municipal e a demanda do sistema, o cumprimento das atribuicdes

necessidade do sistema municipal de ensino. docentes, a regularidade do desempenho funcional e a

8. DA REMUNERAGAO DECORRENTE DA observancia das condi¢bes estabelecidas neste Edital e na

suplementagio de carga HORARIA legislagao aplicavel.

8.1. Pagamento proporcional 10. DAS DISPOSICOES FINAIS

A remuneragao decorrente da suplementagao de carga 10.1. Casos omissos

horaria sera paga de forma proporcional ao quantitativo Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital

de horas efetivamente complementadas, observando-se serao analisados e decididos pela Secretaria Municipal de

o valor da hora-aula correspondente a carga horaria Educacao, observada a legislagao municipal vigente, os

originaria do professor efetivo. principios da Administracdo Publica e o interesse publico.

8.2. Natureza transitéria da remuneragéao 10.2. Competéncia da Secretaria Municipal de Educagao

A remuneracéao decorrente da suplementacao de carga Compete a Secretaria Municipal de Educacao coordenar,

horaria possui natureza transitdria, temporaria e executar, acompanhar, fiscalizar e dirimir duvidas

condicionada, estando vinculada exclusivamente ao relacionadas ao presente processo de suplementagao de

periodo de efetivo exercicio da carga horaria carga horaria, bem como adotar as providéncias

complementada e a permanéncia da necessidade que Ihe administrativas necessarias ao fiel cumprimento deste

deu causa. Edital.

8.3. Vedagao a incorporagiao 10.3. Possibilidade de revogacgéao ou alteragao

Os valores pagos a titulo de suplementagéo de carga O presente Edital podera ser alterado, suspenso ou

horaria ndo se incorporam a remuneragao permanente, revogado, total ou parcialmente, a qualquer tempo, por

nao integram vencimentos, nao geram reflexos decisédo devidamente motivada da Administragdo Publica,

automaticos em vantagens pessoais, gratificagoes, por razdes de interesse publico, necessidade administrativa,

adicionais ou beneficios, nem servem de base para adequacao orgamentaria ou superveniéncia de norma legal,

aposentadoria ou pensao, ressalvadas as disposigdes legais sem que disso decorra direito a indenizagao ou a

expressas em sentido diverso. manutencao da suplementagao concedida.

8.4. Cessacgao do pagamento 10.4. Vigéncia do Edital

O pagamento da suplementagéo de carga horaria sera Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao,

automaticamente cessado nas hipoteses de interrupgao, produzindo efeitos exclusivamente durante o periodo de sua

suspensao ou encerramento da convocagéo, vigéncia, nao gerando direito adquirido, nem expectativa
B

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.90\'/.br DESENVOLVIMENTO

[

<A https://transparencia.pmdonaines.pb.gov.br/category/diario-oficial/
am Disponivel em:

W,




‘. @q

MUNIC] 38

DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei Municipal n°® 756
de 12 de dezembro de 2016

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO
DOM n? 2228, ano 48, de 29 de janeiro de 2026

de permanéncia na suplementagao de carga horaria apos o
término do exercicio letivo ou cessagao da necessidade
administrativa.

Dona Inés (PB), 16 de janeiro de 2026.

JOSE MURILO MATIAS HERMINIO
Presidente da Comissao

MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA
Membro da Comissao

OTACILIO ANTONIO DA SILVA
Membro da Comissao

CLODOVAL JUSTINO DE ARAUJO JUNIOR
Membro da Comissao

Obs: via fisica original assinada
ANEXO |
CRONOGRAMA DA SELEGAO
Cronograma de Atividades - Edital de suplementacao de
carga Horaria

| Etapa || Data || Horario / Local |
Publicacédo do . . ¥
Edital 29/01/2026 Diario Oficial
Periodo de Presencial (na sede da
L 30/01/2026|| SME) e/ou por E-mail:
Inscrigoes Até as 12h00
Res.ult.ado 30/01/2026 A part!r’d_as 1§h30 no
Preliminar Diario Oficial
Recurso _co~ntra 02/02/2026 Exclu_swamente por e-
a Inscrigao mail até as 11h00
Res.ul.ta.ldo 02/02/2026 Apos as 16h3p no Diario
Definitivo Oficial

. ANEXO 1l
FORMULARIO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE-
ANO LETIVO 2026

| CAMPO ||

Matricula
funcional

INFORMAGCAO

Professor(a) da Rede Publica Municipal de

Cargo Educacgao

Carga
horaria
originaria

( )30 horas ( )40 horas

2. DADOS FUNCIONAIS
| CAMPO |

Unidade escolar de
lotacao

INFORMAGAO

Componente
curricular / Etapa de
ensino

(Para professor(a)
dos anos finais

3. MANIFESTAQAO DE INTERESSE E DECLARAGAO DE
CIENCIA E RESPONSABILIDADE

|Dec|aragéo |

DECLARO, para os devidos fins, meu interesse em
participar do processo de suplementac¢ao de carga horaria,
nos termos do Edital vigente, estando ciente de que a
suplementagao possui carater excepcional, temporario e
precario, ndo gerando direito subjetivo a convocacéo,
dependendo da necessidade do sistema municipal de
ensino, da avaliagdo funcional e da disponibilidade
administrativa e financeira do Municipio. Declaro, ainda,
que possuo disponibilidade de horario compativel e que
atendo aos requisitos legais e normativos estabelecidos no
Edital. DECLARO, ainda, estar ciente de que a prestacao
de informagdes falsas ou incompletas podera ensejar minha
exclusdo do processo, sem prejuizo das demais
providéncias administrativas e legais cabiveis

5. ASSINATURA

SUPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA — |_cAmpo_ | INFORMAGAO
PROFESSOR EFETIVO
Local e data ||Dona Inés/PB,
1. IDENTIFICAGAO DO(A) PROFESSOR(A) / /
| CAMPO || INFORMAGAO Assinatura /
Nome Rubrica do(a)
completo Professor(a)

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br
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6. USO EXCLUSIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

| _cAmPO ||

INFORMAGAO |

Forma e data
do

recebimento || ) E-MAIL () PRESENCIAL

/ /

Assinatura /
Rubrica do
responsavel
pelo
recebimento

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 02/2026 - SMS/EDITAL
PROCESSO DE SELEGAO PARA CONTRATAGCAO
EMERGENCIAL E TEMPORARIA 01/2026
29 DE JANEIRO DE 2026

RETIFICA O SMS/EDITAL
PROCESSO DE SELEGAO

PARA CONTRATAGAO
EMERGENCIAL E
TEMPORARIA 01/2026,

CONFORME ESPECIFICA.

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria
Municipal n® 46/2026, composta por composta por ELILDE
ALBINO DA SILVA, Agente Administrativo, Mat. n° 1112;
ELISETE DOMICIANO GALVINCIO MONTENEGRO DE
VASCONCELOS, Assistente Social, Mat. n° 1151; e
ROSANGELA GUILHERME DE CARVALHO, Psicéloga,
Mat. n° 0944; sob a presidéncia do primeiro, e no uso das
atribui¢cdes legais que lhe sédo conferidas, em conformidade
com o art. 49 da Lei Organica Municipal, de 04 de maio de
2002, artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, Art.1°, | da
Lei Municipal n° 325/2001, e em especial a Lei Municipal n°
834/2021, em seu art. 6° e demais disposicbes legais
pertinentes a matéria, TORNA PUBLICA a seguinte
RETIFICAGAO:

O presente reger-se-a pelas instru¢des contidas neste Edital
e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes na Lei N°
834/2021, de 22 de margo de 2021.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

Para fins deste Edital, considera-se FUNCAO TEMPORARIA
a atividade exercida pelo profissional contratado por tempo
determinado, por excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da Lei
Municipal n°® 834/2021.

As expressdes “cargo”’ e “fungdo”, quando eventualmente
utilizadas no texto, ndo conferem vinculo efetivo, nem geram
direito a investidura em cargo publico, tratando-se
exclusivamente de contratagdo temporaria mediante contrato
administrativo, por prazo certo, conforme as regras deste
Edital e da legislagdo municipal aplicavel.

. DAS FUNGOES TEMPORARIAS, DAS VAGAS, DA
REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
PRE-REQUISITOS

1.1. O Processo de Selecao para Contratagdo Emergencial e
Temporaria, de que trata o presente Edital, tem por finalidade
o preenchimento das vagas nas funcbes temporarias
discriminadas no ANEXO |, bem como a formacado de
cadastro de reserva, para profissionais de nivel fundamental,
médio e superior, visando a contratagdo emergencial e
temporéaria, por tempo determinado, pelo prazo inicial de 06
(seis) meses, prorrogavel por igual periodo, nos termos da
Lei Municipal n® 834/2021, observada a necessidade e o
interesse da Administracao Publica.

1.1.1. A classificagao final observara o limite de até 02
(duas) vezes o numero de vagas previsto para cada funcao
temporaria, sem prejuizo da formacgao de cadastro de
reserva, nos termos deste Edital.

FUNGAO ESCOLARI | CARG | VENCIME | VAG
TEMPORA | DADE E|A NTOS AS
RIA PRE- HORA
REQUISIT RIA
oS SEMA
NAL
Ensino 40h Conforme 01
Cozinheir Fundament Legislagao
o(a) al Municipal
vigente
Ensino 40h Conforme 05
Enfermeir | Superior + Legislagado
a Registro no Municipal
Conselho vigente
de Classe
Médio 40h Conforme 01
Técnico Profissionali Legislacao
de zante ou Municipal
Enfermag | Médio vigente
em Completo +
~
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Curso em
Técnico + Psicopedag
Registro no ogia e
Conselho Especializa
de Classe cao em
Nivel Médio 40h Conforme 01 Psicopedag
Agente Legislacédo ogia com
Comunitar Municipal duracao
io de vigente minima de
Saude - 360hs  ou
Area 3 - Nivel
Sitio Sao Superior em
Luiz Psicologia
com
Nivel médio 40H Conforme 02 Especializa
Motorista | completo + Legislacao ¢ao em
(Saude) - | CNH Municipal Psicopedag
Categoria | categoria vigente ogia com
B “B” (valida) duracao
+ EAR minima de
(Exerce 360hs e
Atividade registro no
Remunerad CRP.
a) Total de vagas 14
Nivel médio 40h Conforme 03
Motorista | completo + Legislacao
(Saude) - | CNH Municipal
Condutor | categoria vigente
de “‘D” (valida)
Ambulanc | + = EAR IL. DAS INSCRIGOES
'a (Exgrce 2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e
ég\r/ianiera d aceitagao tacita das condigdes do Processo de Selegéo para
Contratacdo Emergencial e Temporaria, SMS/EDITAL
a) + Curso 01/2026, tais como se acham definidas neste Edital e nas
de ConQutor normas legais pertinentes, acerca dos quais ndo podera
de  Velculo alegar desconhecimento.
g(raner ancia 2.2. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado a
(Ambﬁlénci que se refere o presente Processo de Selec¢ao para
Contratagao Emergencial e Temporaria serao realizadas
a) unicamente de forma presencial na Secretaria Municipal de
CE"SO de 40h Cor_1forrr1e 01 Saude, situada a Rua Pedro Teixeira, 48, Bairro Centro,
Nivel . Leg|s_lqgao Dona Inés-PB, nos dias: nos dias 21 e 22 de janeiro 2026,
Superior Municipal nos horarios das 07h30 as 11h00 horas, 13h:00 as 16h30 e
com vigente dia 23 de janeiro das 07:30 as 11:00.
Licenciatura 2.3. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax,
Plena em correspondéncias, e-mail, ou fora do prazo estabelecido no
. Pledagpgla, item anterior, PODENDO estas serem prorrogadas por igual
Psicopeda | Licenciatura periodo.
gogo Plena pu 2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
Bacharel correto e completo preenchimento dos dados de inscrigao,
W
Entoress’ Ae: Mejor Augueto B 02 - centro. CEP 58228-000 o - i]
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bem como da veracidade das informagbes declaradas, nao
sendo possivel realizar corregdes posteriores a inscrigao.
2.5. Caso o candidato se ache impossibilitado de comparecer
ao local de inscricdo nas datas previstas, ele podera fazé-lo
através de seu representante legal através de procuragao
publica, registrada em cartério.

2.6. Os candidatos que obtiverem homologadas suas
inscricdes serao submetidos:

2.6.1 Primeira etapa: prova discursiva;

2.6.2. Segunda etapa: andlise curricular;

2.6.3. Terceira etapa (exclusiva para fungcéo temporaria de
Motorista): prova pratica de diregdo veicular, de carater
eliminatodrio e classificatério, conforme previsto neste Edital.
2.7. Todos o0s documentos exigidos deverdo vir,
obrigatoriamente, em envelope lacrado, onde serao
posteriormente conferidos e analisados pela Comissdo de
Selegao para Contratagao Emergencial e Temporaria.

2.71. Na hipotese de nao apresentacdo de qualquer
documentacao exigida no edital, para fins de atendimento a
convocagao e formalizacdo do contrato, o candidato sera
sumariamente eliminado desse Processo de Selec¢ao para
Contratagao Emergencial e Temporaria.

28. Os envelopes serdo abertos pela Comissao
Organizadora, apds encerrado o periodo de apresentagao
dos documentos exigidos no Item 2.9.1.7. A etapa de
conferéncia/analise de documentacdo sera realizada pela
Comissdo de Selegdo para Contratagdo Emergencial e
Temporaria, sendo de carater eliminatorio.

2.9. O comprovante de entrega de documentacdo exigida no
edital, sera disponibilizado ao candidato, no ato da entrega
do envelope.

2.9.1. Sao requisitos para a inscrigao:

2.9.1.1. Ter, na data da inscricdo, idade minima de 18
(dezoito) anos;

2.9.1.2. Possuir os requisitos exigidos para a fungao
temporaria, dentre os descritos neste edital, e na legislagéo
municipal em vigor;

2.9.1.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e
estar de acordo com elas;

2.9.1.4. Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos
e remuneracgao previstos no inciso XVI, § 10, do art. 37 da
CRFB/1988;

2.9.1.5. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 de CRFB/88, além de encontrar-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

2.9.1.6. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigco
publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
Processo Administrativo (justa causa ou a bem do servigo
publico), nos ultimos 05 (cinco) anos;

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

2.9.1.7. O candidato devera comparecer a sede da Secretaria
Municipal de Saude com a documentagédo supramencionada
abaixo:

29.1.71. Cédula de Identidade;

2.9.1.7.2. Titulo de Eleitor;

2.9.1.7.3. CPF;

29.1.7.4. Comprovante de Residéncia
atualizado;

2.9.1.7.5. Para a fungcdo temporaria de Motorista
(Saude):
a) Para a fungdo temporaria Motorista
(Saude) - Condutor de Ambulancia
(Categoria “D”):
1. CNH categoria “D”, dentro do prazo
de validade, com EAR; e
2. Certificado do Curso de Condutor de
Veiculo de Emergéncia (Ambulancia).

b) Para a fungdo temporaria Motorista
(Saude) — Categoria “B”:
1. CNH categoria “B”, dentro do prazo
de validade, com EAR.
2.9.1.7.5.1. A auséncia de qualquer dos documentos
previstos no  subitem 2.9.1.7.5 implicara
indeferimento da inscricdo para a respectiva fungéo
temporaria de Motorista (Saude), por inobservancia
de pré-requisito.

2.9.1.7.6. Comprovacdo de escolaridade
descrita na ficha de inscrigao;
29.1.7.7. No caso do sexo masculino, estar

em dia com o servigo militar.

2.9.2. Cancelar-se-a a inscrigao verificando, a qualquer
tempo, o nado atendimento de quaisquer dos requisitos
fixados pelo edital.

lil. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS:

3.1. O candidato, com deficiéncia ou nédo, ao realizar a
inscricdo, devera informar no campo préprio, a condigdo
especial de que necessita para a realizagao da prova, sendo
facultada a Comissdo de Selecdo para Contratagao
Emergencial e Temporéria o deferimento, ou indeferimento
do pedido.

3.2. As condigbes especiais de atendimento para os dias das
provas, solicitadas pelo candidato no ato da inscrigao, seréao
analisadas e atendidas seguindo os critérios de viabilidade e
razoabilidade. O candidato sera comunicado no caso do nédo
atendimento de sua solicitagao.

3.3. Ao realizar a inscrigdo, a candidata lactante que tiver
necessidade de alimentar o filho, de até 06 (seis) meses de
idade, durante a realizagao das provas, devera informar essa

hd
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necessidade no campo Atendimento Especial da Ficha de
Inscrigao.

3.3.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro) maior de 18
(dezoito) anos.

3.3.2. A candidata lactante que nao levar acompanhante para
a crianga nao realizara as provas.

Iv. DAS ~FUN(}C")ES TEMPORARIAS E DA
REMUNERAGCAO
4.1. A remuneracdo das funcao temporaria esta descrita

na tabela do item 1 desse edital.

4.2. O Processo de Selegao para Contratagdo Emergencial e
Temporaria sera realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB.

4.3. As atividades inerentes fungcdo temporaria seréo
determinadas e acompanhadas pela Secretaria Municipal de
Saude, para exercicio funcional.

V. DAS PROVAS

51. DA PROVA DISCURSIVA E DA ANALISE
CURRICULAR

5.2. A prova discursiva sera realizada na ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL SENADOR
HUMBERTO LUCENA, situada na Rua Anézio Ferreira de
Lima, n°® 250, bairro Jardim Primavera, no turno matutino do
dia 27 de janeiro de 2026, no horario das 08h00 as 11h00.
Paragrafo unico. Exclusivamente na hipétese de o niumero
de candidatos inscritos ultrapassar a capacidade fisica do
local inicialmente designado, a Administragcdo podera
realocar parte dos candidatos para outros ambientes
adequados, dentro do Municipio de Dona Inés/PB, mantidos
0 mesmo dia, horario e critérios de aplicagdo da prova,
asseguradas a isonomia, a publicidade prévia e a inexisténcia
de prejuizo aos candidatos, com divulgagao antecipada nos
canais oficiais do Municipio.

5.2.1. A analise curricular sera realizada pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, com base na documentacao
apresentada no ato da inscrigdo, observados os critérios de
pontuagdo e avaliacdo previstos neste Edital, possuindo
carater classificatério, nos termos do art. 6° da Lei Municipal
n°® 834/2021.

5.2.2. Somente serdo considerados, para fins de pontuagao
na analise curricular, os titulos, cursos e experiéncias
devidamente comprovados, ndo sendo admitida a juntada de
documentos fora do prazo de inscrigdo.

5.2.3. O resultado preliminar da prova discursiva e da analise
curricular sera divulgado conjuntamente, conforme o
cronograma estabelecido neste Edital.

5.3. PROVA PRATICA (exclusiva para a funcdo temporaria
de Motorista — Saude/Condutor de Ambulancia Categoria “D”

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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e Motorista Categoria “B”): Serdo convocados para a prova
pratica os candidatos habilitados na prova discursiva e
classificados na analise curricular, na forma do Capitulo VIII
deste Edital, devendo comparecer a GARAGEM
MUNICIPAL, situada na Rua FRANCISCO LUIS SOARES,
S/N, Jardim Primavera, a partir 7h00 da manha do dia 02 de
fevereiro. As provas iniciardo as 08h00 e irdo até as 12h00,
no turno matutino (o candidato que nao estiver no local de
aplicacédo da prova pratica de dire¢do veicular até antes do
inicio da aplicagdo das provas, estara automaticamente
eliminado), e das 13h00 as 17h00, no turno vespertino, a
partir de onde serdo avaliados em prova pratica de diregao
veicular em trajeto orientado pelos examinadores, nas vias
publicas municipais, podendo haver ajuste de logistica e de
tempo de aplicagdo exclusivamente em razdo do numero de
candidatos convocados, sem alteracdo dos critérios de
avaliacdo, mediante comunicagao prévia nos canais oficiais
do Municipio.

5.4. As datas e os horarios das Provas poderao ser alterados,
a depender do numero de inscritos ou mesmo por
necessidade da Comissdo de Selecdo para Contratacao
Emergencial e Temporéria. Havendo alteragbes nas datas
previstas serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de
Dona Inés, novas datas para realizagao das provas.

5.5. A relagdo dos candidatos com local e horario de
realizagdo das Provas sera divulgado conforme Cronograma
Geral (Anexo V).

5.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a
identificacdo correta do local da realizagcdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia
de enderegcos similares e/ou hombnimos, e o
comparecimento no horario determinado.

5.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para aplicagao das Provas, em razao do afastamento
do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto neste
edital.

5.8. O candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagdo das Provas (discursiva e, quando
convocado, pratica), munido de documento oficial original
com foto (RG, CTPS, CNH, Passaporte), desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagéo, junto
ao comprovante de inscrigao.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
nos dias da realizagdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar uma copia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em no
maximo de 30 dias, ocasido que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
assinatura e impressao digital.
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5.10. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local
onde estiver ocorrendo o Processo de Selegdo para
Contratagao Emergencial e Temporaria, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes, (Inicio das Provas).

5.11. Recomenda-se que o candidato chegue ao local das
provas no minimo 30 minutos antes da hora marcada.

5.12. E vedado ao candidato entrar no local da realizacdo das
provas portando quaisquer tipos de armas.

5.13. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova
usando 6culos escuro (exceto para corregdo visual ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscri¢do) ou portando
aparelhos eletronicos (mesmo desligados), acessorios que
cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.

5.14. Podera ser eliminado deste Processo de Selecdo para
Contratagao Emergencial e Temporaria o candidato cujo(s)
aparelho(s) eletrénico(s), mesmo desligado(s), emitir (em)
qualquer som durante a realizagédo das provas.

5.15. Durante todo o tempo em que permanecer no local,
onde ocorrera o Processo de Selegcao para Contratagao
Emergencial e Temporaria, o candidato devera manter seu
aparelho celular desligado, sendo permitido liga-lo apés
ultrapassar o local de saida do prédio.

5.16. A Comissao de Selegao para Contratagdo Emergencial
e Temporaria ndo se responsabilizara por eventuais perdas,
ou extravio de objetos pessoais, equipamentos eletronicos,
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a
eles causados.

5.17. Sera ainda eliminado deste Processo de Selegao para
Contratagdo Emergencial e Temporaria, o candidato que
incorrer em uma, ou mais das seguintes situacoes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de
qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrbnico de qualquer
tipo;

c) For surpreendido em comunicagao com
outro(s) candidato(s);

d) Fizer uso do celular, ou manter o aparelho
ligado durante o tempo que permanecer no local das
provas;

e) Utilizar meios ilicitos para execugdo das
provas;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a realizagao das provas;

g) N&o acatar as determinagbdes do edital do

Processo de Selecao para

Contratacdo Emergencial e Temporaria;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de
coordenacao;

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o
Processo de Selegao para
Contratacdo Emergencial e Temporaria, conforme
art. 2°, da Lei n® 9.294/96;
k) Nao assinar a lista de presenca.
5.18. O ndo comparecimento no horario e local designado
para a realizagdo das provas implicara na imediata
eliminacdo do candidato.

VI. DA PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA DISCURSIVA
6.1 A prova discursiva valera dez (10,0) pontos e consistira
em:
6.1.1. A redacao devera obedecer aos seguintes parametros
minimos de extensao, conforme o nivel da fungao temporaria:
a) fungao temporaria de nivel fundamental:

e Minimo de 15 (quinze) linhas;
b) fungao temporaria de nivel médio:

e Minimo de 20 (vinte) linhas;
c) fungao temporaria de nivel superior:

e Minimo de 30 (trinta) linhas.
6.1.2. O descumprimento do numero minimo de linhas
exigido para cada nivel implicara atribuicdo de nota zero a
prova discursiva.
6.2. A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os
critérios estabelecidos no Item 6.7, deste edital.
6.3. O texto definitivo da prova discursiva devera ser
manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participagao de outras
pessoas.
6.4. A folha do caderno de texto definitivo da prova discursiva
nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de a prova ser anulada.
Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara
a anulagéao da respectiva prova discursiva.
6.5. As folhas do caderno de texto definitivo da prova
discursiva seréo o unico documento valido para a avaliagao
da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de
prova sdo de preenchimento facultativo e ndo sio validas
para a avaliagdo da prova discursiva.
6.6. Nao havera substituicdo do caderno de texto definitivos
por erro do candidato.
6.7. Dos critérios de avaliagao da prova discursiva
6.7.1. As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao
dominio do conteudo dos temas abordados, bem como
quanto ao dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa.
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6.7.2. A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos um
examinador.
6.7.3. Nos casos de fuga ao tema, ou de nio haver texto, o
candidato recebera nota no texto igual a zero.
6.7.4. A dissertagdo (prova discursiva) valera dez (10,0)
pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o
desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa
ao dominio do conteudo (NDC);
b) a avaliagdo do dominio da modalidade
escrita totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza

gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de

avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
numero maximo de linhas estabelecido;
d) sera calculada, entdo, a nota no estudo de
caso da prova discursiva (NEC), por meio da
seguinte formula: NEC = NDC - (NE + TL), em que
TL corresponde ao numero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato;
e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver
NEC < 0,00;
f) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver
texto, o candidato recebera nota igual a zero;
g) sera aprovado na prova discursiva o
candidato que obtiver NEC igual ou superior a sete
(7,0) pontos, estando automaticamente classificado
para a etapa posterior;
h) Sera eliminado o candidato que nao
obedecer ao nimero minimo ou maximo de linhas
estabelecido neste edital para a prova discursiva.
6.7.5. Serdo anuladas as provas discursivas do candidato
que nao devolver seu caderno de textos definitivos.
6.8. Dos recursos contra o resultado provisério na prova
discursiva
6.8.1. O resultado da prova discursiva sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Dona Inés, a partir das
16h00 horas do dia 27 de janeiro de 2026 (horario oficial de
Brasilia/DF), no Diario Oficial do Municipio.
6.8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o
resultado da prova discursiva dispora das 07:30 horas até as
11:00 horas do dia 28 de janeiro 2026 (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, por meio do e-mail:
Saude@pmdonaines.pb.gov.br, utilizando a ficha de recurso
anexo ll, deste edital.
6.8.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o
resultado da prova discursiva, sera divulgado a partir das
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16h30 horas do dia 28 de janeiro de 2026 na lista definitiva
com o resultado final da prova discursiva.

VIl. DA SEGUNDA ETAPA — DA ANALISE CURRICULAR

7.1. A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado
consistirda na ANALISE CURRICULAR, de carater
classificatério, destinada a avaliagdo da formagao
académica, da qualificagao profissional e da experiéncia do
candidato, quando houver.

7.1.1. A andlise curricular ndo tera carater eliminatdrio,
servindo exclusivamente para fins de pontuagdo e
classificagdo, observados os critérios estabelecidos neste
Edital.

7.1.2. Ainexisténcia de experiéncia profissional ndo implicara
eliminagao do candidato, acarretando apenas a atribuigao de
pontuagao zero no respectivo item, preservada a validade da
participagdo nas demais etapas do certame.

7.1.3. Nao sera admitida a juntada de documentos apds o
encerramento do periodo de inscri¢gdes, sob pena de violagao
aos principios da isonomia e da seguranca juridica.

7.2. Da pontuagéao da analise curricular

7.2.1. A analise curricular valera, no maximo, dez (10,0)
pontos, distribuidos entre FORMACAO/QUALIFICACAO e
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, conforme os pesos
definidos neste Edital.

| — FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL (peso
maximo: 4,0 pontos)

a) Cursos de capacitagcéo, aperfeicoamento ou atualizagao
na area da saude, com carga horaria minima de 20 horas,
devidamente comprovados:

e 0,5 ponto por curso, até o limite de 2,0 pontos;

e Formagdo académica compativel com a fungao
temporaria (nivel médio técnico ou nivel superior,
quando aplicavel):

e Até 1,0 ponto;

b) Pés-graduagao, especializagdo ou titulagdo adicional,
quando compativel com a fungdo temporaria de nivel
superior:

e Até 1,0 ponto.

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso maximo: 6,0
pontos)

a) Experiéncia no servigo publico, em atividades relacionadas
a area da saude, devidamente comprovada por documento
oficial:

e 1,0 ponto por ano completo de exercicio, até o limite
de 4,0 pontos;

b) Experiéncia profissional no setor privado, em atividades
compativeis com a fungao pretendido:
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e 0,5 ponto por ano completo, até o limite de 2,0
pontos.
7.3. Dos critérios de desempate
7.3.1. Em caso de empate na pontuagao da analise curricular,
serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
e Maior tempo de experiéncia no servigo publico na
area da saude;
e Maior nivel de escolaridade;
e Maior idade.

7.4. Do resultado e dos recursos

7.4.1. O resultado preliminar da analise curricular sera
divulgado conjuntamente com o resultado preliminar da prova
discursiva, conforme cronograma do Edital.

7.4.2. Cabera recurso administrativo contra o resultado
preliminar da analise curricular, no prazo e horario
estabelecidos neste Edital, devendo o recurso ser
devidamente fundamentado, sob pena de indeferimento.
7.4.3. Ap6s o julgamento dos recursos, sera publicado o
resultado definitivo da analise curricular, no Diario Oficial do
Municipio de Dona Inés/PB.

VIil. DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

8.1. A Prova Pratica de Diregcdo Veicular sera realizada na
cidade de Dona Inés/PB, em local a ser definido, devendo os
candidatos ficarem atentos ao Ato de Convocagao que sera
publicado conforme cronograma disposto no Anexo IV.
8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagdes publicadas no site
https://pmdonaines.pb.gov.br/ relacionados a seu processo
seletivo simplificado.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao
das provas em dia diverso do designado, devendo o
candidato comparecer no local especificado no Ato de
Convocacao no dia e horario nele informados.

8.2. Serdo convocados a prova pratica de diregcao veicular os
candidatos as fungdes de Motorista (Saude) — Condutor de
Ambulancia (Categoria “D”) e de Motorista (Saude) —
Categoria “B”, que tenham sido habilitados na prova
discursiva e classificados na analise curricular, observada a
ordem de classificagao.

8.2.1. Serao convocados para a prova pratica os candidatos
classificados até o limite de 03 (trés) vezes o numero de
vagas previstas para a fungdo, respeitada a ordem de
classificagao.

8.2.2. Na hipotese de empate na ultima colocagéo dentro do
limite previsto no subitem 8.2.1, todos os candidatos
empatados serdo convocados para a etapa do processo
seletivo.
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8.2.3. Os candidatos ndo convocados dentro do limite do
subitem 8.2.1, desde que nao eliminados nas etapas
anteriores, permanecerao em cadastro de reserva, podendo
ser convocados posteriormente, conforme a necessidade da
Administracéo e a validade do certame

8.3. Os candidatos que tenham solicitado atendimento
especial para a prova discursiva e forem convocados para a
prova pratica participardo desta fase em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, ndo sendo garantida a
disponibilizagdo de veiculo adaptado, nem assegurada a
existéncia de tal veiculo para o exercicio das atribuicbes da
fungéo temporaria.

8.4. O candidato convocado devera comparecer ao local
designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido da CNH na categoria exigida para a fungao
temporaria (Categoria “D” com EAR, para Condutor de
Ambulancia; ou Categoria “B” com EAR, para Motorista
Categoria “B”), dentro do prazo de validade, nos termos da
legislagéo de transito vigente.

8.5. A pontuagdo maxima da prova pratica sera de 10 (dez)
pontos, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver
pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
maxima.

8.6. Na prova pratica serdao avaliados, dentre outros, os
seguintes aspectos: conhecimento dos comandos e
identificacdo geral do veiculo, itens de seguranga
obrigatérios, verificagdo basica de manutencdo, condugéo
com seguranga, manobras, operagdo do veiculo e
observancia das normas do Cédigo de Transito Brasileiro.
8.6.1. A avaliagédo préatica considerara, ainda, condutas de
direcédo defensiva, condugédo segura com paciente, atengao
a protocolos de emergéncia e cumprimento das normas de
transito aplicaveis a veiculos de emergéncia, no que couber.
8.7. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio,
considerando-se eliminado o candidato que:

| -N&o comparecer no local, data e horario definidos no Ato
de Convocacao;

Il — Nao apresentar CNH valida na categoria exigida;

Il — Obtiver pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento)
da pontuagado maxima;

IV — Praticar falta eliminatéria prevista neste Edital.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova
pratica, seja qual for o motivo alegado.

8.9. A Administracdo podera utilizar, para a prova pratica,
veiculos compativeis com a categoria e com as atribui¢cdes
da funcéo, tais como ambulancia ou veiculo equivalente (para
categoria “D”), e veiculo leve/automoével (para categoria “B”),
conforme a necessidade do servico e a logistica de aplicagao
8.9.1. A recusa injustificada do candidato em realizar a prova
no veiculo disponibilizado implicara eliminagao.
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8.10. O candidato devera observar e cumprir rigorosamente
as orientacdes do Ato de Convocagédo, o qual se limitara a
informar local, data, horario, ordem de chamada e logistica
de aplicagdo, vedada a criagdo de novos critérios de
avaliagao ou eliminagao nao previstos neste Edital.
8.11. Sera considerado apto o candidato que atingir a
pontuagdo minima e n&o incorrer em hipétese de eliminagéo;
sera considerado inapto o candidato eliminado, faltoso ou
que ndo atingir a pontuagdo minima.
8.12. A nota final do candidato na fungado temporaria de
Motorista (Saude)serd obtida pela soma aritmética das
pontuagdes alcangadas na prova discursiva, na analise
curricular e na prova pratica de diregao veicular, observados
os critérios de eliminagdo e classificagdo previstos neste
Edital.
8.12.1. Para os demais fungbes temporarias que nao
possuam prova pratica, a nota final correspondera
exclusivamente a soma das pontuagdes obtidas na prova
discursiva e na analise curricular.
8.13. Constituem faltas eliminatérias na prova pratica de
direcao veicular:
a. desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada
obrigatéria;
b. avangar sobre o meio-fio ou sinalizagdo que o
represente;
c. ndo colocar o veiculo na area balizada em no
maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até
06 (seis) minutos;
d. avangar sobre o balizamento demarcado quando
do estacionamento do veiculo na vaga;
e. transitar em contramao de diregao;
f. ndo completar a realizacao de todas as etapas do
exame no prazo maximo estipulado no edital de
convocagao ou nas orientagdes gerais da prova
pratica de diregao veicular;
g. avangar a via preferencial;
h. provocar acidente durante a realizagédo do exame;
i. exceder a velocidade regulamentada para a via;
j. cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza gravissima,;
k. nao retirar o veiculo do local de inicio da prova no
tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

IX. DOS RECURSOS

9.1. Os prazos recursais estao dispostos no ANEXO IV deste
edital.

9.2. O pedido de recurso formulado fora do prazo sera de
pronto indeferido.

9.3. Os recursos serdo analisados pela Comissao, sendo
irrecorrivel na instédncia administrativa.

9.4. O julgamento da Comissao sera pela maioria dos votos.
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9.5. Os recursos serao interpostos a Comissao unicamente
de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de
Saude.

X. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL
NO PROCESSO SELETIVO

10.1. Serdao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem:
| — Para as fungdes temporarias sem prova pratica:

A) minimo de 7,0 (sete) pontos na prova discursiva,
independentemente da pontuagéo obtida na analise
curricular;

II- Para a fungéo temporaria de Motorista (Saude):

A) aprovagao na prova discursiva;

B) aprovagao na prova pratica;

Q) classificagao final conforme a soma das etapas.
10.1.1. A analise curricular sera utilizada exclusivamente
para fins de classificagdo, ndo sendo, isoladamente, critério
de eliminagao.

10.2. Apds o calculo da nota final no processo seletivo e a
aplicagao dos critérios de desempate constantes do subitem
10.3 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de
classificagao, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no processo seletivo.
10.2.1. Considerar-se-d0 classificados, para fins de
contratagdo imediata e composi¢cdo da lista principal, os
candidatos posicionados até o limite de 02 (duas) vezes o
numero de vagas previstas para cada funcdo temporaria,
respeitada a ordem de classificagao.
10.2.2. A classificagdo do candidato em cadastro de reserva
nao gera direito subjetivo a convocagdo ou contratagao,
constituindo apenas expectativa de direito, ficando a eventual
convocagao condicionada a conveniéncia e a oportunidade
da Administragdo Publica, bem como a existéncia de
necessidade temporaria, disponibilidade orgamentaria e
financeira e ao prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, ndo se obrigando o Municipio a convocagéo de
todos os candidatos integrantes do cadastro de reserva.
10.3. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, serdo
aplicados, na ordem a seguir, os critérios abaixo
relacionados:

a) idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade

mais elevada;

b) maior titulagao;

¢) maior tempo de experiéncia.

Xl. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E DA
VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:
~
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11.1. A designacdo em carater temporario de que trata

esse edital dar-se-a mediante assinatura de contrato

administrativo por excepcional interesse publico, com base

na Lei N° 834/2021, de 22 de margo de 2021, na fungéo

escolhida pelo candidato aprovado.

11.2. A convocacgdo dos classificados no Processo de

Selegdo para Contratagdo Emergencial e Temporaria sera

realizada através do Diario oficial do Municipio de Dona

Inés/PB, de acordo com o numero de vagas, apdés a

homologacédo oficial, no lapso temporal maximo de 90

(noventa) dias, ou em casos excepcionais, conforme

preconiza o art 4°, nos incisos Il, Ill, IV e VI.

11.3. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a

ordem de classificagdo, até o preenchimento das vagas

existentes por ocasiao da escolha das vagas, de acordo com

a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro

no art. 3° da Lei N° 834/2021, de 22 de marco de 2021, que

regulamenta a contratagdo por excepcional interesse publico.

11.4. Cabera a Comissdo do Processo de Selegao para

Contratagao Emergencial e Temporaria, nomeada por ato do

Chefe do Executivo Municipal, a responsabilidade pela

coordenacao da selegdo dos candidatos aos funcgdes

temporarias e vagas ofertados, juntamente com a Secretaria

Municipal de Saude.

11.5. Caso o titular da vaga ndo se apresente dentro do

prazo estabelecido no ato da convocagao, este se tornara

sem efeito e o mesmo estara SUMARIAMENTE ELIMINADO

deste Processo de Selegao para Contratagdo Emergencial e

Temporaria.

11.6. No ato de convocagao o candidato devera apresentar

copias autenticadas em cartério ou copias simples

apresentadas junto com a original dos seguintes

documentos:

11.6.1. Cédula de Identidade;

11.6.2. Titulo de Eleitor;

11.6.3. CPF;

11.6.4. Comprovante de Pis/Pasep (frente e verso);

11.6.5. Comprovante de residéncia, atualizado;

11.6.6. CNH exigida para a fungao;

11.6.7. Comprovante da escolaridade  exigida
através de Certidao/Declaracao/Diploma;

11.6.8. Carteira de trabalho profissional onde conste

fotografia, nUmero/série, data de expedicéao, filiacdo e local

de nascimento;

11.6.9. Atestado de aptiddo fisica e mental sendo sua

aquisicao de inteira responsabilidade do candidato;

11.6.10. Declaragdo de n&o ter acumulagdo de

cargos publicos conforme modelo do ANEXO llI;

11.6.11. No caso do candidato ser do sexo masculino,

comprovar, através de documento (Reservista) estar em dia

com o servigo militar;
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11.6.12. Apresentar certidao de quitagao eleitoral;
11.6.13. Apresentar certiddo de antecedentes
criminais;

11.6.14. Para a fungdo temporaria de Motorista (Saude),
além dos documentos gerais:

a) Para a fungéo temporaria de Motorista (Saude) — Condutor
de Ambulancia (Categoria “D”): CNH “D” com EAR e
certificado do Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia
(Ambulancia);

b) Para a fungéo temporaria de Motorista (Saude) — Categoria
“B”: CNH “B” com EAR.

11.7. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com
a demanda existente, com prazo inicial de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
avaliagcao de conveniéncia e oportunidade da administragcao
publica, nos termos da Lei municipal n® 834/2021.

11.7.1. O contrato podera ser rescindido antes do prazo
previsto, unilateralmente, nos seguintes casos, sem direito a
indenizagdes:

. Quando o contratado se mostrar inabilitado para a
pratica dos servigos contratados, ndao correspondendo aos
atributos exigidos para a fungao temporaria, bem como nao
obter desempenho satisfatorio na fungédo a ser exercida ou
vier a responder a Processo Administrativo que gerar
qualquer tipo de punicao;

1. Por perda de conveniéncia ou oportunidade;

1. Por perda de interesse na contratacao;

V. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que
alude o art. 22. Paragrafo Unico, da Lei Complementar
101/2000, ou nos casos previstos no art. 9° da Lei 834/2021,
de 22 de margo de 2021

XII. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

12.1. A inscricdo dos candidatos dar-se-a mediante o
preenchimento de ficha prépria, a disposi¢cdo no local da
inscricdo, na qual deverdo ser anexados coépia dos
documentos exigidos neste edital.

12.2. Em hipotese alguma, admitir-se-a inscricdo por
correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por procuragao,
a qual devera ser anexada a ficha de inscrigo.

12.3. O candidato que apresentar declaragdo ou outro
documento falso tera sua inscricdo cancelada e anulada
todos os atos dela decorrentes.

12.4. As listas classificatérias serdo divulgadas através do
site da Prefeitura Municipal de Dona Inés, na Pagina da
Secretaria Municipal de Saude, cabendo ao candidato
observar o cronograma de divulgagao.

12.5. Os recursos deverado observar os prazos e horarios
constantes do cronograma (Anexo V) e serdo apresentados
por requerimento fundamentado e assinado pelo candidato,
encaminhado ao e-mail: saude@donaines.pb.gov.br, no
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periodo das 07h30 as 11h00, ou protocolado
presencialmente na Secretaria Municipal de Saude, quando
previsto neste Edital.

12.6. O candidato convocado devera apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Dona Inés/PB para os procedimentos de formalizagao
contratual, no prazo definido no ato de convocagédo. O nao
comparecimento implicara perda da convocagado, sendo
chamado o préximo candidato classificado, observadas as
regras deste Edital.

12.7. A sequéncia para chamada da escolha seguira a
ordem de classificagdo e da continuidade pela ultima
convocacgao até o final da lista para os ndo habilitados caso
houver necessidade e recomega novamente a lista apods
esgotadas as convocagdes. Se ndao houver interessados ao
final das convocagdes o Municipio devera assegurar
conforme disposi¢ces legais a atendimento e continuidade
dos servigos da Saude.

12.8. A selegao de que trata este Edital sera para o ano de
2026.

12.9. O vencimento a ser pago aos motoristas contratados
€ aquele disposto na tabela constante no Capitulo | deste
edital.

12.10. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a
qualquer tempo, por inciativa do contratado desde que
devidamente justificado, ou pelo Municipio, no atendimento
do interesse publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo
de concurso publico.

12.11. O Municipio ampliara o quadro de vagas a ser
preenchida, conforme as necessidades, sendo para o inicio
do ano de 2026 e durante o exercicio de 2026, podendo
ocorrer nos seguintes casos:

l. Em virtude de existéncia de vaga n&o preenchida em
concurso publico;

1. Por imperativo de convénio;

1. Por impedimento legal do titular;

V. Por licenca legalmente concedida;

V. Implantar programas ou atividades de relevante valor
social;

12.12. O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacbes prestados por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da ficha de
inscricao e em sua integra.

12.13. Sera fornecido protocolo depois de efetuada a
inscrigao.

12.14. As informagdes na ficha de inscrigdo serao de inteira
responsabilidade do candidato.

12.15. E vedada ainscrigdo condicional e/ou extemporanea,
por qualquer motivo.

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

12.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas
informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminagdo do
candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes das
inscrigcdes.

12.17. Nao serao aceitas inscrigdes via fax, Sedex, postal,
internet e/ou correio eletronico.

12.18. Para as vagas que ocorrerem durante o exercicio de
2026, sera notificado o interessado conforme a ordem de
classificagédo, devendo o candidato manifestar de imediato o
aceite ou ndo, considerando a urgéncia na garantia da
continuidade do atendimento da Secretaria Municipal de
Saude.

12.19. As despesas com alimentacgéao e transporte serao por
conta do(a) candidato(a).

12.20. Em relagdo ao cadastro de reserva, este constitui
somente uma expectativa de direito do(a) candidato(a)
selecionado(a), ndo estando o municipio obrigado a contrata-
lo(a).

12.21. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
especialmente designada para elaboragdo do processo
seletivo e pela Secretaria Municipal de Saude.

12.22. Fica a Comissdo Organizadora, nomeada pelo
Prefeito, encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e
realizar o Processo de Sele¢cdo para Contratagédo
Emergencial e Temporaria.

12.23. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao,
no érgao de divulgagéao oficial do Municipio.

Art. 3° Esta retificagdo passa a vigorar na data de sua
publicacao.
Dona Inés/PB, em 23 de janeiro de 2026.

ELILDE ALBINO DA SILVA
Presidente da Comissdo

ELISETE DOMICIANO GALVINCIO MONTENEGRO DE
VASCONCELOS
Membra da Comissao

ROSANGELA GUILHERME DE CARVALHO
Membro da Comissao.

Obs: via fisica original assinada.
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Anexo IV de diregdo
Cronograma veicular
ATIVIDADE DATA HORA LOCAL Recurso a 04/02/2026 | Das07h30 | E-mail da SMS
Publicacdodo | 16/01/2026 | A partir das Site da PMDI prova pratica 3s 11h00
edital 07h00 de direcdo
inscricoes dias 21, 22 e Das 07h30 Sede da veicular
23 dejaneiro | as 10h30, e Secretaria Resultado 04/02/2026 | Apartirdas | Diario Oficial
de 2026 das 13h30as | Municipal de final 16h30 do Municipio
16h30 dos Saude
dias 21e 22 )
de janeiro de PORTARIAS
2026;
E das 07h30 \_
pQion30 do PORTARIA N°. 68/2026.
dia 23 de
janeiro de O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
2026; Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhes sdo
Homologagcdo | 26/01/2026 | Apartirdas | Diario Oficial conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, c/c a Lei
das inscrigbes 8h30 do municipio Municipal n°® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,
Recurso as 26/01/2026 Das 10h00 E-mail da SMS
Homologacdes as 15h00 RESOLVE:
Resultado dos | 26/01/2026 A partir das Diario Oficial
recursos s 16h30 do Municipio Art. 1° NOMEAR a Sra. CAMILA FARIAS DA SILVA
homologacdes SANTOS, CPF n°_ 1’:32.xxx.xxx-76, para o Cgrgo de
Prova 27/01/2026 Das 08h00 Escola Mul. Provimento ~em comissé&o de Gestor Escolar Adjunta na
discursiva 35 11h00 Sen. Escola Municipal Senador Humberto Lucena.
LUl Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
Lz e publicagdo, revogando as disposicdes em contrario,
Resultado da 30/01/2026 A partir das Diario Oficial retroagindo os efeitos a 21 de janeiro de 2026.
prova 16h00 do Municipio
discursiva Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Recurso a 02/01/2026 Das 07h30 | E-mail da SMS Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 29 de
prova as 11h00 janeiro de 2026.
discursiva
Resultado 02/01/2026 | A partir das Diario Oficial | /
definitivos da 16h30 do Municipio o //L—/
prova Antoni tino de Araujo Neto
discursiva / refeito
apods recurso
Prova pratica 03/02/2026 Das 07h30 Local a Ser
de direcdo as 11h00 e definido no =
veicular das 14h00 as Ato de ATAS E RESOLUQOES
16h30 convocagao
para prova ~ o
e RESOLUCAO N° 001/2026.
Resultado da 03/02/2026 A partir das Diario Oficial APROVA A RETIFICAQAO DA
prova pratica 16h00 do Municipio POLITICA DE INVESTIMENTOS
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PARA O ANO DE 2026, DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS -
IMPRESP.

O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA -
CMP, do Municipio de Dona Inés/PB, no uso de suas
atribuicbes que lhes sdo conferidos pelo artigo 45 da Lei
Complementar n° 921, de 21 de junho de 2022, reunido em
plenaria no dia 28 de janeiro de 2026, e,

Considerando a Resolugao CMN N° 5.272, de 18 de
dezembro de 2025,

RESOLVE: ) :
Art. 1°. Aprovar A RETIFICAGAO DA POLITICA DE

INVESTIMENTOS, para o ano de 2026 do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos — IMPRESP,
elaborada pelo Comité de Investimentos.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢gdes em contrario.

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE DONA — CMP, 28 de janeiro de 2026.

José Wellington de Azevedo Maia
Presidente do IMPRESP

Artur Eugénio Morais de Andrade
Presidente do Conselho - CMP

Jairo Teixeira Esperidiao
Conselheiro do CMP

José Rodrigues da Silva
Conselheiro do CMP

Maria de Lourdes Azevedo Maia
Conselheira do CMP

*via fisica original assinada

LICITAGOES E CONTRATOS

ESTADO DA PARAIBA

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

ADITIVO

Numero1

Tipo PRAZO/VALOR

Assinatura 31/12/2025

Vigéncia 31/12/2025 A 01/03/2026
Valor 0,00

CONTRATO (antes do Aditivo)

Numero0448/2025

Processo N°  0532/2025

Registro CGM N° 25-50417-7

Contratante SECRETARIA MUN.DE
OBRAS,SERV.PUB.AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Contratado DP CONSTRUTORA E ENGENHARIA
LTDA

Fundamento Legal DISPENSA N° 0243/2025

Objeto CONTRATACAO DE 02 VEICULOS (CAMINHAO
PIPA), PARA REALIZAR O TRANSPORTE DE 300
(TREZENTAS) CARRADAS DE AGUA DE GASTO DA
BARRAGEM JANDAIA (MUNICIPIO DE BANANEIRAS-PB)
AO MUNICIPIO DE DONA INES-PB PARA ABASTECER O
MATADOURO PUBLICO MUNICIPAL, GARAGEM
MUNICIPAL, MERCADO PUBLICO, CEMITERIO PUBLICO
SANTO ANTONIO, IRRIGACAO DE DIVERSAS PRACAS,
CANTEIROS E LOGRADOUROS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DURANTE O EXERCICIO FINANCEIRO 2025,
COM COMBUSTIVEL E MOTORISTA POR CONTA DO
CONTRATADO, CONFORME ESTADO DE EMERGENCIA
VIA DECRETO N° 404/2025, de 09 DE JANEIRO de 2025
Vigéncia 30/06/2025 A 31/12/2025

Valor Original 52.500,00
0 Tt /%/i_/‘

Valor Acumulado 52.500,00
S(TANO DE ARAUJO NETO
PREFEITO

ANTO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

ADITIVO

Numero1

Tipo PRAZO/VALOR

Assinatura 31/12/2025

Vigéncia 31/12/2025 A 01/03/2026
Valor 0,00

CONTRATO (antes do Aditivo)
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NUmero0509/2025 MOTORISTA POR CONTA DO CONTRATADO. PARA O
Processo N°  0646/2025 EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025
Registro CGM N° 25-50487-8 Vigéncia 29/04/2025 A 31/12/2025

Contratante SECRETARIA MUN.DE

OBRAS,SERV.PUB.AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Valor Original - 29.000,00

Contratado  EDJANE DE SOUSA CAMPOS FERREIRA Valor AcumGlgeEo 2000090 0
Fundamento Legal DISPENSA N° 0258/2025 . / 9 A
Objeto AQUISICAO DE PECAS DESTINADAS AS S
MOTOCICLETAS PERTENCENTES A ESTA EDILIDADE ANTONIO JUSTINO DE ARAUJO NETO
Vigéncia 29/08/2025 A 31/12/2025 PREFEITO
Valor Original 17.766,00
Valor Acumulado 17 766/0 /(_/
Lo~ // ATOS DO PODER LEGISLATIVO
ANTONICY é\ﬁﬁo DE ARAUJO NETO
PREFEITO >
ESTADO DA PARAIBA A
ESTADO DA PARAIBA CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES i oliiatic
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO Processo N°  0012/2026 A
ADITIVO Contratante ~ CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES
Numero 1 Contratado GERUZA RIBEIRO DE ARAUJO (CNPJ:
Tipo PRAZO/VALOR 29.630.949/0001-57)
Assinatura 31/12/2025 Fundamento DISPENSA N° 0010/2026
Vigéncia 31/12/2025 A 01/03/2026 Legal o o .
Valor 0.00 Aquisicdo de materiais de limpeza e
’ . descartaveis, de forma parcelada para a
Objeto R L e .
. Camara Municipal, no exercicio financeiro
CONTRATO (antes do Aditivo) de 2026.
Numero0329/2025 Assinatura 29/01/2026
Processo N°  0133/2025 Vigéncia 29/01/2026 A 31/12/2026
Registro CGM N° 25-50326-0 Valor 20.337,00
Contratante ~ SECRETARIA MUN .DE PRESIDENTE RHUAN RIBEIRO DE ARAUJO
OBRAS,SERV.PUB.AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Contratado ~ DP CONSTRUTORA E ENGENHARIA ESTADO DA PARAIBA )
LTDA i CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES
Fundamento Legal PREGAO REGISTRO DE PRECO EXTRATO DE CONTRATO
N° 0038/2025 N° do Contrato 0013/2026
Objeto ABERTURA DE PROCEDIMENTO LICITATORIO Processo N°  0013/2026 .
PARA: CONTRATAGAO DE 01 (UM) VEICULO (TIPO Contratants R P P VA INES
CAMINHAO BASCULANTE), PARA REALIZAR SERVICOS Contratado 'l 00 g 2) ( '
DE: TRANSPORTE DE MATERIAL (PICARRO), PARA A o
X Fundamento  , spensA N° 0011/2026
RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS, Legal
TRANSPORTE DE AREIA DE DIVERSAS LOCALIDADES, Aquisicido de géneros alimenticios, de
DESTINADAS AS OBRAS REALIZADAS PELA Objeto forma parcelada para a Camara Municipal,
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E DEMAIS DEMANDAS Assinat 28/8)1(/958%0 financeiro de 2026
DESTA SECRETARIA. COM COMBUSTIVEL E ssinatura
STA SEC COM COMBUS Vigéncia 29/01/2026 A 31/12/2026
-~
CNPJ: 08.782.146/0001-48 M Al S - ~ 24
End : Av. Major A to B ,02 - tro. CEP 58228-000
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Valor 22.267,50 Manoel Alves Lima, situada na Rua Alfredo Cantalice, 15
PRESIDENTE RHUAN RIBEIRO DE ARAUJO - Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

ESTADO DA PARAIBA . o

EXTRATO DE CONTRATO

N°do Contrato 0014/2026 RHUAN RIBEIRO DE ARAUJO

Processo N°  0014/2026 PRESIDENTE DA CAMARA

Contratante CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES
JOSE RAFAEL DOS SANTOS PONTES

Contratado o\ py: 40.468.278/0001-66)
Fundamento ) 5peNsA N° 0012/2026
Legal

Prestagao de servigos técnicos
especializados na operacionalizagdo em
software da folha de pagamento com
inclusdao e modificagdo de dados de
vereadores e servidores, transmissao para
0 sagres e para o portal da transparéncia,

Objeto geragao e transmissdo mensal do e-Social
- sistema de escrituragdo digital das
obrigagcdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, escrituracdo fiscal digital de
retencbes e outras informagdes Fiscais
(EFD-Reinf) e impresséo dos relatérios para
a contabilidade

Assinatura 29/01/2026

Vigéncia 29/01/2026 A 31/12/2026

Valor 21.600,00

PRESIDENTE RHUAN RIBEIRO DE ARAUJO

AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0014/2026
Processo N°: 0016/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico que
fara realizar Processo de Dispensa para Servigo, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Contratagdo de
servigos especializados para a criagao de conteudo
grafico institucional e produg¢ao de material publicitario
digital, compreendendo a elaboragdo de artes visuais e
pecas graficas diversas, bem como o planejamento, a
producao e a atualizagao de contetdos nas redes sociais
oficiais da Camara Municipal de Dona Inés/PB, em
conformidade com o § 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e suas
alteragdes posteriores. Os interessados em participar do
processo, deverao enviar suas propostas até o prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis apdés a publicagao,
a CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES, Casa Vereador

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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