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~N
PORTARIAS

PORTARIA N°. 34/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que Ihes sao
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Sra. MARCIA MICHELLE DA
COSTA MOREIRA, CPF n° 095.xxx.xxx-01, para o Cargo de
Provimento em comissdo de ASSESSOR ASSISTENTE DE
SECRETARIA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicbes em contrario,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2026.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 15 de
janeiro de 2026.

ey &
tino de Aratjo Neto
refeito

Antonio/J

PORTARIA N°. 35/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes sao
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgénica Municipal, ¢/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. EMANUEL PEDRO PAULINO
DE ANDRADE, CPF n° 092.xxx.xxx-17, para o Cargo de
Provimento em comissdo de ASSESSOR ASSISTENTE DE
SECRETARIA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicbes em contrario,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2026.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 15 de
janeiro de 2026.

e

ino de Araujo Neto
Prefeito

Antoni

PORTARIA N°. 36/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes sao
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. EDIMILSON FREIRE DE
ASSIS, CPF n° 075.xxx.xxx-60, para o Cargo de Provimento
em comissdo de ASSESSOR ASSISTENTE DE GABINETE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicbes em contrario,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2026.

Palacio  Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 15 de
janeiro de 2026.

Aot

tlno de Araujo Neto
Prefeito

Antonij

PORTARIA N°. 37/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhes séo
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. FABIANO DA SILVA
SERAFIM, CPF n° 066.XXX.XXX-35, para o Cargo de
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Provimento em comissdo de ASSESSOR ASSISTENTE DE
GABINETE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2026.

Palacio  Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 15 de
janeiro de 2026.

fowat

stino'de Aratjo Neto
Prefeito

Antoni

PORTARIA N°. 38/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes sao
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. JANDEILSON LOURENGCO
DOS ANJOS, CPF n° 056.XXX.XXX-10, para o Cargo de
Provimento em comissdo de ASSESSOR ASSISTENTE DE
GABINETE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2026.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 15 de
janeiro de 2026.

yaey's

ino de Araujo Neto
refeito

AntonioJ

PORTARIA N°. 39/2026.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhes séo
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. PEDRO ALVES DA SILVA,
CPF n° 804.XXX.XXX-20, para o Cargo de Provimento em
comissdo de ASSESSOR ASSISTENTE DE GABINETE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2026.

Palacio  Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 15 de
janeiro de 2026.

Y&

tino de Araulo Neto
refeito

Antonio’J

PORTARIA N°. 42/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES, Estado
da Paraiba, no uso das atribuicbes legais que Ihe sao
conferidas, e

CONSIDERANDO a necessidade de contratagédo de
pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, mediante contrato de carater
publico, sob o regime especial de direito administrativo, nos
termos do que dispde o artigo 37, inciso IX da Constituigao
da Republica, e nos termos da Lei Municipal n°® 834/2021, de
22.03.2021, que regulamenta a contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico no ambito municipal e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo Normativa RN-TC
04/2024, que “Dispbe sobre as contratagbes por tempo
determinado para atendimento das necessidades
temporarias de excepcional interesse publico e as
terceirizacdes realizadas pelos jurisdicionados do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba.”
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CONSIDERANDO a necessidade de promover as
contratacdes necessarias a regular prestacdo dos servicos
publicos municipais no ambito da Secretaria Municipal de
Saude.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam NOMEADOS (AS) para compor, sob a
presidéncia do primeiro (a), a Comissdo Especial de
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo pessoal para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Saude, os (as) senhores (as): Elilde Albino da
Silva, Agente administrativo, Mat. n° 1112; Elisete
Domiciano Galvincio Montenegro de Vasconcelos,
Assistente Social, Mat. n°® 1151; Rosangela Guilherme de
Carvalho Santos, PSICOLOGA, MAT: 0944.

Art. 2°. Fica a Comissao, desde logo, autorizada a
estabelecer todas as providéncias necessarias a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado, inclusive, encarregada de
promover, supervisionar e acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° Fica o Poder Publico autorizado a conceder
gratificagdo por atividade extraordinaria, no valor de
R$500,00 (quinhentos reais), observando-se o limite maximo
de 30% (trinta por cento), conforme estabelecido na
legislacéo vigente.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra

Cavalcanti, Dona Inés/PB, em 16 dejaneiro de 2026.

tino de Araujo Neto
refeito

Antonio

PORTARIA N°. 43/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes legais que Ihe sé&o
conferidas, e

CONSIDERANDO a necessidade de contratacao de

pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, mediante contrato de carater

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

publico, sob o regime especial de direito administrativo, nos
termos do que dispde o artigo 37, inciso IX da Constituigao
da Republica, e nos termos da Lei Municipal n° 834/2021, de
22.03.2021, que regulamenta a contratacado temporaria por
excepcional interesse publico no ambito municipal e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo Normativa RN-TC
04/2024, que “Dispde sobre as contratacbes por tempo
determinado para atendimento das necessidades
temporarias de excepcional interesse publico e as
terceirizagdes realizadas pelos jurisdicionados do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba.”

CONSIDERANDO a necessidade de promover as
contratacdes necessarias a regular prestacado dos servigos
publicos municipais no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacao;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam NOMEADOS(AS) para compor, sob a
presidéncia do primeiro(a), a Comissdo Especial de
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo pessoal para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Educacéo, os(as) senhores(as): JOSE MURILO
MATIAS HERMINIO, Aux. Serv. Gerais, Mat. n° 1105;
MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA, Assessora
Assistente de Gabinete, Mat. n° 2317; e OTACILIO
ANTONIO DA SILVA, Aux. Serv. Gerais, Mat. n® 934; e
CLODOVAL JUSTINO DE ARAUJO JUNIOR, Consultor
Juridico - OAB/PB n° 33.470.

Art. 2°. Fica a Comisséao, desde logo, autorizada a
estabelecer todas as providéncias necessarias a realizagcao
do Processo Seletivo Simplificado, inclusive, encarregada de
promover, supervisionar e acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, revogando as disposi¢des em contrario.

Palacio  Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Dona Inés/PB; em 16 de janeiro de

é, AN -t
J'Gé'fllr\lo e Araujo Neto

Prefeito
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EDITAIS

SME/EDITAL PROCESSO DE SELEGAO PARA
CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
01/2026
16 DE JANEIRO DE 2026

ABRE INSCRIGOES E
BAIXA NORMAS PARA O
PROCESSO DE SELECAO

PARA CONTRATAGAO
EMERGENCIAL E
TEMPORARIA, PARA
ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO DE
EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO DE
MOTORISTAS

(CATEGORIAS “B” E “D”)
E DE MERENDEIRO(A),
OBJETIVANDO (o)
ATENDIMENTO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE DONA
INES - PB, CONFORME
ESPECIFICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria Municipal n°
43/2026, composta por JOSE MURILO MATIAS HERMINIO,
Aux. Serv. Gerais, Mat. n°® 1105; MARCIA MICHELLE DA
COSTA MOREIRA, Assessora Assistente de Gabinete, Mat.
n° 2317; e OTACILIO ANTONIO DA SILVA, Aux. Serv.
Gerais, Mat. n°® 934; e CLODOVAL JUSTINO DE ARAUJO
JUNIOR, Consultor Juridico OAB/PB n° 33.470; sob a
presidéncia do primeiro, e no uso das atribui¢cées legais que
Ihe sdo conferidas, em conformidade com o art. 49 da Lei
Organica Municipal, de 04 de maio de 2002, artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, Art.1°, | da Lei Municipal n°
325/2001, e em especial a Lei Municipal n°® 834/2021, em seu
art. 6° e demais disposi¢gbes legais pertinentes a matéria,
TORNA PUBLICO que fara realizar processo seletivo
simplificado para contratacdo emergencial e temporaria para
as fungbes de MOTORISTA ESCOLAR CNH CATEGORIA
“B”, MOTORISTA ESCOLAR CNH CATEGORIA “D” E
MERENDEIRO(A); PARA ATENDIMENTO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, visando atender as necessidades

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, com base
no art. 3°, Inciso Il e VII, da Lei N° 834/2021, de 22 de margo
de 2021. O presente reger-se-a pelas instrugdes contidas
neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes na
Lei N° 834/2021, de 22 de margo de 2021.

I. DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA
JORNADA DE TRABALHO E SEUS PRE-REQUISITOS:
1.1. O Processo de Selegao para Contratagdo Emergencial e
Temporaria, de que trata o presente Edital, tem por finalidade
de preencher as vagas nas fungdes abaixo discriminadas e
cadastro de reserva de profissionais de nivel fundamental,
com vistas a contratagdo Emergencial e Temporaria por
tempo determinado, com validade de 06 (seis) meses.

FUNCAO | ESCOLARI | CARG | VENCIME | VAG
DADE E|A NTO AS
PRE HORA
REQUISITO | RIA
S SEMA
NAL
Motorista | Ensino 40h R$1.621,0 02
Categoria | Fundamenta 0
“‘B” | e CNH com
categoria
minima “B”
Motorista | Ensino 40h R$ 08
Categoria | Fundamenta 1700,00
“D” | e CNH com
categoria
minima “D”
Merendeir | Ensino 40h R$1.621,0 05
o(a) Fundamenta 0
|

1.2. Havera formacdo de cadastro de reserva para o
Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado aos cargos
de Motorista (Categorias B e D) e Merendeiro(a).

1.3. Para o cargo de Motorista (Categorias B e D), integraréo
o cadastro de reserva os candidatos aprovados nas provas
discursiva e pratica que nao forem classificados dentro do
numero de vagas ofertadas, observada a ordem de
classificagao final.

1.4. Para o cargo de Merendeira, integrardo o cadastro de
reserva os candidatos aprovados até o limite de trés vezes o
numero de vagas ofertadas, respeitada a ordem de
classificagao.

1.5. O cadastro de reserva sera utilizado conforme a
necessidade da Administracdo Publica, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.
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1.6. A classificagao do candidato em cadastro de reserva nao
gera direito subjetivo a convocacdo ou contratacao,
constituindo apenas expectativa de direito, ficando a eventual
convocagao condicionada a conveniéncia e a oportunidade
da Administracdo Publica, bem como a existéncia de
necessidade temporaria, disponibilidade orgcamentaria e
financeira e ao prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, ndo se obrigando o Municipio a convocagao de
todos os candidatos integrantes do cadastro de reserva.

Il. DAS INSCRIGOES

21. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e
aceitacao tacita das condigdes do Processo de Selecao para
Contratagcdo Emergencial e Temporaria, SME/EDITAL
01/2026, tais como se acham definidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. As inscri¢cbes para o cadastro a que se refere o presente
Processo de Selegdo para Contratagdo Emergencial e
Temporaria serao realizadas unicamente de forma presencial
no Departamento Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, situada a Av. Major
Augusto Bezerra, 02, Centro CEP: 58.228-000 - Dona
Inés/PB, nos dias: 21/01/2026, e 22/01/2026, das 07h30 as
11h00 horas e das 13h30 horas as 16h30 horas; € no dia
23/01/2026, das 07h30 as 10h30.

2.3. Nao serdao aceitas inscricdes condicionais, via fax,
correspondéncias, e-mail, ou fora do prazo estabelecido no
item anterior, PODENDO estas serem prorrogadas por igual
periodo.

2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
correto e completo preenchimento dos dados de inscrigao,
bem como da veracidade das informagbes declaradas, nao
sendo possivel realizar corregdes posteriores a inscrigao.
2.5. Caso o candidato se ache impossibilitado de comparecer
ao local de inscrigdo nas datas previstas, ele podera fazé-lo
através de seu representante legal através de procuragao
publica, registrada em cartério.

2.6. Os candidatos que obtiverem homologadas suas
inscricbes serao submetidos:

2.6.1 A prova discursiva e prova pratica.

2.7. Todos os documentos exigidos deverdo vir,
obrigatoriamente, em envelope lacrado, onde serdo
posteriormente conferidos e analisados pela Comissdo de
Selegao para Contratagdo Emergencial e Temporaria.

2.7.1. Na hipétese de nao apresentacdo de qualquer
documentacédo exigida no edital, para fins de atendimento a
convocagdo e formalizacdo do contrato, o candidato sera
sumariamente eliminado desse Processo de Seleg¢do para
Contratacao Emergencial e Temporaria.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

2.8. Os envelopes serdo abertos pela Comissao
Organizadora, apds encerrado o periodo de apresentagao
dos documentos exigidos no ltem 2.9.1.7. A etapa de
conferéncia/analise de documentacédo sera realizada pela
Comissdo de Selegdo para Contratacdo Emergencial e
Temporaria, sendo de carater eliminatério.

2.9. O comprovante de entrega de documentagéo exigida no
edital, sera disponibilizado ao candidato, no ato da entrega
do envelope.

2.9.1. S3o requisitos para a inscrigao:

2.9.1.1. Ter, na data da inscricdo, idade minima de 18
(dezoito) anos;

2.9.1.2. Possuir os requisitos exigidos para a fungao, dentre
os descritos neste edital, e na legislagdo municipal em vigor;
2.9.1.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e
estar de acordo com elas;

2.9.1.4. Nao se enquadrar na vedagcdo de acumulo de
cargos/fungbes e remuneragao previstos no inciso XVI, § 10,
do art. 37 da CRFB/1988;

2.9.1.5. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 de CRFB/88, além de encontrar-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

2.9.1.6. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo
publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
Processo Administrativo (justa causa ou a bem do servigo
publico), nos ultimos 05 (cinco) anos;

2.9.1.7. O candidato devera comparecer a sede da Secretaria
Municipal de Educagdo com a documentagao
supramencionada abaixo:

29.1.71. Cédula de Identidade;

2.9.1.7.2. Titulo de Eleitor;

2.9.1.7.3. CPF;

29.1.7.4. Comprovante de Residéncia
atualizado;

2.9.1.7.5. CNH exigida para a funcao;

2.9.1.7.6. Comprovagdo de escolaridade
descrita na ficha de inscri¢ao;

29.1.7.7. No caso do sexo masculino, estar

em dia com o servigo militar.

2.9.2. Cancelar-se-a a inscrigdo verificando, a qualquer
tempo, o nao atendimento de quaisquer dos requisitos
fixados pelo edital.

lll. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO
DAS PROVAS:

3.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a
inscricdo, devera informar no campo préprio, a condi¢ao
especial de que necessita para a realizagao da prova, sendo
facultada a Comissdo de Selegdo para Contratagédo
Emergencial e Temporaria o deferimento, ou indeferimento
do pedido.

~
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3.2. As condigdes especiais de atendimento para os dias das
provas, solicitadas pelo candidato no ato da inscricédo, serao
analisadas e atendidas seguindo os critérios de viabilidade e
razoabilidade. O candidato sera comunicado no caso do nao
atendimento de sua solicitagao.

3.3. Ao realizar a inscrigdo, a candidata lactante que tiver
necessidade de alimentar o filho, de até 06 (seis) meses de
idade, durante a realizagéo das provas, devera informar essa
necessidade no campo Atendimento Especial da Ficha de
Inscricao.

3.3.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro) maior de 18
(dezoito) anos.

3.3.2. A candidata lactante que nao levar acompanhante para
a crianga nao realizara as provas.

IV. DAS FUNGCOES E DA REMUNERAGAO

4.1. A remuneracao das fungdes esta descrita na tabela
do item 1 desse edital.

4.2. O Processo de Selecao para Contratagdo Emergencial e
Temporaria sera realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB.

4.3. As atividades inerentes as fungbes serdao determinadas
e acompanhadas pela Secretaria Municipal de Educacao,
para exercicio funcional.

V. DAS PROVAS

5.1. DISCURSIVA: Sera realizada na E.M. PROFESSORA
MARIA DA PAZ FERREIRA SILVA., situada na Rua Ana da
Conceigcédo Melo, S/N, Centro, Municipio de Dona Inés/PB -
CEP: 58228-000., no turno noturno do dia 27/01/2026.

5.1.2. Os portdes serao ABERTOS as 17h30 e FECHADOS
as 18h29.

5.2. PROVA PRATICA: Os aprovados na prova discursiva e
convocados para a prova pratica de direcao veicular, deverao
comparecer em local e horario a serem definidos no Edital de
Convocagéo para Prova Pratica, onde serdo avaliados em
prova pratica de dire¢ao veicular em trajeto orientado pelos
examinadores, nas vias publicas municipais, podendo haver
alteracdo de tempo (ampliagdo), conforme o numero de
inscritos por fungao.

5.3. As datas e os horarios das Provas poderéo ser alterados,
a depender do numero de inscritos ou mesmo por
necessidade da Comissdo de Selegdo para Contratacido
Emergencial e Temporaria. Havendo alteragbes nas datas
previstas serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de
Dona Inés, novas datas para realizagdo das provas.

5.4. A relacdo dos candidatos com local e horario de
realizagdo das Provas sera divulgado conforme Cronograma
Geral (Anexo V).

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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5.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a
identificacdo correta do local da realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia
de enderegos similares e/ou hombénimos, e o
comparecimento no horario determinado.

5.6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para aplicagao das Provas, em razdo do afastamento
do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto neste
edital.

5.7. O Candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagao das Provas (discursiva e entrevista) munido
de documentagdo original com foto: RG, CTPS, CNH,
PASSAPORTE, desde que o documento permita, com
clareza, a sua identificagdo, junto ao comprovante de
inscricdo do Processo de Selegdo para Contratagado
Emergencial e Temporaria.

5.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
nos dias da realizagdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar uma copia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em no
maximo de 30 dias, ocasido que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
assinatura e impressao digital.

5.9. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local
onde estiver ocorrendo o Processo de Selecdo para
Contratacdo Emergencial e Temporaria, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes (Inicio das Provas).

5.10. Recomenda-se que o candidato chegue ao local das
provas no minimo 30 minutos antes da hora marcada.

5.11. E vedado ao candidato entrar no local da realizagdo das
provas portando quaisquer tipos de armas.

5.12. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova
usando 6culos escuro (exceto para corregdo visual ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscri¢ado) ou portando
aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), acessorios que
cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.

5.13. Podera ser eliminado deste Processo de Selecao para
Contratacdo Emergencial e Temporaria o candidato cujo(s)
aparelho(s) eletrénico(s), mesmo desligado(s), emitir (em)
qualquer som durante a realizagdo das provas.

5.14. Durante todo o tempo em que permanecer no local,
onde ocorrera o Processo de Selegdo para Contratacao
Emergencial e Temporéria, o candidato devera manter seu
aparelho celular desligado, sendo permitido liga-lo apés
ultrapassar o local de saida do prédio.

5.15. A Comissao de Selecao para Contratacdo Emergencial
e Temporaria ndo se responsabilizara por eventuais perdas,
ou extravio de objetos pessoais, equipamentos eletronicos,
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a
eles causados.
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5.16. Sera ainda eliminado deste Processo de Selecao para
Contratacdo Emergencial e Temporaria, o candidato que
incorrer em uma, ou mais das seguintes situacdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de
qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer
tipo;

c) For surpreendido em comunicacdo com
outro(s) candidato(s);

d) Fizer uso do celular, ou manter o aparelho
ligado durante o tempo que permanecer no local das
provas;

e) Utilizar meios ilicitos para execucido das
provas;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a realizagao das provas;

g) N&o acatar as determinacgdes do edital do

Processo de Selegao para
Contratagdo Emergencial e Temporaria;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;
i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de
coordenacgao;
j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o
Processo de Selecao para
Contratagdo Emergencial e Temporaria, conforme
art. 2°, da Lei n°® 9.294/96;
k) Nao assinar a lista de presenca.
5.19. O ndo comparecimento no horario e local designado
para a realizagdo das provas implicara na imediata
eliminagao do candidato.

VI. DA PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA DISCURSIVA

6.1 A prova discursiva valera dez (10,0) pontos e consistira
em:

6.1.1. Redacdo de uma dissertacdo acerca de tema
relacionado a EDUCACAO NO TRANSITO, em um minimo
de 15 e um maximo de 20 linhas, para as fungbes de
Motorista CNH “B” e Motorista CNH “D”;

6.1.2. Redagdo de uma dissertagcdo acerca de tema
relacionado a ALIMENTACAO ESCOLAR E CUIDADO COM
AVIDA, em um minimo de 15 e um maximo de 20 linhas, para
a fungéo de Merendeiro(a);

6.2. A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os
critérios estabelecidos no Item 6.7, deste edital.

6.3. O texto definitivo da prova discursiva devera ser
manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras
pessoas.
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6.4. A folha do caderno de texto definitivo da prova discursiva
nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de a prova ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara
a anulagao da respectiva prova discursiva.
6.5. As folhas do caderno de texto definitivo da prova
discursiva serdo o Unico documento valido para a avaliagao
da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de
prova sdo de preenchimento facultativo e ndo sado validas
para a avaliagao da prova discursiva.
6.6. Nao havera substituicdo do caderno de texto definitivos
por erro do candidato.
6.7. Dos critérios de avaliagao da prova discursiva
6.7.1. As provas discursivas serao avaliadas quanto ao
dominio do conteddo dos temas abordados, bem como
quanto ao dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa.
6.7.2. A avaliagao de conteudo sera feita por pelo menos um
examinador.
6.7.3. Nos casos de fuga ao tema, ou de nédo haver texto, o
candidato recebera nota no texto igual a zero.
6.7.4. A dissertacao (prova discursiva) valera dez (10,0)
pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:
a) a apresentagcdo e a estrutura textuais e o
desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa
ao dominio do conteudo (NDC);
b) a avaliacdo do dominio da modalidade
escrita totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza

gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de

avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota no estudo de
caso da prova discursiva (NEC), por meio da
seguinte férmula: NEC = NDC - (NE + TL), em que
TL corresponde ao numero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver
NEC < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver
texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera aprovado na prova discursiva o
candidato que obtiver NEC igual ou superior a sete
(7,0) pontos, estando automaticamente classificado
para a etapa posterior;
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h) Serd eliminado o candidato que néo
obedecer ao numero minimo ou maximo de linhas
estabelecido neste edital para a prova discursiva.
6.7.5. Serdo anuladas as provas discursivas do candidato
que nao devolver seu caderno de textos definitivos.
6.8. Dos recursos contra o resultado provisério na prova
discursiva
6.8.1. O resultado da prova discursiva sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Dona Inés, a partir das
16h30 horas do dia 29 de janeiro de 2026 (horario oficial de
Brasilia/DF).
6.8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o
resultado da prova discursiva dispora das 07:30 horas até as
11:00 horas do dia 30 de janeiro 2026 (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, por meio do e-mail:
educacao@pmdonaines.pb.gov.br, utilizando a ficha de
recurso anexo ll, deste edital.
6.8.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o
resultado da prova discursiva, sera divulgado a partir das
16h30 horas do dia 30 de janeiro de 2026 na lista definitiva
com o resultado final da prova discursiva.
6.8.4. Todos os atos a serem praticados/desenvolvidos na
aplicagao/decorrer deste Processo Seletivo Simplificado para
Contratacao Emergencial e Temporaria, e suas respectivas
datas, estdo dispostos no ANEXO IV — CRONOGRAMA
deste edital, sendo de total responsabilidade do candidato o
acompanhamento e participacao das etapas.

VI. DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA DE
DIREGAO VEICULAR

7.1. A Prova Pratica de Diregdo Veicular sera realizada na
cidade de Dona Inés/PB, em local a ser definido, devendo os
candidatos ficarem atentos ao Edital de convocagao que sera
publicado conforme cronograma disposto no Anexo IV.
71.1. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagbes publicadas no site
https://pmdonaines.pb.gov.br/ relacionados a seu concurso.
7.1.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao
das provas em dia diverso do designado, devendo o
candidato comparecer no local especificado no Edital de
convocacao no dia e horario nele informados.

7.2. Serao convocados a prova pratica de diregéo veicular os
candidatos das fungdes de Motorista de Transporte Escolar
CNH categoria “B” e “D”, habilitados na prova objetiva. Serao
convocados os candidatos que forem classificados na
margem de 03 (irés) vezes da quantidade das vagas
oferecidas para as fungoes.

7.21. Caso mais de um candidato obtenha a mesma
pontuagcdo que o ultimo candidato que seria convocado,
todos terdo a oportunidade de serem convocados. Exemplo:
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se houver cinco vagas para a fungdo e, no resultado
preliminar, os candidatos que forem classificados na 152 e
162 posicédo obtiverem a mesma pontuagdo, ambos serao
convocados para a prova pratica.

7.2.2. Os candidatos que nao forem convocados a prova
pratica de diregao veicular, mas ndo forem eliminados do
concurso, poderao ser convocados pela Prefeitura Municipal
de Dona Inés em momento posterior, que ficara responsavel,
nesse caso, pela aplicagao da prova.

7.3. Os candidatos que haviam requerido atendimento
especial para a prova escrita objetiva e tiverem sido
convocados para realizar a prova pratica de diregao veicular,
participardo desta fase em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, ndo sendo concedido veiculo adaptado
para a realizacdo da prova nem garantida a existéncia de tal
veiculo para o exercicio das atividades inerentes a funcgéao.
7.4. O candidato convocado a prova pratica de direcao
veicular devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para a
fungdo, devendo o documento em questdo estar valido de
acordo com a legislacdo em vigor.

7.5. A pontuagdo maxima da prova pratica de diregao veicular
sera de 10 (dez) pontos.

7.5.1. Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuacao
maxima da prova em relagdo a cada veiculo dar-se-a pela
razao entre a pontuagdo maxima da prova pratica de diregao
veicular e o total de veiculos utilizados.

7.5.2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuacao
inferior a metade da pontuagdo maxima sera eliminado do
concurso publico.

7.6. Serao considerados 0s seguintes critérios de analise na
prova pratica de diregdo veicular: identificacdo geral do
veiculo, itens de seguranga obrigatério, verificacdo da
manutencao, funcionamento, conducido, operacido e
seguranca dos veiculos, devendo o candidato estar atento as
normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

7.7. A prova pratica de direcdo veicular tem carater
classificatério e eliminatorio, considerando-se eliminado o
candidato que ndo atingir pelo menos 50% da pontuagéo
maxima da prova e/ou do veiculo.

7.7.1. Também sera considerado eliminado o candidato que
nao comparecer no local designado no Edital de convocagao
no dia e horario definidos e/ou ndo apresente Carteira
Nacional de Habilitagao classificada para a categoria exigida
para dirigir veiculos que comumente sejam utilizados na
fungao.

7.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova
pratica de dire¢ao veicular seja qual for o motivo alegado.
7.9. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de
direcdo veicular sera de prerrogativa da Prefeitura de Dona
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Inés, podendo ser utilizados 6nibus, micro-6nibus, vans,
carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros, entre outros,
de acordo com a categoria de CNH exigida para cada uma
das funcoes.
7.9.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em
qualquer um dos veiculos utilizados sera automaticamente
eliminado.
7.10. O candidato devera observar as instrugbes contidas no
Edital de convocacdo para a prova pratica de direcao
veicular, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas
estabelecidas.
7.10.1. O Edital de convocacado para a prova pratica de
diregao veicular podera ou nao desmembrar os critérios de
analises da prova pratica em subitens, bem como listar novos
critérios de eliminacgdo, desde que fundamentados.
7.11. Sera considerado apto o candidato que atingir a
pontuacdo minima e nao for eliminado. O candidato
eliminado, faltoso ou que ndo atingiu a pontuagédo minima
sera considerado inapto.
7.12. A nota final sera dada pela soma aritmética da
pontuacdo obtida na prova pratica de diregcao veicular e da
prova objetiva.
7.13. Constituem faltas eliminatérias na prova pratica de
diregao veicular:
a. desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada
obrigatdria;
b. avangcar sobre o meio-fio ou sinalizagdo que o
represente;
c. ndo colocar o veiculo na area balizada em no
maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até
06 (seis) minutos;
d. avancar sobre o balizamento demarcado quando
do estacionamento do veiculo na vaga;
e. transitar em contraméo de direcao;
f. ndo completar a realizagdo de todas as etapas do
exame no prazo maximo estipulado no edital de
convocagdo ou nas orientacbes gerais da prova
pratica de diregéo veicular;
g. avancar a via preferencial;
h. provocar acidente durante a realizagdo do exame;
i. exceder a velocidade regulamentada para a via;
j. cometer qualquer outra infragdo de transito de
natureza gravissima;
k. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no
tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

VIil. DOS RECURSOS

8.1. Os prazos recursais estéo dispostos no ANEXO |V deste
edital.

8.2. O pedido de recurso formulado fora do prazo sera de
pronto indeferido.
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8.3. Os recursos serdo analisados pela Comissdo, sendo
irrecorrivel na instancia administrativa.

8.4. O julgamento da Comissé&o sera pela maioria dos votos.
8.5. Os recursos serao interpostos a Comissao unicamente
de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de
Educacao.

IX. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL
NO PROCESSO SELETIVO
9.1. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota
inferior a doze (12) pontos no somatério das notas obtidas
(prova discursiva, prova pratica).
9.2. Apds o calculo da nota final no processo seletivo e a
aplicacao dos critérios de desempate constantes do subitem
9.3 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no processo seletivo.
9.3. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, serao
aplicados, na ordem a seguir, os critérios abaixo
relacionados:

a) idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade

mais elevada;

b) maior titulagao;

¢) maior tempo de experiéncia.

X. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E DA
VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

10.1. A designacdo em carater temporario de que trata
esse edital dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo por excepcional interesse publico, com base
na Lei N° 834/2021, de 22 de margo de 2021, na fungao
escolhida pelo candidato aprovado.

10.2. A convocagao dos classificados no Processo de
Selegdo para Contratagdo Emergencial e Temporaria sera
realizada através do Diario oficial do Municipio de Dona
Inés/PB, de acordo com o numero de vagas, apdés a
homologacdo oficial, no lapso temporal maximo de 90
(noventa) dias, ou em casos excepcionais, conforme
preconiza o art 4°, nos incisos Il, IIl, IV e VL.

10.3. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a
ordem de classificagdo, até o preenchimento das vagas
existentes por ocasido da escolha das vagas, de acordo com
a necessidade da Rede Municipal de Educacgao e Desporto,
com fulcro no art. 3° da Lei N° 834/2021, de 22 de margo de
2021, que regulamenta a contratagdo por excepcional
interesse publico.

10.4. Cabera a Comissédo do Processo de Selegédo para
Contratacdo Emergencial e Temporaria, nomeada por ato do
Chefe do Executivo Municipal, a responsabilidade pela
coordenacao da sele¢do dos candidatos as fungdes e vagas
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ofertados, juntamente com a Secretaria Municipal de

Educacgao.

10.5. Caso o titular da vaga néo se apresente dentro do

prazo estabelecido no ato da convocagao, este se tornara

sem efeito e 0 mesmo estara SUMARIAMENTE ELIMINADO

deste Processo de Seleg¢ao para Contratacdo Emergencial e

Temporaria.

10.6. No ato de convocacgao o candidato devera apresentar

copias autenticadas em cartério ou coOpias simples

apresentadas junto com a original dos seguintes

documentos:

10.6.1. Cédula de Identidade;

10.6.2. Titulo de Eleitor;

10.6.3. CPF;

10.6.4. Comprovante de Pis/Pasep (frente e verso);

10.6.5. Comprovante de residéncia, atualizado;

10.6.6. CNH exigida para a fungéo;

10.6.7. Comprovante da escolaridade  exigida
através de Certidao/Declaragao/Diploma;

10.6.8. Carteira de trabalho profissional onde conste

fotografia, nUmero/série, data de expedigao, filiagao e local

de nascimento;

10.6.9. Atestado de aptidao fisica e mental sendo sua

aquisigao de inteira responsabilidade do candidato;

10.6.10. Declaragdo de nao ter acumulagdo de

cargos/fungdes publicas conforme modelo do ANEXO Ill;

10.6.11. No caso do candidato ser do sexo masculino,

comprovar, através de documento (Reservista) estar em dia

com o servigo militar;

10.6.12. Apresentar certiddo de quitacao eleitoral;
10.6.13. Apresentar certiddo de antecedentes
criminais;

10.7. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com
a demanda existente, com prazo inicial de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da administragcao
publica, nos termos da Lei municipal n°® 834/2021.

10.7.1. O contrato podera ser rescindido antes do prazo
previsto, unilateralmente, nos seguintes casos, sem direito a
indenizagoes:

. Quando o contratado se mostrar inabilitado para a
pratica dos servigos contratados, nao correspondendo aos
atributos exigidos para a fungdo, bem como n&o obter
desempenho satisfatério nas atribuicbes da funcdo a ser
exercida ou vier a responder a Processo Administrativo que
gerar qualquer tipo de punigao;

1. Por perda de conveniéncia ou oportunidade;

M. Por perda de interesse na contratagéao;

V. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que
alude o art. 22. Paragrafo Unico, da Lei Complementar

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

101/2000, ou nos casos previstos no art. 9° da Lei 834/2021,
de 22 de margo de 2021

XI. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

11.1. A inscricdo dos candidatos dar-se-a mediante o
preenchimento de ficha prépria, a disposi¢gdo no local da
inscricdo, na qual deverdo ser anexados copia dos
documentos exigidos neste edital.

11.2. Em hipdtese alguma, admitir-se-a inscricdo por
correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por procuragao,
a qual devera ser anexada a ficha de inscrigéo.

11.3. O candidato que apresentar declaracdo ou outro
documento falso tera sua inscricdo cancelada e anulada
todos os atos dela decorrentes.

11.4. As listas classificatorias serdo divulgadas através do
site da Prefeitura Municipal de Dona Inés, na Pagina da
Secretaria Municipal de Educagado, cabendo ao candidato
observar o cronograma de divulgagéo.

11.5. O candidato os prazos dispostos no cronograma
deste Processo Seletivo Simplificado, apés a divulgagéao dos
resultados das provas Discursiva e Prova pratica de diregao
veicular, para entrar com pedido de reconsideragao da
classificagdo, em forma de recurso, protocolado junto a
Secretaria de Municipal de Educacéo e Desporto, através do
e-mail da instituicdo: educacao@donaines.pb.gov.br, das
7h30 horas até 11h00 horas, por requerimento fundamentado
e assinado pelo candidato.

11.6. O candidato selecionado deve se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Dona Inés/PB, para os procedimentos contratuais, quando
este for convocado para assumir a fungédo a qual concorreu.
Caso o candidato ndo comparega ao local, passara
automaticamente para o ultimo lugar da listagem em que esta
classificado.

11.7. A sequéncia para chamada da escolha seguira a
ordem de classificacdo e da continuidade pela Ultima
convocacéo até o final da lista para os ndo habilitados caso
houver necessidade e recomega novamente a lista apds
esgotadas as convocagdes. Se ndo houver interessados ao
final das convocagdes o Municipio devera assegurar
conforme disposi¢des legais a atendimento e continuidade
dos servigos da Educacao.

11.8. A selecdo de que trata este Edital sera para o ano
letivo de

11.9. O vencimento a ser pago as fung¢des contratadas é
aquele disposto na tabela constante no Capitulo | deste
edital.

11.10. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a
qualquer tempo, por inciativa do contratado desde que
devidamente justificado, ou pelo Municipio, no atendimento
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do interesse publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo
de concurso publico.

11.11. O Municipio ampliara o quadro de vagas a ser
preenchida, conforme as necessidades, sendo para o inicio
do ano letivo de 2026 e durante o exercicio de 2026, podendo
ocorrer nos seguintes casos:

. Em virtude de existéncia de vaga nao preenchida em
concurso publico;

Il. Por imperativo de convénio;

Il Por impedimento legal do titular;

V. Por licenga legalmente concedida;

V. Implantar programas ou atividades de relevante valor
social.

11.12. O regime de trabalho semanal das fungdes
contratadas sera de 40 horas semanais.

11.13. O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestados por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da ficha de
inscricdo e em sua integra.

11.14. Sera fornecido protocolo depois de efetuada a
inscrigao.

11.15. As informagdes na ficha de inscri¢gdo serao de inteira
responsabilidade do candidato.

11.16. E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea,
por qualquer motivo.

11.17. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas
informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-4& a eliminacdo do
candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes das
inscrigdes.

11.18. Nao serdo aceitas inscricdes via fax, Sedex, postal,
internet e/ou correio eletronico.

11.19. Para as vagas que ocorrerem durante o exercicio de
2026, sera notificado o interessado conforme a ordem de
classificagédo, devendo o candidato manifestar de imediato o
aceite ou ndo, considerando a urgéncia na garantia da
continuidade do atendimento da educacgao.

11.20. As despesas com alimentagao e transporte seréo por
conta do(a) candidato(a).

11.21. Em relacdo ao cadastro de reserva, este constitui
somente uma expectativa de direito do(a) candidato(a)
selecionado(a), ndo estando o municipio obrigado a
contrata-lo(a).

11.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
especialmente designada para elaboragdo do processo
seletivo e pela Secretaria Municipal de Educacao.

11.23. Fica a Comissdo Organizadora, nomeada pelo
Prefeito, encarregada de examinar as proposi¢oes técnicas e
realizar o Processo de Selecdo para Contratagdo
Emergencial e Temporaria.

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

11.24. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao,
no 6rgao de divulgagao oficial do Municipio.

Dona Inés (PB), 16 de janeiro de 2026.

JOSE MURILO MATIAS HERMINIO
Presidente da Comissao

MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA
Membro da Comissao

OTACILIO ANTONIO DA SILVA
Membro da Comisséo

CLODOVAL JUSTINO DE ARAUJO JUNIOR
Membro da Comissao

Obs: via fisica original assinada.
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Anexo |
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
Ficha de Inscrigcao Processo Seletivo Simplificado —
2026

| CONCORRENCIA

IN° DA INSCRICAO: |
Fungao a concorrer:
() Motorista CNH “B” | [

) Motorista CNH “D” | [ )]

Assinatura do responsavel pelo recebimento da
Ficha de Inscrigao

COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED - DONA INES

Nome do candidato:

Merendeiro(a) N° da inscricdo:
Fungao a concorrer: | )Motorista “B’|(( )Motorista “D’|
\ DADOS PESSOAIS |
Nome: ) — = )
CPF: RG- Para Motoristas - CNH (N° e Assinatura do responsavel pelo recebimento da
categoria): Ficha de Inscrigao
: : : : 5.1. PROVA DISCURSIVA: Sera realizada na E.M.
Email: Telef Naturalidade: | N lidade:
" een T SNEMIT | 4 PROFESSORA MARIA DA PAZ FERREIRA SILVA.,
DDD): situada na Rua Ana da Conceigcdo Melo, S/N, Centro,
Endereco completb' Municipio de Dona Inés/PB - CEP: 58228-000., no turno

‘ DADOS ESCOLARES E PROFISSIONAIS

Escolaridade:
( )Ens. Fundamental| [ )Ens. Médio| [ )Ens. Superior] ||
)Pds-Graduagaol.

| ATENDIMENTO ESPECIAL

1. Preciso de atendimento (ver secgéo lll, itens 3.1, 3.2 € 3.3
do edital de Processo de Selecdo de Contratagao
Emergencial e Temporaria)

() Nad|( ) Sim)

Qual?

| OBSERVAGOES

1. Nao preencher o espaco N° DE INSCRICAO e ndo
preencher o COMPROVANTE DE INSCRICAO;

2. O espago para CNH é obrigatério para motorista.
Registrar o numero de registro e a categoria (Ex.
12345678901-D);

3. Os documentos, pessoais e profissionais JA
XEROCADOS, necessarios para a inscricdo, deverao estar
em um envelope.

Assinatura do concorrente

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

F/\N
[ ]

Disponivel em:
A\

noturno do dia 27/01/2026.
5.1.2. Os portdes serdo ABERTOS as 17h30 e
FECHADOS as 18h29.

Anexo Il
MODELO FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE
EVENTUAIS RECURSOS.
Processo de Selegcdo e Contratagdo Emergencial e
Temporaria: PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES/PB.

Eu,

inscrito no Processo de Selegdo e
Contratacdo Emergencial e Temporaria da

PMDI - Edital n° /2026, para a Fungéo
de

) venho
requerer

Argumentando para tanto o que segue:
(Fundamentagéo e argumentagéo logica)

Termos em que pede deferimento
Data: / /

Assinatura do Candidato

[~
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Anexo il ~ B i _
DECLARACAO DE NAO ACUML!LO DE CARGO/FUNCAO
DE CARGO PUBLICO
Eu,

RG:

CPF:

DECLARO, com base no que dispde os incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituigdo Federal que, presentemente nao
exerco em acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo,
Cargo ou Fungdo Publica, no &mbito da Administragdo
Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo
Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente pelo Poder Publico

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das
normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei
sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a
incorrer em acumulagao ilegal, para o exercicio da fungéo
para a qual fui contratado (a).

Dona Inés, / / de 20

Assinatura do Candidato

v
CNPJ: 08.782.146/0001-48 02 3 8228-000 ~ ~ 13
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, - centro. CEP 5 =
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Anexo IV as
Cronograma 11h00
ATIVIDADE DATA HORA LOCAL Resultado 30/01/2026 | A partir Site da PMDI
Publicagdo do | 16/01/2026 | A partir Site da PMDI definitivo da das
edital das prova 16h30
16h00 discursiva, pos
inscricoes dias 21, 22 Das Departamento recurso
e 23 de 07h30 de Recursos Prova pratica | 02/02/2026 Das Local a Ser
janeiro de as Humanos da de direcao 07h30 definido no
2026 10h30, e | Prefeitura de veicular as Edital de
das Dona Inés. 11h00 e convocagao
13h30 das para prova
as 14h00 pratica.
16h30 as
dos dias 16h30
21e 22 Resultado da | 03/02/2026 | A partir Site da PMDI
de prova pratica das
janeiro de direcéo 16h00
de 2026; veicular
Recurso a 04/02/2026 Das E-mail da SME
Das prova pratica 07h30
07h30 de direcao as
as veicular 11h00
10h30 Resultado 04/02/2026 | A partir Site da PMDI
do dia definitivo da das
23 de prova pratica, 16h30
janeiro pds recurso
de 2026;
Homologagado | 23/01/2026 | A partir Site da PMDI
das inscrigdes das
16h30
Recurso as 26/01/2026 Das E-mail da SME
Homologagtes 07h30
as
11h00
Resultado dos | 26/01/2026 | A partir Site da PMDI
recursos as das
homologacdes 16h30
Prova 27/01/2026 Das E.M.
discursiva 18h00 | PROFESSORA
as MARIA DA
21h00 PAZ
FERREIRA
SILVA.
Resultado da | 29/01/2026 | A partir Site da PMDI
prova das
discursiva 16h30
Recurso a 30/01/2026 Das E-mail da SME
prova 07h30
discursiva
~
Endorecs: Ae Major Augucto B 02 CEP 58228-000 ~ - i‘
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ANEXO V )
, ATRIBUICOES DAS FUNGOES
I - NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA — CATEGORIAS “B” E “D”:

a) Dirigir veiculos da Prefeitura destinados ao transporte de
escolares, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de
Transito e orientagdes especificas. b) Ser habilitado com a
Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “B”, ou na
categoria “D”. c¢) Verificar diariamente as condigbes
operacionais do veiculo a sua disposigao (nivel do éleo do
motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de
agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos
pneus); d) Apurar diariamente se a calibragem e
balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar
danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir
uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos
pneus; e) Verificar continuamente o estado dos freios para
prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema;
f) Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e
apropriados para dirigir econémica e eficazmente, de modo a
chegar ao destino nos horarios estabelecidos e com total
seguranga; g) Certificar-se de que os estudantes estado
devidamente acomodados, tomando todas as precaugdes
para que o transporte seja feito com seguranga e conforto; h)
Manter o veiculo limpo e higienizado apropriadamente; i)
Observar as condigdes gerais do veiculo e informar o
responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram
manutencdo preventiva e\ou corretiva; j) Realizar outras
atividades correlatas a fungdo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

MERENDEIRO(A):

Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicao
de refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios para
atender os cardapios estabelecidos; b) Solicitar os géneros
alimenticios necessarios para o preparo das refeigbes; c)
Preparar as refeicbes, de acordo com o cardapio
estabelecido; d) Disponibilizar as refeicbes nos locais e
horarios estabelecidos; e) Manter a higiene pessoal ao
manusear alimentos e bebidas; f) Utilizar adequadamente os
equipamentos e utensilios basicos de cozinha; g) Prevenir a
contaminacgao dos alimentos; h) Manejar adequadamente as
sobras, separar e classificar o lixo; |) Higienizar e conservar
continuamente limpos e organizados os utensilios, os
equipamentos e as instalagdes da cozinha; j) Coletar e
conservar adequadamente as amostras dos alimentos
preparados; k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

SME/EDITAL PROCESSO DE SELEGAO PARA
CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
02/2026.

16 DE JANEIRO DE 2026.

ABRE INSCRICOES E
BAIXA NORMAS PARA O
PROCESSO DE SELEGAO

PARA CONTRATAGAO
EMERGENCIAL E
TEMPORARIA, PARA
ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO DE
EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO DE
FACILITADORES
AUXILIARES DE SALA DE
AULA E FACILITADORES
OFICINEIROS,
OBJETIVANDO A
OPERACIONALIZAGAO
DO ENSINO INTEGRAL NO
MUNICIPIO DE DONA INES
ATRAVES DO
“PROGRAMA DONA INES
INTEGRADA”, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria Municipal n°
43/2026, composta por JOSE MURILO MATIAS HERMINIO,
Aux. Serv. Gerais, Mat. n° 1105; MARCIA MICHELLE DA
COSTA MOREIRA, Assessora Assistente de Gabinete, Mat.
n° 2317; e OTACILIO ANTONIO DA SILVA, Aux. Serv.
Gerais, Mat. n® 934; e CLODOVAL JUSTINO DE ARAUJO
JUNIOR, Consultor Juridico OAB/PB n° 33.470; sob a
presidéncia do primeiro, € no uso das atribuices legais que
Ihe sédo conferidas, em conformidade com o art. 49 da Lei
Organica Municipal, de 04 de maio de 2002, artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, Art.1°, | da Lei Municipal n°
325/2001, e em especial a Lei Municipal n® 834/2021, em seu
art. 6°, bem como a Lei Federal N° 13.005, de 25.06.2014,
que aprova o Plano Nacional de Educacgao - PNE e da outras
providéncias, e a Lei Municipal n° 713/2015, de 17.06.2015,
alterada pela Lei Municipal n® 863/2021, de 25.08.2021, que
aprova o Plano Municipal de Educagao — PME 2015-2025, e
adota outras providéncias, e demais disposicdes legais
pertinentes a matéria, TORNA PUBLICO que fara realizar
processo seletivo simplificado para contratagao emergencial
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e temporaria para os cargos de FACILITADOR AUXILIAR
DE SALA DE AULA E FACILITADOR OFICINEIRO; para
atendimento operacionalizagcdo do Programa Dona Inés
Integrada, Regulamentado através do Decreto Municipal n°
413/2025, de 14.03.2025, e aprovado pelo Conselho
Municipal de Educagéo através da Resolugao n° 03/2025, de
12.03.2025, na rede municipal de ensino, visando atender as
necessidades no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, com base no art. 3° Inciso Il e VII, da Lei N°
834/2021, de 22 de margo de 2021. O presente reger-se-a
pelas instrucbes contidas neste Edital, pelas disposicoes
legais vigentes na Lei N° 834/2021, de 22 de margo de 2021
e pela Resolugdo Normativa RN-TC 04/2024.

. DOS CARGOS, DOS SEUS PRE-REQUISITOS, DA
JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO E DAS
VAGAS:

1.1. O Processo de Selegao para Contratagdo Emergencial e
Temporaria, de que trata o presente Edital, tem por finalidade
de preencher as vagas nas fung¢des abaixo discriminadas e
cadastro de reserva de profissionais de nivel médio e
superior, com vistas a contratagcdo Emergencial e Temporaria
por tempo determinado, com validade de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo.

CARG | ESCOLARID | CARGA | VENCIME | VAG
o ADE E PRE | HORAR NTO AS
REQUISITOS 1A
SEMAN
AL
Facilita Ensino 40h R$ 02
dor Superior 1800,00
Auxiliar completo
de Sala
de Aula
Facilita | Ensino Médio 20h R$ 900,00 10
dor completo
Oficinei
ro

1.2. Havera formagdo de cadastro de reserva para o
Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado aos cargos
dispostos na tabela do item 1.1.

1.3. Para o cargo de Facilitador Auxiliar de Sala de Aula,
integrarao o cadastro de reserva os candidatos aprovados na
prova discursiva que nao forem classificados dentro do
numero de vagas ofertadas, até o limite de 05 (cinco) vezes
0 numero de vagas ofertadas, observada a ordem de
classificagao final.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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1.4. Para o cargo de Facilitador Auxiliar de Sala de Aula,
integrardo o cadastro de reserva os candidatos aprovados na
prova discursiva que nao forem classificados dentro do
numero de vagas ofertadas, até o limite de 03 (trés) vezes o
ndmero de vagas ofertadas, observada a ordem de
classificagao final.

1.5. O cadastro de reserva sera utilizado conforme a
necessidade da Administragdo Publica, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.6. A classificacdo do candidato em cadastro de reserva nao
gera direito subjetivo a convocacdo ou contratagao,
constituindo apenas expectativa de direito, ficando a eventual
convocagao condicionada a conveniéncia e a oportunidade
da Administracdo Publica, bem como a existéncia de
necessidade temporaria, disponibilidade or¢camentaria e
financeira e ao prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, ndo se obrigando o Municipio a convocagéo de
todos os candidatos integrantes do cadastro de reserva.

Il. DAS INSCRIGCOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e
aceitacao tacita das condigdes do Processo de Selegao para
Contratacdo Emergencial e Temporaria, SME/EDITAL
02/2026, tais como se acham definidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigbes para o cadastro a que se refere o presente
Processo de Selecdo para Contratagdo Emergencial e
Temporaria serao realizadas unicamente de forma presencial
no Departamento Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, situada a Av. Major
Augusto Bezerra, 02, Centro CEP: 58.228-000 - Dona
Inés/PB, nos dias: 21/01/2026, e 22/01/2026, das 07h30 as
11h00 horas e das 13h30 horas as 16h30 horas; e no dia
23/01/2026, das 07h30 as 10h30.

2.3. Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais, via fax,
correspondéncias, e-mail, ou fora do prazo estabelecido no
item anterior, PODENDO este ser prorrogado, a critério da
Secretaria Municipal de Educagéo - SME.

2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
correto e completo preenchimento dos dados de inscri¢ao,
bem como da veracidade das informacdes declaradas, néo
sendo possivel realizar corre¢des posteriores a inscrigao.
2.5. Caso o candidato se ache impossibilitado de comparecer
ao local de inscrigcdo nas datas previstas, ele podera fazé-lo
através de seu representante legal através de procuracao
publica, registrada em cartorio.

2.6. Os candidatos que obtiverem homologadas suas
inscrigdes serdo submetidos a Prova Discursiva, de carater
eliminatdrio e classificatdrio.
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2.7. Todos os documentos serao posteriormente conferidos e
analisados pela Comissdo de Selegcdo para Contratacao
Emergencial e Temporaria.

2.7.1. Na hipotese de nao apresentacdo de qualquer
documentacéo exigida no edital, para fins de atendimento a
convocacdo e formalizacdo do contrato, o candidato sera
sumariamente eliminado desse Processo de Seleg¢édo para
Contratacao Emergencial e Temporaria.

2.8. A etapa de conferéncia/analise de documentacao sera
realizada pela Comissdo de Selegdo para Contratagédo
Emergencial e Temporaria, sendo de carater eliminatdrio.
2.9. O comprovante de entrega de documentagao exigida no
edital, sera disponibilizado ao candidato, no ato da entrega
do envelope.

2.9.1. Sao requisitos para a inscrigdo:

2.9.1.1. Ter, na data da inscricdo, idade minima de 18
(dezoito) anos;

2.9.1.2. Possuir os requisitos exigidos para o cargo, dentre os
descritos neste edital, e na legislagdo municipal em vigor;
2.9.1.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e
estar de acordo com elas;

2.9.1.4. Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos
e remuneracao previstos no inciso XVI, § 10, do art. 37 da
CRFB/1988;

2.9.1.5. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 de CRFB/88, além de encontrar-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

2.9.1.6. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo
publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
Processo Administrativo (justa causa ou a bem do servigo
publico), nos ultimos 05 (cinco) anos;

2.9.1.7. O candidato devera comparecer a sede da Secretaria

Municipal de Educagdo com coépias da seguinte
documentacao:
29.1.71. Cédula de Identidade;

29.1.7.2. Titulo de Eleitor;

29.1.7.3. CPF;

29.1.74. Comprovante de Residéncia atualizado;
2.9.1.7.5. Comprovagao de escolaridade descrita na
ficha de inscricao;

2.9.1.7.6. No caso do sexo masculino, estar em dia

com o servigo militar.

2.9.1.8. A documentagéo devera vir em envelope, em forma
de cépias autenticadas, ou copias simples acompanhadas da
via original para verificagao.

2.9.2. Cancelar-se-a a inscricdo verificando, a qualquer
tempo, o nao atendimento de quaisquer dos requisitos
fixados pelo edital.

2.9.3. Para o cargo de Facilitador Oficineiro, o candidato
devera indicar a oficina a qual tem preferéncia de ministrar no
ato da inscricdo, dentre as opgoes:
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a) Esporte;

b) Cultura Africana;
c) Danga/musica;

d) Informatica;

e) Projeto de Vida;
f) Estudo Orientado;

2.9.21. A indicagdo da preferéncia pela oficina a ser
ministrada ndo vincula a administracdo na hora da
distribuicdo funcional dos Facilitadores Oficineiros, nem
garante que o Facilitador Oficineiro  aprovado
necessariamente ministrara a oficina a qual indicou no ato da
inscricdo, ficando a cargo da Secretaria Municipal de
Educacéao dispor sobre a alocacgéo final dos oficineiros, de
acordo com a necessidade da Gestao Municipal.

lil. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGCAO
DAS PROVAS:

3.1. O candidato, com deficiéncia ou nao, ao realizar a
inscricdo, devera informar no campo préprio, a condigdo
especial de que necessita para a realizagao da prova, sendo
facultada a Comissdao de Selegdo para Contratacao
Emergencial e Temporaria o deferimento, ou indeferimento
do pedido.

3.2. As condigOes especiais de atendimento para os dias das
provas, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢édo, serao
analisadas e atendidas seguindo os critérios de viabilidade e
razoabilidade. O candidato sera comunicado no caso do ndo
atendimento de sua solicitagao.

3.3. Ao realizar a inscricdo, a candidata lactante que tiver
necessidade de alimentar o filho, de até 06 (seis) meses de
idade, durante a realizagéo das provas, devera informar essa
necessidade no campo Atendimento Especial da Ficha de
Inscrigo.

3.3.1. A criangca devera estar acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro) maior de 18
(dezoito) anos.

3.3.2. A candidata lactante que nao levar acompanhante para
a crianga nao realizara as provas.

IV. DOS CARGOS E DA REMUNERAGAO

4.1. A remuneracéao dos cargos esta descrita na tabela do
item 1 desse edital.

4.2. O Processo de Selecgao para Contratagdo Emergencial e
Temporaria sera realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB.

4.3. As atividades inerentes aos cargos serdo determinadas
e acompanhadas pela Secretaria Municipal de Educacgao,
para exercicio funcional.

V. DAS PROVAS

|5
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51. A prova discursiva Sera realizada na E.M.
PROFESSORA MARIA DA PAZ FERREIRA SILVA., situada
na Rua Ana da Conceicdo Melo, S/N, Centro, Municipio de
Dona Inés/PB - CEP: 58228-000., no turno noturno do dia
27/01/2026.

5.1.2. Os portbes serdo ABERTOS as 17h30 e FECHADOS
as 18h29.

5.2. As datas e os horarios da prova poderao ser alterados a
depender do nimero de inscritos ou mesmo por necessidade
da Comissédo de Selecdo para Contratagdo Emergencial e
Temporaria. 5.3. Havendo alteragdes nas datas previstas
serao publicadas no site da Prefeitura Municipal de Dona
Inés, novas datas para realizagcédo das provas.

5.4. A relagdo dos candidatos com local e horario de
realizagdo das Provas sera divulgado conforme Cronograma
Geral (Anexo V).

5.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a
identificacdo correta do local da realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia
de enderegos similares elou hombnimos, e o
comparecimento no horario determinado.

5.6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para aplicagao das Provas, em razdo do afastamento
do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto neste
edital.

5.7. O Candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagdo da prova discursiva munido de
documentagao original com foto: RG, CTPS, CNH,
PASSAPORTE, desde que o documento permita, com
clareza, a sua identificagdo, sendo recomendavel levar junto
o comprovante de inscricdo do Processo de Selecdo para
Contratacao Emergencial e Temporaria.

5.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
nos dias da realizagdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar uma coépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em no
maximo de 30 dias, ocasido que sera submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados,
assinatura e impresséo digital.

5.9. N&o sera permitido o ingresso de candidato, no local
onde estiver ocorrendo o Processo de Selecdo para
Contratagao Emergencial e Temporaria, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes (Inicio das Provas).

5.10. Recomenda-se que o candidato chegue ao local das
provas no minimo 30 minutos antes da hora marcada.

5.11. E vedado ao candidato entrar no local da realizacdo das
provas portando quaisquer tipos de armas.

5.12. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova
usando O6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscri¢do) ou portando
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aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), acessoérios que
cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.
5.13. Podera ser eliminado deste Processo de Selecgao para
Contratacdo Emergencial e Temporaria o candidato cujo(s)
aparelho(s) eletrbnico(s), mesmo desligado(s), emitir (em)
qualquer som durante a realizagdo das provas.
5.14. Durante todo o tempo em que permanecer no local,
onde ocorrera o Processo de Selecdo para Contratacao
Emergencial e Temporéria, o candidato devera manter seu
aparelho celular desligado, sendo permitido liga-lo apés
ultrapassar o local de saida do prédio.
5.15. A Comisséao de Selegao para Contratagdo Emergencial
e Temporaria ndo se responsabilizara por eventuais perdas,
ou extravio de objetos pessoais, equipamentos eletronicos,
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a
eles causados.
5.16. Sera ainda eliminado deste Processo de Seleg¢ao para
Contratacdo Emergencial e Temporaria, o candidato que
incorrer em uma, ou mais das seguintes situagoes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de
qualquer espécie;
b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer
tipo;
c) For surpreendido em comunicagdo com
outro(s) candidato(s);
d) Fizer uso do celular, ou manter o aparelho
ligado durante o tempo que permanecer no local das
provas;
e) Utilizar meios ilicitos para execug¢do das
provas;
f) For surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a realizagédo das provas;
g) N&o acatar as determinagbes do edital do
Processo de Selecao para
Contratacdo Emergencial e Temporéria;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;
i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de
coordenacao;
i) Fumar no local onde estiver ocorrendo o
Processo de Selec¢ao para
Contratacdo Emergencial e Temporaria, conforme
art. 2°, da Lei n° 9.294/96;
k) Nao assinar a lista de presenca.
5.17. O ndo comparecimento no horario e local designado
para a realizagdo das provas implicara na imediata
eliminagéo do candidato.

VI. DA PROVA DISCURSIVA:
6.1 A prova discursiva valera 10,0 (dez) pontos e consistira
em:
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6.1.1. Redagdo de uma dissertagdo acerca de tema
relacionado a ENSINO INTEGRAL, em um minimo de 15
(quinze) e um maximo de 20 (vinte) linhas, para os cargos de
Facilitador Auxiliar de Sala de Aula e Facilitador Oficineiro.
6.2. A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os
critérios estabelecidos no Item 6.7, deste edital.
6.3. O texto definitvo da prova discursiva devera ser
manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras
pessoas.
6.4. A folha do caderno de texto definitivo da prova discursiva
nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de a prova ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara
a anulagdo da respectiva prova discursiva.
6.5. As folhas do caderno de texto definitivo da prova
discursiva serdo o unico documento valido para a avaliagao
da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de
prova sdao de preenchimento facultativo e ndo séo validas
para a avaliagdo da prova discursiva.
6.5.1. Ao terminar a prova, candidato(a) sé podera levar
consigo as folhas rascunho a partir das 21h20 (10 minutos
finais de prova), antes desse horario, devera deixar as folhas
rascunho com os fiscais aplicadores.
6.6. Nao havera substituicdo do caderno de texto definitivos
por erro do candidato.
6.7. Dos critérios de avaliagao da prova discursiva:
6.7.1. As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao
dominio do conteudo dos temas abordados, bem como
quanto ao dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa.
6.7.2. A avaliagao de conteudo sera feita por pelo menos um
examinador.
6.7.3. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o
candidato recebera nota no texto igual a zero.
6.7.4. A dissertacdo sera avaliada conforme os seguintes
critérios:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o
desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NDC);
b) a avaliacdo do dominio da modalidade
escrita totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza

gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de

avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
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escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
numero maximo de linhas estabelecido;
d) sera calculada, entdo, a nota no estudo de
caso da prova discursiva (NEC), por meio da
seguinte formula: NEC = NDC - (NE + TL), em que
TL corresponde ao numero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato;
e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver
NEC < 0,00;
f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver
texto, o candidato recebera nota igual a zero;
g) sera aprovado nha prova discursiva o
candidato que obtiver NEC igual ou superior a sete
(7,0) pontos, estando automaticamente classificado
para a etapa posterior;
h) Sera eliminado o candidato que nao
obedecer ao nimero minimo ou maximo de linhas
estabelecido neste edital para a prova discursiva.
6.7.5. Serdo anuladas as provas discursivas do candidato
que nao devolver seu caderno de textos definitivos.
6.8. Dos recursos contra o resultado provisério na prova
discursiva
6.8.1. O resultado da prova discursiva sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Dona Inés, a partir das
16h30 horas do dia 29 de janeiro de 2026 (horario oficial de
Brasilia/DF).
6.8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o
resultado da prova discursiva dispora das 07:30 horas até as
11:00 horas do dia 30 de janeiro 2026 (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, por meio do e-mail:
educacao@pmdonaines.pb.gov.br, utilizando a ficha de
recurso anexo ll, deste edital.
6.8.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o
resultado da prova discursiva, sera divulgado a partir das
16h30 horas do dia 30 de janeiro de 2026 na lista definitiva
com o resultado final da prova discursiva.
6.8.4. Todos os atos a serem praticados/desenvolvidos na
aplicagcado/decorrer deste Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Emergencial e Temporaria, e suas respectivas
datas, estdo dispostos no ANEXO IV — CRONOGRAMA
deste edital, sendo de total responsabilidade do candidato o
acompanhamento e participagao das etapas.

VII. DOS RECURSOS

7.1. Os prazos recursais estédo dispostos no ANEXO IV deste
edital.

7.2. O pedido de recurso formulado fora do prazo sera de
pronto indeferido.

7.3. Os recursos serdao analisados pela Comissdo, sendo
irrecorrivel na instancia administrativa.

7.4. O julgamento da Comisséo sera pela maioria dos votos.
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7.5. Os recursos serao interpostos a Comissao unicamente
através do e-mail da Secretaria Municipal de Educacéo.

VI. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGCAO
FINAL NO PROCESSO SELETIVO

8.1. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota
inferior a 07 pontos.

8.2. Apds o calculo da nota final no processo seletivo e a
aplicagao dos critérios de desempate constantes do subitem
8.3 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de
classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no processo seletivo.

8.3. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, serao
aplicados, na ordem a seguir, os critérios abaixo
relacionados:

a) idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada;

b) Sorteio.

1X. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E DA
VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

9.1. A designagdo em carater temporario de que trata
esse edital dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo por excepcional interesse publico, com base
na Lei N° 834/2021, de 22 de margo de 2021 e na Resolugao
Normativa RN-TC 04/2024, na fungéo para a qual o candidato
for aprovado.

9.2. A convocagao dos classificados no Processo de
Selegao para Contratagcdo Emergencial e Temporaria sera
realizada através do Diario oficial do Municipio de Dona
Inés/PB, de acordo com o numero de vagas, apos a
homologacao oficial, no lapso temporal maximo de 90
(noventa) dias, ou em casos excepcionais, conforme
preconiza o art 4°, nos incisos Il, I, IV e VI.

9.3. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a
ordem de classificagdo, até o preenchimento das vagas
existentes por ocasiao da escolha das vagas, de acordo com
a necessidade da Rede Municipal de Educagao e Desporto,
com fulcro no art. 3° da Lei N° 834/2021, de 22 de margo de
2021, que regulamenta a contratagdo por excepcional
interesse publico.

9.4. Cabera a Comissado do Processo de Selegéo para
Contratagao Emergencial e Temporaria, nomeada por ato do
Chefe do Executivo Municipal, a responsabilidade pela
coordenagao da selecao dos candidatos aos cargos e vagas
ofertados, juntamente com a Secretaria Municipal de
Educacéao.

9.5. Caso o titular da vaga nao se apresente dentro do
prazo estabelecido no ato da convocagao, este se tornara
sem efeito e 0 mesmo estara SUMARIAMENTE ELIMINADO
deste Processo de Selegao para Contratacdo Emergencial e
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Temporaria.

9.6. No ato de convocagao o candidato devera apresentar

copias autenticadas em cartério ou coépias simples

apresentadas junto com a original dos seguintes

documentos:

9.6.1. Cédula de Identidade;

9.6.2. Titulo de Eleitor;

9.6.3. CPF;

9.6.4. Comprovante de Pis/Pasep (frente e verso);

9.6.5. Comprovante de residéncia, atualizado;

9.6.6. Comprovante da escolaridade  exigida
através de Certidao/Declaragéo/Diploma;

9.6.7. Carteira de trabalho profissional onde conste

fotografia, nUmero/série, data de expedicao, filiacdo e local

de nascimento;

9.6.8. Atestado de aptidao fisica e mental sendo sua

aquisicao de inteira responsabilidade do candidato;

9.6.9. Declaragdo de nao ter acumulagdo de cargos

publicos conforme modelo do ANEXO llI;

9.6.10. No caso do candidato ser do sexo masculino,

comprovar, através de documento (Reservista) estar em dia

com o servigo militar;

9.6.11. Apresentar certiddo de quitagao eleitoral,

9.6.12. Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

9.7. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a

demanda existente, com prazo inicial de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme

avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da administragcao

publica, nos termos da Lei municipal n® 834/2021.

9.7.1. O contrato podera ser rescindido antes do prazo

previsto, unilateralmente, nos seguintes casos, sem direito a

indenizagdes:

l. Quando o contratado se mostrar inabilitado para a

pratica dos servigos contratados, ndo correspondendo aos

atributos exigidos para o cargo, bem como n&o obter

desempenho satisfatério na fungéo a ser exercida ou vier a

responder a Processo Administrativo que gerar qualquer tipo

de punicéao;

Il. Por perda de conveniéncia ou oportunidade;

Il. Por perda de interesse na contratagao;

V. Caso o0 municipio atinja o limite prudencial a que

alude o art. 22. Paragrafo Unico, da Lei Complementar

101/2000, ou nos casos previstos no art. 9° da Lei 834/2021,

de 22 de marco de 2021.

X. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS:

10.1. A inscricdo dos candidatos dar-se-a mediante o
preenchimento de ficha prépria, a disposi¢ao no local da
inscricdo, na qual deverdo ser anexados coépia dos
documentos exigidos, conforme disposto neste edital.
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10.2. Em hipdtese alguma, admitir-se-a inscricdo por
correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por procuragao,
a qual devera ser anexada a ficha de inscrigéo.

10.3. O candidato que apresentar declaracdo que nao
possa ser validada ou documento falso, tera sua inscrigdo
cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes.

10.4. As listas classificatorias serdo divulgadas através do
site da Prefeitura Municipal de Dona Inés, na Pagina da
Secretaria Municipal de Educacdo, cabendo ao candidato
observar o cronograma de divulgagéo.

10.5. Os prazos e horarios para interposi¢ao de recursos
estdo dispostos no cronograma deste Processo Seletivo
Simplificado (Anexo V).

10.6. O candidato selecionado deve se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Dona Inés/PB, para os procedimentos contratuais, quando
este for convocado para tomar posse do cargo ao qual
concorreu. Caso o candidato ndo comparegca ao local,
passara automaticamente para o ultimo lugar da listagem em
que esta classificado.

10.7. A sequéncia para chamada da escolha seguira a
ordem de classificacdo e da continuidade pela ultima
convocacgao até o final da lista para os ndo habilitados caso
houver necessidade, e recomega novamente a lista apds
esgotadas as convocagdes. Se ndo houver interessados ao
final das convocagdes o Municipio deverd assegurar
conforme disposi¢des legais a atendimento e continuidade
dos servigos da Educacgao.

10.8. A selegado de que trata este Edital tera validade de
doze meses, podendo ser prorrogada por mais doze.

10.9. O vencimento a ser pago aos Facilitadores
contratados € aquele disposto na tabela constante no
Capitulo | deste edital.

10.10. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a
qualquer tempo, por inciativa do contratado, desde que
devidamente justificado, ou pelo Municipio, no atendimento
do interesse publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo
de concurso publico.

10.11. O Municipio podera ampliar o quadro de vagas a
serem preenchidas, conforme as necessidades, podendo
ocorrer nos seguintes casos:

l. Em virtude de existéncia de vaga n&o preenchida em
concurso publico;

Il. Por imperativo de convénio;

1. Por impedimento legal do titular;

V. Por licencga legalmente concedida;

V. Implantar programas ou atividades de relevante valor
social;

10.12. O regime de trabalho semanal dos Facilitadores
Auxiliares de Sala de Aula e Facilitadores Oficineiros
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contratados sera de 40 e 20 horas semanais,
respectivamente.

10.13. O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestados por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da ficha de
inscricdo e em sua integra.

10.14. Sera fornecido protocolo depois de efetuada a
inscrigao.

10.15. As informagdes na ficha de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.16. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea,
por qualquer motivo.

10.17. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas
informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminagdo do
candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes das
inscricoes.

10.18. Nao serao aceitas inscrigdes via fax, Sedex, postal,
internet e/ou correio eletronico.

10.19. Para as vagas que ocorrerem, sera notificado o
interessado conforme a ordem de classificagdo, devendo o
candidato manifestar de imediato o aceite ou nao,
considerando a urgéncia na garantia da continuidade do
atendimento da educacgéo.

10.20. As despesas com alimentagao e transporte serao por
conta do(a) candidato(a).

10.21. Em relacédo ao cadastro de reserva, este constitui
somente uma expectativa de direito do(a) candidato(a)
selecionado(a), ndo estando o municipio obrigado a contrata-
lo(a).

10.22. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
especialmente designada para elaboracdo do processo
seletivo e pela Secretaria Municipal de Educagao.

10.23. Fica a Comissdao Organizadora, nomeada pelo
Prefeito, encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e
realizar o Processo de Selecdo para Contratagido
Emergencial e Temporéria.

10.24. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao,
no érgao de divulgagao oficial do Municipio.

Dona Inés (PB), 16 de janeiro de 2026.

JOSE MURILO MATIAS HERMINIO
Presidente da Comissao

MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA
Membro da Comissio

OTACILIO ANTONIO DA SILVA
Membro da Comissdo
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Anexo | B Nome do candidato:
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO N°dai ——
SIMPLIFICADO — 2026 da inscriggo:

= Cargo a concorrer:
| |N°C§;ﬁg'éifgfx | | [ ) Facilitador Auxiliar de Sala de Aula]

= Facilitador Oficineiro, para a oficina de:
CARGO A CONCORRER (ATENGCAO AO ASSINALAR): ’ - —
() Facilitador Auxiliar de S(ala degAuIaI ) ( )Esportel _[( )Cultura_Africana [ )Danga/musica] (]

)Informatical [( )Projeto de Vida||( )Estudo Orientado|

Facilitador Oficineiro, para a oficina de:

( )Esporte| |( )Cultura Africana||( )Danca/musical|( )Informatical
( )Projeto de Vidal|( )Estudo Orientado|
Responsavel pelo recebimento da
| DADOS PESSOAIS | Ficha de Inscrigéo
Nome:
CPF: | RG: | Nacionalidade: V. DAS PROVAS
Telefone (com DDD): | Naturalidade: 5.1. PROVA DISCURSIVA: Sera realizada na E.M.
Email: PROFESSORA MARIA DA PAZ FERREIRA SILVA,
Endereco completo: situada na Rua Ana da Conceicdo Melo, S/N, Centro,
Municipio de Dona Inés/PB - CEP: 58228-000., no turno
noturno do dia 27/01/2026.
‘ - DAD_OS ESCOL,ARES ’ PROFISSIONAIS , | 5.1.2. Os portdes serdo ABERTOS as 17h30 e
Escolaridade: [ )Ens. Médio| |( )Ens. Superior| | )PdsA FECHADOS 3
= as 18h29.
Graduacao|.

| ATENDIMENTO ESPECIAL |
1. Preciso de atendimento (ver secgéo lll, itens 3.1, 3.2 ¢ 3.3
do edital de Processo de Selecdo de Contratagao
Emergencial e Temporaria) [ ) Nad [ ) Sim|
Qual?

| OBSERVAGOES |
1. Nao preencher o espaco N° DE INSCRICAO e ndo
preencher o COMPROVANTE DE INSCRICAO;
2. 3. Os documentos, pessoais e profissionais JA
XEROCADOS, necessarios para a inscricdo, deverao estar
em um envelope.

Assinatura do concorrente

Assinatura do responsavel pelo recebimento da
Ficha de Inscrigao

COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO SME - DONA INES

v
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Anexo Il
MODELO FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE
EVENTUAIS RECURSOS.
Processo de Selecdo e Contratagdo Emergencial e
Temporaria: PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES/PB.

Eu,

inscrito no Processo de Selegdo e
Contratacao Emergencial e Temporaria da

PMDI - Edital n° /2026, para o0 cargo
de

, venho
requerer

Argumentando para tanto o que segue:
(Fundamentagéao e argumentacgao ldgica)

Termos em que pede deferimento
Data: / /

Assinatura do Candidato

v
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~ B Aneg(o 1} _
DECLARACAO DE NAO ACUML!LO DE CARGO/FUNCAO
DE CARGO PUBLICO
Eu,

RG:

CPF:

DECLARO, com base no que dispde os incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituigdo Federal que, presentemente nao
exerco em acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo,
Cargo ou Fungdo Publica, no &mbito da Administragdo
Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo
Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente pelo Poder Publico

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das
normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei
sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a
incorrer em acumulagao ilegal, para o exercicio da fungéo
para a qual fui contratado (a).

Dona Inés, / / de 20

CANDIDATO

v
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Anexo IV
CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA

HORA

LOCAL

Recurso a
prova
discursiva

30/01/2026

Das
07h30
as
11h00

E-mail da SME

Publicagao do
edital

16/01/2026

A partir
das
16h00

Site da PMDI

inscricoes

dias 21, 22
e 23 de
janeiro de
2026

Das
07h30
as
10h30, e
das
13h30
as
16h30
dos dias
21e 22
de
janeiro
de 2026;

Das
07h30
as
10h30
do dia
23 de
janeiro
de 2026;

Departamento
de Recursos
Humanos da
Prefeitura de

Dona Inés.

Homologagéao
das inscrigdes

23/01/2026

A partir
das
16h30

Site da PMDI

Recurso as
Homologagdes

26/01/2026

Das
07h30
as
11h00

E-mail da SME

Resultado dos
recursos as
homologacdes

26/01/2026

A partir
das
16h30

Site da PMDI

Prova
discursiva

27/01/2026

Das
18h00
as
21h00

E.M.
PROFESSORA
MARIA DA
PAZ
FERREIRA
SILVA.

Resultado da
prova
discursiva

29/01/2026

A partir
das
16h30

Site da PMDI
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

I- FACILITADOR AUXILIAR DE SALA DE AULA:
Profissional responsavel pelas oficinas de REFORCO e/ou
MULTILETRAMENTO, sua principal atribuicdo é auxiliar os
professores das Unidades Escolares onde o Programa “Dona
Inés Integrada” sera ofertado, através de seu desempenho
profissional nas oficinas as quais € responsavel, no que diz
respeito a melhoria do desempenho académico dos
estudantes quanto a leitura, escrita e interpretacao de texto e
matematica, garantidos através das atividades diarias,
realizadas de forma eficaz e segura. Entre estes, outras
atividades também sao de sua responsabilidade:

a) Gestao dasala de aula: O(A) auxiliar de sala de aula
contribui para manter a ordem e a organizacédo na
sala, gerenciando o comportamento dos estudantes
e garantindo que o ambiente de aprendizagem seja
produtivo e seguro.

b) Comunicagdo com pais e responsaveis: Em
algumas situagdes, o(a) auxiliar de sala de aula pode
colaborar na comunicagdo entre o programa e 0s
pais, fornecendo informagdes sobre o progresso e o
comportamento dos estudantes e ajudando a
responder a duvidas.

B FACILITADOR OFICINEIRO:

O oficineiro do Programa “Dona Inés Integrada” &€ um
profissional responsavel por ministrar oficinas, que sao
atividades praticas e interativas voltadas para o aprendizado
e o desenvolvimento de habilidades especificas. As oficinas
ministradas por esse profissional, dentro do Programa Dona
Inés Integrada, abrangem as areas de Esporte, Cultura
Africana, Danga/musica, Informatica, Projeto de Vida e
Estudo Orientado. Além de transmitir conhecimentos
técnicos, o oficineiro também tem como atribuigdes:

a) Preparar o conteudo antes de ministrar a oficina:
O oficineiro deve preparar o conteudo que sera
abordado, definindo os temas, os exercicios praticos
€ 0S recursos necessarios.

b) Estimular a participagdao: Durante a oficina, o
oficineiro deve estimular a participacdo ativa dos
alunos, promovendo a interagdo entre eles e
incentivando a expressao de ideias e opinides.

c) Acompanhar o desenvolvimento dos
participantes: O oficineiro deve acompanhar de
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perto o desenvolvimento dos participantes,
identificando suas dificuldades e oferecendo suporte
individualizado quando necessario.

d) Avaliar o aprendizado: Ao final da oficina, através
da CULMINANCIA do Programa, o oficineiro deve
avaliar o aprendizado dos participantes, verificando
se o0s objetivos propostos foram alcangados e
identificando possiveis melhorias para futuras
oficinas.

e) Manter-se atualizado: O oficineiro deve estar
sempre em busca de atualizagao e aprimoramento,
buscando novas técnicas, metodologias e recursos
para enriquecer suas oficinas.

ANEXO VI
SOBRE AS OFICINAS:

Esporte:

Introducéo, Pratica Esportiva: Integracdo e saude, Atividade
Fisica, A Ludicidade na Pratica Esportiva: Acertar o alvo;
Transportar a bola; Jogo coletivo; Reconhecer espacos;
Superar o adversario.

Cultura Africana:
A oficina de cultura africana, ou cultura afro-brasileira, € uma
area de estudo que aborda a histéria, a cultura e a
contribuicdo do povo negro na formagédo da sociedade
brasileira. A Lei 10.639/03 estabelece que o ensino da cultura
afro-brasileira € obrigatério nas escolas brasileiras. A lei
determina que os temas a serem abordados incluem: Historia
da Africa e dos africanos, A luta dos negros no Brasil, A
cultura negra brasileira, O negro na formagao da sociedade
nacional. A cultura afro-brasileira € um pilar da identidade e
histéria do Brasil, e é rica em tradi¢cbes culinarias, musicais,
artisticas e rituais. Algumas formas de abordar a cultura afro-
brasileira em sala de aula sdo: Contar histérias africanas;
Realizar aulas dialdégicas sobre questdes raciais; Discutir
sobre a importadncia da cultura afro-brasileira para a
construgdo de uma sociedade mais inclusiva; Trabalhar a
cultura afro-brasileira por meio da arte, como musica, danga,
teatro, artes plasticas, escultura e arquitetura, pintura
corporal, vestuario, utensilios, decoracdo de moradias,
culinaria e brinquedos; Analise de graficos e textos
jornalisticos: €& possivel, por exemplo, analisar temas
relativos a situagcdo da populagcdo negra (questdes sociais,
educacionais etc.); Analise de discurso: textos que

v
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apresentam a tematica historica e cultural africana ou afro
brasileira.

Danca/Musica:

“‘Danga/Musica” € uma oficina que traz muitos recursos
pedagdgicos que podem ajudar no desenvolvimento de
habilidades como a coordenagdo motora, a criatividade e a
expressdo corporal. A danga na escola pode ajudar as
criangas a desenvolver a consciéncia corporal, melhorar o
equilibrio e a flexibilidade, expressar as suas emogdes,
aprimorar a coordenacdo motora, expandir o0s
conhecimentos, etc. A musica nas aulas de danga pode
ajudar as criangas a memorizar, desenvolver a sensibilidade,
desenvolver as habilidades cognitivas e de raciocinio,
contribuir para o desenvolvimento da fala e aumentar o
vocabulario.

Informatica:

A oficina de Informatica tem como principal objetivo estruturar
e organizar, de forma pratica, os estudos dos(as) estudante,
com foco na realizagdo de tarefas dos componentes
curriculares. Por isso, essa disciplina sera de fundamental
importancia para auxiliar o docente. Em suas aulas, serdo
trabalhadas ferramentas como editor de textos, no auxilio
para a producéo de textos e digitacéo, planilha eletrénica, na
solucdo de calculos matematicos e confecgédo de tabelas e
graficos demonstrativos e, apresentagdes em slides, que
servirdo para estruturar apresentagdes de trabalhos,
seminarios, etc. O uso das tecnologias digitais nas relagdes
pedagogicas estabelecidas entre professores e estudantes
com essa disciplina vai além de um curso de computacgao, ela
servira para aproximar o(a) estudante do universo leitor e
produtor, tanto na escrita como na solugao de calculos.

Projeto de Vida:

A oficina Projeto de Vida, uma das Metodologias de Exito da
Escola em Tempo Integral (ETI), visa a formagéo integral dos
estudantes. Ela deve levar o(a) estudante ndo apenas a
despertar sobre os seus sonhos, suas ambigdes e aquilo que
deseja para a sua vida, onde almeja chegar e que pessoa
pretende se tornar, mas a agir sobre tudo isso, ou seja,
identificar as etapas a atravessar e mobiliza-lo(a) a pensar
Nnos mecanismos necessarios. Para o desenvolvimento dessa
oficina, a escola e todos os seus(suas) educadores(as) tém
papel relevante porque sdo parte do ambiente e do apoio
necessario para que o(a) estudante desenvolva a crencga no
aproveitamento do seu potencial bem como a motiva-lo(a) a
atribuir sentido a criagdo do projeto que da perspectiva ao
seu futuro. Na escola, todos devem apoia-lo(a) no
reconhecimento e na construgao de valores que promovam
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atitudes de nao indiferenga em relacao a si proprio, ao outro
€ ao seu entorno social.

As atividades da oficina serdo concebidas para oferecer a
situacao didatica idealizada para apoiar o(a) estudante no
desenvolvimento da capacidade de planejamento e de
execucgao, fundamentais para transformar suas ambigbdes em
projetos executaveis. Assim, tratardo de temas que
estimulam um conjunto amplo de habilidades como o
autoconhecimento e aquelas relativas as competéncias
sociais e produtivas para apoiar o(a) estudante na
capacidade de continuar a aprender ao longo de sua vida. Os
temas das aulas de Projeto de Vida séo dispostos para todo
ano letivo. |. 6° ano — TEMAS 1. Despertar os sonhos 1.1.
Sonhos e expectativas da minha turma 1.2. Sonhos e
Protagonismo Juvenil 1.3. Vamos bater um papo 2. Dando
asas aos sonhos 2.1. Meus pontos fortes e meus desafios
2.2. Avaliando minhas caracteristicas 3. A construgao dos
sonhos comega na escola 3.1. A escola que desejamos! 3.2.
Registrando minha escola 3.3. Pensando em meus
compromissos 3.4. A escola que eu quero! 4. Meu sonho e o
compromisso com a aprendizagem 4.1. Aprender a aprender
na escola 4.2. Ao aprender, eu me aproximo de meus sonhos
4.3. Hora de estudar! 5. Preparando o caminho para os
sonhos 5.1. Refletindo sobre metas e compromissos 5.2. A
escola contribuindo para minha organizagao 5.3. Eu planejo
minhas acgdes? 7° ano — TEMAS Il. 1. Revendo meus sonhos
1.1. O que eu quero para minha comunidade 1.2. A mimica
de meus sonhos 2. A comunidade e a minha vida 2.1. O que
minha comunidade pode fazer pela escola 2.2. A comunidade
na sala de aula 2.3. Como melhorar minha comunidade 3.
Aprendendo para agir! 3.1. Algumas inovagbes da minha
escola 3.2. Aprender a ser para planejar meu sonho 4.
Atuando na comunidade lll. 4.1. Minhas maneiras de agir na
comunidade 4.2. Aprendendo para contribuir com minha
comunidade 4.3. O jogo dos sonhos 5. Pensando em mim,
penso em minha comunidade 5.1. Projeto de Vida na rede
5.2. Termo de compromisso com minha comunidade 5.3.
Atuando positivamente na comunidade 8° ano — TEMAS 1.
Projeto de Vida: materializando o caminho para a realizagéo
dos sonhos! 1.1. Repensando meus sonhos e minhas agdes
1.2. Caminhando para a construgdo de meu Projeto de Vida
2. Minha familia e meu Projeto de Vida 2.1. A participagéo de
meus familiares na escola 2.2. A participacdo de minha
familia em meu Projeto de Vida 2.3. Familia na escola! 3.
Minha familia colaborando para minha aprendizagem 3.1. O
que fazer para envolver familiares na escola? 3.2. A
contribuicdo de minha familia para minha aprendizagem 1
3.3. A contribuicio de minha familia para minha
aprendizagem 2 3.4. Uma escola atrativa para meus
familiares 4. Escola, familia e comunidade na consolidagéo
de meu Projeto de Vida 4.1. As arvores dos porqués 4.2.
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Projeto de Vida: nunca desistir! 4.3. Como envolver escola,
familia e comunidade em meu Projeto de Vida 5.
Consolidando meu Projeto de Vida: Ensino Médio 5.1.
Histérico de percurso 5.2. Eu colaboro com minha
comunidade e ela colabora comigo.

Estudo Orientado — Foco: SAEB:

O Estudo Orientado é uma oficina do Ensino Fundamental
que tem como objetivo ensinar os estudantes a estudar de
forma organizada e a desenvolver um plano de estudos. O
Estudo Orientado pode ajudar os estudantes a: Descobrir a
melhor forma de aprender; Elaborar um plano de estudos
com metas e obstaculos a superar; Desenvolver estratégias
e técnicas de estudo Algumas técnicas de estudo podem ser
trabalhadas, a exemplo do grifar, da releitura, dos
Mneménicos (memorizagéo), da visualizagdo, dos resumos,
da interrogacéo elaborativa, da autoexplicacdo e do estudo
intercalado. Além de técnicas de estudo, o Estudo Orientado
pode trabalhar outros assuntos, como: Gestdo do tempo;
Gestdo de desempenho; Autoconhecimento; Inteligéncia
emocional; Como lidar com pressao; Gestdo de conflitos;
Empreendedorismo. No Programa “Dona Inés Integrada” a
oficina Estudo Orientado tera como objetivo principal
trabalhar com estratégias de estudo para o Saeb, revisando
os conteudos das disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matemadtica. Lingua Portuguesa: Reconhecer diferentes
formas de tratar uma informacéo; ldentificar a tese de um
texto; Estabelecer relagdes entre as partes de um texto;
Diferenciar as partes principais das secundarias de um texto;
Identificar o conflito gerador do enredo; Estabelecer relagbes
I6gico-discursivas. Matematica: Estudar numeros irracionais;
Aprofundar conhecimentos em razbes e proporgoes;
Conhecer os tipos de fatoragdo; Estudar o Teorema de
Pitagoras; Estudar semelhanca de tridngulo; Aprofundar
conhecimentos em probabilidade basica.

SMS/EDITAL PROCESSO DE SELEGAO PARA
CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
01/2026
16 DE JANEIRO DE 2026

ABRE INSCRIGOES E
BAIXA NORMAS PARA O
PROCESSO DE SELEGAO
PARA CONTRATAGAO
EMERGENCIAL E
TEMPORARIA, PARA
ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO DE
EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO DE

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

PROFISSIONAIS PARA
ATUACAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, POR
NECESSIDADE

TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO ART. 37,
INCISO IX, DA

CONSTITUIGAO

FEDERAL, DA LEI
MUNICIPAL N° 834/2021, E
DEMAIS  DISPOSICOES
LEGAIS APLICAVEIS,
CONFORME ESPECIFICA,
E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria Municipal n°
156/2025, composta por ELILDE ALBINO DA SILVA, Agente
Administrativo, Mat. n° 1112; ELISETE DOMICIANO
GALVINCIO MONTENEGRO DE VASCONCELOS,
Assistente Social, Mat. n° 1151; e ROSANGELA
GUILHERME DE CARVALHO, Psicologa, Mat. n° 0944; sob
a presidéncia do primeiro, e no uso das atribuigcbes legais que
Ihe sédo conferidas, em conformidade com o art. 49 da Lei
Organica Municipal, de 04 de maio de 2002, artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, Art.1°, | da Lei Municipal n°
325/2001, e em especial a Lei Municipal n® 834/2021, em seu
art. 6° e demais disposi¢cbes legais pertinentes a matéria,
TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E
TEMPORARIA, destinado a formagao de cadastro de reserva
e eventual contratacdo de profissionais para atuagdo na
Secretaria Municipal de Saude, por necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n°
834/2021, e demais disposigdes legais aplicaveis.

O presente reger-se-a pelas instru¢des contidas neste Edital
e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes na Lei N°
834/2021, de 22 de margo de 2021.

Para fins deste Edital, considera-se FUNCAO TEMPORARIA
a atividade exercida pelo profissional contratado por tempo
determinado, por excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da Lei
Municipal n°® 834/2021.

As expressdes “cargo” e “fungdo”, quando eventualmente
utilizadas no texto, ndo conferem vinculo efetivo, nem geram
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direito a investidura em cargo publico, tratando-se Agente Municipal
exclusivamente de contratacédo temporaria mediante contrato Comunitar vigente
administrativo, por prazo certo, conforme as regras deste io de
Edital e da legislagdo municipal aplicavel. Saude -
Area 3 -
. DAS FUNGOES TEMPORARIAS, DAS VAGAS, DA Sitio Sao
REMUNERAGCAO, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS Luiz
PRE-REQUISITOS
1.1. O Processo de Selecao para Contratacdo Emergencial e Nivel médio | 40H Conforme 02
Temporaria, de que trata o presente Edital, tem por finalidade Motorista | completo + Legislagao
o preenchimento das vagas nas fungbes temporarias (Saude) - | CNH Municipal
discriminadas no ANEXO |, bem como a formagéo de Categoria | categoria vigente
cadastro de reserva, para profissionais de nivel fundamental, B “B” (valida)
médio e superior, visando a contratacdo emergencial e + EAR
temporaria, por tempo determinado, pelo prazo inicial de 06 (Exerce
(seis) meses, prorrogavel por igual periodo, nos termos da Atividade
Lei Municipal n® 834/2021, observada a necessidade e o Remunerad
interesse da Administrag&o Publica. a)
1.1.1. A classificagao final observara o limite de até 02 Nivel médio 40h Conforme 03
(duas) vezes o numero de vagas previsto para cada fungéo Motorista | completo + Legislagéo
temporaria, sem prejuizo da formagao de cadastro de (Saade) — | CNH Municipal
reserva, nos termos deste Edital. Condutor | categoria vigente
_ de “D” (valida)
FUNCAO ESCOLARI | CARG | VENCIME | VAG Ambulanci | + EAR
TEMPORA | DADE E|A NTOS AS a (Exerce
RIA PRE- HORA Atividade
REQUISIT | RIA Remunerad
oS SEMA a) + Curso
NAL de Condutor
Ensino 40h Conforme 01 de Veiculo
Cozinheir Fundament Legislagao de
o(a) al Municipal Emergéncia
vigente (Ambulanci
Ensino 40h Conforme 05 a)
Enfermeir | Superior + Legislacao Curso de 40h Conforme 01
a Registro no Municipal Nivel Legislagao
Conselho vigente Superior Municipal
de Classe com vigente
Médio 40h Conforme 01 Licenciatura
Técnico Profissionali Legislagao Plena em
de zante ou Municipal Pedagogia,
Enfermag | Médio vigente Psicopeda | Licenciatura
em Completo + gogo Plena ou
Curso Bacharel
Técnico + em
Registro no Psicopedag
Conselho ogia e
de Classe Especializa
Nivel Médio 40h Conforme 01 ¢ao em
Legislagédo Psicopedag
~
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ogia com
duracao
minima de
360hs ou
Nivel
Superior em
Psicologia
com
Especializa
cao em
Psicopedag
ogia com
duracéao
minima de
360hs e
registro no
CRP.

Il. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdao do candidato implica no conhecimento e
aceitagao tacita das condigdes do Processo de Selecao para
Contratacdo Emergencial e Temporaria, SMS/EDITAL
01/2026, tais como se acham definidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado a
que se refere o presente Processo de Seleg¢ao para
Contratacao Emergencial e Temporaria serao realizadas
unicamente de forma presencial na Secretaria Municipal de
Saude, situada a Rua Pedro Teixeira, 48, Bairro Centro,
Dona Inés-PB, nos dias: nos dias 21 e 22 de janeiro 2026,
nos horarios das 07h30 as 11h00 horas, 13h:00 as 16h30 e
dia 23 de janeiro das 07:30 as 11:00.

2.3. Nao seréo aceitas inscrigdes condicionais, via fax,
correspondéncias, e-mail, ou fora do prazo estabelecido no
item anterior, PODENDO estas serem prorrogadas por igual
periodo.

2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
correto e completo preenchimento dos dados de inscrigao,
bem como da veracidade das informagbes declaradas, nao
sendo possivel realizar corregdes posteriores a inscrigao.
2.5. Caso o candidato se ache impossibilitado de comparecer
ao local de inscricdo nas datas previstas, ele podera fazé-lo
através de seu representante legal através de procuragao
publica, registrada em cartério.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

2.6. Os candidatos que obtiverem homologadas suas
inscricdes serao submetidos:

2.6.1 Primeira etapa: prova discursiva;

2.6.2. Segunda etapa: andlise curricular;

2.6.3. Terceira etapa (exlusiva para fungao temporaria de
Motorista): prova pratical de diregdo veicular, de carater
eliminatdrio e classificatério, conforme previsto neste Edital.
2.7. Todos os documentos exigidos deverdo vir,
obrigatoriamente, em envelope lacrado, onde serdo
posteriormente conferidos e analisados pela Comissdo de
Selegao para Contratagdo Emergencial e Temporaria.

2.7.1. Na hipétese de ndo apresentacdao de qualquer
documentagédo exigida no edital, para fins de atendimento a
convocagéo e formalizacdo do contrato, o candidato sera
sumariamente eliminado desse Processo de Seleg¢do para
Contratacdo Emergencial e Temporaria.

28. Os envelopes serdao abertos pela Comissao
Organizadgra, apetabtecveasiss 0 periodoigle apfesentagéo
dos documentos exigidos no Iltem 2.9.1.7. A| etapa de
conferéncia/analise de documentagcido sera realizada pela
Comissao 'de—Selecio—para—Contratacdo—Emergencial e
Temporaria, sendo de carater eliminatorio.

2.9. O comprovante de entrega de documentagao exigida no
edital, sera disponibilizado ao candidato, no ato da entrega
do envelope.

2.9.1. Sao requisitos para a inscrigao:

2.9.1.1. Ter, na data da inscrigdo, idade minima de 18
(dezoito) anos;

2.9.1.2. Possuir os requisitos exigidos para a fungao
temporaria, dentre os descritos neste edital, e na legislagéo
municipal em vigor;

2.9.1.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e
estar de acordo com elas;

2.9.1.4. Nao se enquadrar na vedacgéo de acumulo de cargos
e remuneracgao previstos no inciso XVI, § 10, do art. 37 da
CRFB/1988;

2.9.1.5. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 de CRFB/88, além de encontrar-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

2.9.1.6. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo
publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
Processo Administrativo (justa causa ou a bem do servigo
publico), nos ultimos 05 (cinco) anos;

2.9.1.7. O candidato devera comparecer a sede da Secretaria
Municipal de Saude com a documentagao supramencionada
abaixo:

291.71. Cédula de Identidade;

29.1.7.2. Titulo de Eleitor;

2.9.1.7.3. CPF,;

29.1.7.4. Comprovante de Residéncia
atualizado;
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2.9.1.7.5. Para a fungdo temporaria de Motorista
(Saude):
a) Para a fungdo temporaria Motorista
(Saude) - Condutor de Ambulancia
(Categoria “D”):
1. CNH categoria “D”, dentro do prazo
de validade, com EAR; e
2. Certificado do Curso de Condutor de
Veiculo de Emergéncia (Ambulancia).

b) Para a fungdo temporaria Motorista
(Saude) — Categoria “B”:
1. CNH categoria “B”, dentro do prazo
de validade, com EAR.
2.9.1.7.5.1. A auséncia de qualquer dos documentos
previstos no subitem 2.9.1.7.5 implicara
indeferimento da inscrigdo para a respectiva fungao
temporaria de Motorista (Saude), por inobservancia
de pré-requisito.

2.9.1.7.6. Comprovagdo de escolaridade
descrita na ficha de inscrigao;
291.7.7. No caso do sexo masculino, estar

em dia com o servigo militar.

2.9.2. Cancelar-se-a a inscrigdo verificando, a qualquer
tempo, o nao atendimento de quaisquer dos requisitos
fixados pelo edital.

lil. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS:

3.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a
inscricdo, devera informar no campo préprio, a condigdo
especial de que necessita para a realizagao da prova, sendo
facultada a Comissdo de Selegcdo para Contratagédo
Emergencial e Temporaria o deferimento, ou indeferimento
do pedido.

3.2. As condigbes especiais de atendimento para os dias das
provas, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢cdo, serao
analisadas e atendidas seguindo os critérios de viabilidade e
razoabilidade. O candidato sera comunicado no caso do ndo
atendimento de sua solicitagao.

3.3. Ao realizar a inscrigdo, a candidata lactante que tiver
necessidade de alimentar o filho, de até 06 (seis) meses de
idade, durante a realizagéo das provas, devera informar essa
necessidade no campo Atendimento Especial da Ficha de
Inscrigéo.

3.3.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro) maior de 18
(dezoito) anos.

3.3.2. A candidata lactante que nao levar acompanhante para
a crianga néo realizara as provas.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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Iv. DAS ~FUN(,‘.(')ES TEMPORARIAS E DA
REMUNERAGCAO
4.1. A remuneragao das funcao temporaria esta descrita

na tabela do item 1 desse edital.

4.2. O Processo de Selecgéo para Contratagdo Emergencial e
Temporaria sera realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB.

4.3. As atividades inerentes funcdo temporaria seréo
determinadas e acompanhadas pela Secretaria Municipal de
Saude, para exercicio funcional.

V. DAS PROVAS

51. DA PROVA DISCURSIVA E DA ANALISE
CURRICULAR

5.2. A prova discursiva sera realizada na ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL SENADOR
HUMBERTO LUCENA, situada na Rua Anézio Ferreira de
Lima, n° 250, bairro Jardim Primavera, no turno matutino do
dia 27 de janeiro de 2026, no horario das 08h00 as 11h00.
Paragrafo unico. Exclusivamente na hipétese de o numero
de candidatos inscritos ultrapassar a capacidade fisica do
local inicialmente designado, a Administracdo podera
realocar parte dos candidatos para outros ambientes
adequados, dentro do Municipio de Dona Inés/PB, mantidos
0 mesmo dia, horario e critérios de aplicagdo da prova,
asseguradas a isonomia, a publicidade prévia e a inexisténcia
de prejuizo aos candidatos, com divulgacédo antecipada nos
canais oficiais do Municipio.

5.2.1. A analise curricular sera realizada pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, com base na documentagao
apresentada no ato da inscrigdo, observados os critérios de
pontuacdo e avaliagdo previstos neste Edital, possuindo
carater classificatério, nos termos do art. 6° da Lei Municipal
n°® 834/2021.

5.2.2. Somente serdo considerados, para fins de pontuagao
na analise curricular, os titulos, cursos e experiéncias
devidamente comprovados, ndo sendo admitida a juntada de
documentos fora do prazo de inscrigao.

5.2.3. O resultado preliminar da prova discursiva e da analise
curricular sera divulgado conjuntamente, conforme o
cronograma estabelecido neste Edital.

5.3. PROVA PRATICA (exclusiva para a fungdo temporaria
de Motorista — Saude/Condutor de Ambulancia Categoria “D”
e Motorista Categoria “B”): Serdo convocados para a prova
pratica os candidatos habilitados na prova discursiva e
classificados na analise curricular, na forma do Capitulo VIII
deste Edital, devendo comparecer a GARAGEM
MUNICIPAL, situada na Rua FRANCISCO LUIS SOARES,
S/N, Jardim Primavera, a partir 7h00 da manha do dia 02 de
fevereiro. As provas iniciardo as 08h00 e irdo até as 12h00,
no turno matutino (o candidato que nao estiver no local de
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aplicagédo da prova pratica de dire¢do veicular até antes do
inicio da aplicagcdo das provas, estara automaticamente
eliminado), e das 13h00 as 17h00, no turno vespertino, a
partir de onde serdo avaliados em prova pratica de diregao
veicular em trajeto orientado pelos examinadores, nas vias
publicas municipais, podendo haver ajuste de logistica e de
tempo de aplicagédo exclusivamente em razao do numero de
candidatos convocados, sem alteragdo dos critérios de
avaliagdo, mediante comunicagao prévia nos canais oficiais
do Municipio.

5.4. As datas e os horarios das Provas poderao ser alterados,
a depender do numero de inscritos ou mesmo por
necessidade da Comissdo de Selecdo para Contratacido
Emergencial e Temporaria. Havendo alteragbes nas datas
previstas serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de
Dona Inés, novas datas para realizagdo das provas.

5.5. A relagdo dos candidatos com local e horario de
realizagdo das Provas sera divulgado conforme Cronograma
Geral (Anexo V).

5.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a
identificacdo correta do local da realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia
de enderecos similares e/ou hombnimos, e o
comparecimento no horario determinado.

5.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para aplicacao das Provas, em razao do afastamento
do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto neste
edital.

5.8. O candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagcdo das Provas (discursiva e, quando
convocado, pratica), munido de documento oficial original
com foto (RG, CTPS, CNH, Passaporte), desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagéo, junto
ao comprovante de inscri¢éo.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
nos dias da realizagdo das provas, documento de
identificagédo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar uma coépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em no
maximo de 30 dias, ocasido que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
assinatura e impresséo digital.

5.10. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local
onde estiver ocorrendo o Processo de Selegdo para
Contratagdo Emergencial e Temporaria, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes, (Inicio das Provas).

5.11. Recomenda-se que o candidato chegue ao local das
provas no minimo 30 minutos antes da hora marcada.

5.12. E vedado ao candidato entrar no local da realizag&o das
provas portando quaisquer tipos de armas.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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5.13. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova
usando 6culos escuro (exceto para corregdo visual ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscri¢do) ou portando
aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), acessorios que
cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

5.14. Podera ser eliminado deste Processo de Selegéo para
Contratagdo Emergencial e Temporaria o candidato cujo(s)
aparelho(s) eletrénico(s), mesmo desligado(s), emitir (em)
qualquer som durante a realizagcédo das provas.

5.15. Durante todo o tempo em que permanecer no local,
onde ocorrera o Processo de Selecdo para Contratagdo
Emergencial e Temporaria, o candidato deverd manter seu
aparelho celular desligado, sendo permitido liga-lo apds
ultrapassar o local de saida do prédio.

5.16. A Comissao de Selegao para Contratagao Emergencial
e Temporaria nao se responsabilizara por eventuais perdas,
ou extravio de objetos pessoais, equipamentos eletrénicos,
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a
eles causados.

5.17. Sera ainda eliminado deste Processo de Selegao para
Contratagcdo Emergencial e Temporaria, o candidato que
incorrer em uma, ou mais das seguintes situacoes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de
qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer
tipo;

c) For surpreendido em comunicagdao com
outro(s) candidato(s);

d) Fizer uso do celular, ou manter o aparelho
ligado durante o tempo que permanecer no local das
provas;

e) Utilizar meios ilicitos para execug¢do das
provas;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a realizacao das provas;

g) N&o acatar as determinagbes do edital do

Processo de Selegéo para
Contratagdo Emergencial e Temporaria;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;
i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de
coordenagao;
j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o
Processo de Selegao para
Contratagcdo Emergencial e Temporaria, conforme
art. 2°, da Lei n°® 9.294/96;
k) N&o assinar a lista de presenca.
5.18. O ndo comparecimento no horario e local designado
para a realizagdo das provas implicara na imediata
eliminagao do candidato.

RAC]
DESENVOLVIMENTO

RS https://transparencia.pmdonaines.pb.gov.br/category/diario-oficial/
am Disponivel em:

W,




‘
e A
SNt

i, N 4950

DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei Municipal n® 756
de 12 de dezembro de 2016

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO

DOM n? 2221, ano 48, de 16 de janeiro de 2026

VI. DA PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA DISCURSIVA
6.1 A prova discursiva valera dez (10,0) pontos e consistira
em:
6.1.1. A redacéo devera obedecer aos seguintes pardmetros
minimos de extensao, conforme o nivel da fungéo temporaria:
a) fungao temporaria de nivel fundamental:
e Minimo de 15 (quinze) linhas;
b) funcao temporaria de nivel médio:
e Minimo de 20 (vinte) linhas;
c) funcao temporaria de nivel superior:
e Minimo de 30 (trinta) linhas.
6.1.2. O descumprimento do numero minimo de linhas
exigido para cada nivel implicara atribuicdo de nota zero a
prova discursiva.
6.2. A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os
critérios estabelecidos no Item 6.7, deste edital.
6.3. O texto definitivo da prova discursiva devera ser
manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas.
6.4. A folha do caderno de texto definitivo da prova discursiva
nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de a prova ser anulada.
Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara
a anulacgao da respectiva prova discursiva.
6.5. As folhas do caderno de texto definitivo da prova
discursiva serédo o unico documento valido para a avaliagao
da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de
prova sdo de preenchimento facultativo e ndo séo validas
para a avaliagao da prova discursiva.
6.6. Nao havera substituicdo do caderno de texto definitivos
por erro do candidato.
6.7. Dos critérios de avaliagao da prova discursiva
6.7.1. As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao
dominio do conteudo dos temas abordados, bem como
quanto ao dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa.
6.7.2. A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos um
examinador.
6.7.3. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o
candidato recebera nota no texto igual a zero.
6.7.4. A dissertacdo (prova discursiva) valera dez (10,0)
pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o
desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa
ao dominio do conteudo (NDC);
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b) a avaliagdo do dominio da modalidade
escrita totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza

gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de

avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
numero maximo de linhas estabelecido;
d) sera calculada, entdo, a nota no estudo de
caso da prova discursiva (NEC), por meio da
seguinte formula: NEC = NDC - (NE = TL), em que
TL corresponde ao numero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato;
e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver
NEC < 0,00;
f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver
texto, o candidato recebera nota igual a zero;
g) sera aprovado na prova discursiva o
candidato que obtiver NEC igual ou superior a sete
(7,0) pontos, estando automaticamente classificado
para a etapa posterior;
h) Serd eliminado o candidato que néo
obedecer ao niumero minimo ou maximo de linhas
estabelecido neste edital para a prova discursiva.
6.7.5. Serdo anuladas as provas discursivas do candidato
que nao devolver seu caderno de textos definitivos.
6.8. Dos recursos contra o resultado provisério na prova
discursiva
6.8.1. O resultado da prova discursiva sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Dona Inés, a partir das
16h00 horas do dia 27 de janeiro de 2026 (horario oficial de
Brasilia/DF), no Diario Oficial do Municipio.
6.8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o
resultado da prova discursiva dispora das 07:30 horas até as
11:00 horas do dia 28 de janeiro 2026 (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, por meio do e-mail:
Saude@pmdonaines.pb.gov.br, utilizando a ficha de recurso
anexo ll, deste edital.
6.8.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o
resultado da prova discursiva, sera divulgado a partir das
16h30 horas do dia 28 de janeiro de 2026 na lista definitiva
com o resultado final da prova discursiva.

VII. DA SEGUNDA ETAPA - DA ANALISE CURRICULAR
7.1. A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado
consistrda na ANALISE CURRICULAR, de carater
classificatério, a ser realizada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, com base exclusivamente na
documentacao apresentada no ato da inscrigdo, nos termos
do art. 6° da Lei Municipal n® 834/2021.
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7.1.2. A analise curricular tem por finalidade avaliar a
qualificagéo técnica, a formagédo académica e a experiéncia
profissional do candidato, especialmente quanto a atuagéo
na area da saude, observada a compatibilidade com o nivel
da funcao temporaria(fundamental, médio ou superior).
7.1.3. Nao sera admitida a juntada de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes, sob pena de violagao
aos principios da isonomia e da seguranga juridica.

7.2. Da pontuacao da analise curricular

7.21. A analise curricular valera, no maximo, dez (10,0)
pontos, distribuidos entre FORMACAO/QUALIFICACAO e
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, conforme o0s pesos
definidos neste Edital.

| — FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL (peso
maximo: 4,0 pontos)

a) Cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagao
na area da saude, com carga horaria minima de 20 horas,
devidamente comprovados:

e 0,5 ponto por curso, até o limite de 2,0 pontos;

e Formacdo académica compativel com a fungéo
temporaria (nivel médio técnico ou nivel superior,
quando aplicavel):

e Até 1,0 ponto;

b) Pdés-graduagado, especializagdo ou titulagdo adicional,
quando compativel com a fungdo temporaria de nivel
superior:

e Até 1,0 ponto.

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso maéximo: 6,0
pontos)

a) Experiéncia no servigo publico, em atividades relacionadas
a area da saude, devidamente comprovada por documento
oficial:

¢ 1,0 ponto por ano completo de exercicio, até o limite
de 4,0 pontos;

b) Experiéncia profissional no setor privado, em atividades
compativeis com a funcgao pretendido:

e 0,5 ponto por ano completo, até o limite de 2,0
pontos.

7.3. Dos critérios de desempate
7.3.1. Em caso de empate na pontuagao da analise curricular,
serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

e Maior tempo de experiéncia no servigo publico na
area da saude;

e Maior nivel de escolaridade;

e Maior idade.

7.4. Do resultado e dos recursos
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7.41. O resultado preliminar da analise curricular sera
divulgado conjuntamente com o resultado preliminar da prova
discursiva, conforme cronograma do Edital.

7.4.2. Cabera recurso administrativo contra o resultado
preliminar da andlise curricular, no prazo e horario
estabelecidos neste Edital, devendo o recurso ser
devidamente fundamentado, sob pena de indeferimento.
7.4.3. Apds o julgamento dos recursos, sera publicado o
resultado definitivo da analise curricular, no Diario Oficial do
Municipio de Dona Inés/PB.

VIIl. DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

8.1. A Prova Pratica de Diregao Veicular sera realizada na
cidade de Dona Inés/PB, em local a ser definido, devendo os
candidatos ficarem atentos ao Ato de Convocagéo que sera
publicado conforme cronograma disposto no Anexo IV.
8.11. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagdes publicadas no site
https://pmdonaines.pb.gov.br/ relacionados a seu processo
seletivo simplificado.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacao
das provas em dia diverso do designado, devendo o
candidato comparecer no local especificado no Ato de
Convocagéao no dia e horario nele informados.

8.2. Serao convocados a prova pratica de diregao veicular os
candidatos as fungdes de Motorista (Saude) — Condutor de
Ambulancia (Categoria “D”) e de Motorista (Saude) —
Categoria “B”, que tenham sido habilitados na prova
discursiva e classificados na analise curricular, observada a
ordem de classificagéao.

8.2.1. Serao convocados para a prova pratica os candidatos
classificados até o limite de 03 (irés) vezes o numero de
vagas previstas para a fungdo, respeitada a ordem de
classificagao.

8.2.2. Na hipdtese de empate na ultima colocagao dentro do
limite previsto no subitem 8.2.1, todos os candidatos
empatados serdo convocados para a etapa do processo
seletivo.

8.2.3. Os candidatos ndo convocados dentro do limite do
subitem 8.2.1, desde que nado eliminados nas etapas
anteriores, permanecerdo em cadastro de reserva, podendo
ser convocados posteriormente, conforme a necessidade da
Administragéo e a validade do certame

8.3. Os candidatos que tenham solicitado atendimento
especial para a prova discursiva e forem convocados para a
prova pratica participardo desta fase em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, ndo sendo garantida a
disponibilizacdo de veiculo adaptado, nem assegurada a
existéncia de tal veiculo para o exercicio das atribuicdes da
fungéo temporaria.
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8.4. O candidato convocado devera comparecer ao local
designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido da CNH na categoria exigida para a fungao
temporaria (Categoria “D” com EAR, para Condutor de
Ambulancia; ou Categoria “B” com EAR, para Motorista
Categoria “B”), dentro do prazo de validade, nos termos da
legislagao de transito vigente.

8.5. A pontuagao maxima da prova pratica sera de 10 (dez)
pontos, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver
pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao
maxima.

8.6. Na prova pratica serdo avaliados, dentre outros, os
seguintes aspectos: conhecimento dos comandos e
identificagdo geral do veiculo, itens de seguranga
obrigatérios, verificagdo basica de manutencdo, condugao
com seguranca, manobras, operagcdo do veiculo e
observancia das normas do Cédigo de Transito Brasileiro.
8.6.1. A avaliacdo pratica considerara, ainda, condutas de
direcao defensiva, condugao segura com paciente, atengéo a
protocolos de emergéncia e cumprimento das normas de
transito aplicaveis a veiculos de emergéncia, no que couber.
8.7. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério,
considerando-se eliminado o candidato que:

| -N&o comparecer no local, data e horario definidos no Ato
de Convocagao;

Il — Nao apresentar CNH valida na categoria exigida;

Il — Obtiver pontuacgao inferior a 50% (cinquenta por cento)
da pontuagado maxima;

IV — Praticar falta eliminatéria prevista neste Edital.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova
pratica, seja qual for o motivo alegado.

8.9. A Administracdo podera utilizar, para a prova pratica,
veiculos compativeis com a categoria e com as atribui¢cdes
da fungao, tais como ambulancia ou veiculo equivalente (para
categoria “D”), e veiculo leve/automovel (para categoria “B”),
conforme a necessidade do servicgo e a logistica de aplicagao
8.9.1. A recusa injustificada do candidato em realizar a prova
no veiculo disponibilizado implicara eliminagéao.

8.10. O candidato devera observar e cumprir rigorosamente
as orientagdes do Ato de Convocagao, o qual se limitara a
informar local, data, horario, ordem de chamada e logistica
de aplicagdo, vedada a criagdo de novos critérios de
avaliagao ou eliminacéo nao previstos neste Edital.

8.11. Sera considerado apto o candidato que atingir a
pontuagdo minima e n&o incorrer em hipétese de eliminagao;
sera considerado inapto o candidato eliminado, faltoso ou
que nao atingir a pontuagdo minima.

8.12. A nota final do candidato na fungdo temporaria de
Motorista (Saude)sera obtida pela soma aritmética das
pontuacdes alcangcadas na prova discursiva, na analise
curricular e na prova pratica de diregao veicular, observados
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os critérios de eliminagao e classificagdo previstos neste
Edital.
8.12.1. Para os demais fungbes temporarias que nao
possuam prova pratica, a nota final correspondera
exclusivamente a soma das pontuagbes obtidas na prova
discursiva e na analise curricular.
8.13. Constituem faltas eliminatérias na prova pratica de
diregao veicular:
a. desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada
obrigatdria;
b. avancar sobre o meio-fio ou sinalizagdo que o
represente;
c. ndo colocar o veiculo na area balizada em no
maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até
06 (seis) minutos;
d. avancar sobre o balizamento demarcado quando
do estacionamento do veiculo na vaga;
e. transitar em contraméo de direcao;
f. ndo completar a realizacido de todas as etapas do
exame no prazo maximo estipulado no edital de
convocagdo ou nas orientacbes gerais da prova
pratica de direcao veicular;
g. avangar a via preferencial;
h. provocar acidente durante a realizagdo do exame;
i. exceder a velocidade regulamentada para a via;
j- cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza gravissima;
k. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no
tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

IX. DOS RECURSOS

9.1. Os prazos recursais estdo dispostos no ANEXO IV deste
edital.

9.2. O pedido de recurso formulado fora do prazo sera de
pronto indeferido.

9.3. Os recursos serdo analisados pela Comissdo, sendo
irrecorrivel na instancia administrativa.

9.4. O julgamento da Comisséo sera pela maioria dos votos.
9.5. Os recursos serao interpostos a Comissao unicamente
de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de
Saude.

X. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL
NO PROCESSO SELETIVO

10.1. Os candidatos que n&o alcangarem o minimo de doze
(12) pontos no somatério das notas obtidas na prova
discursiva e na analise -curricular, para as fungdes
temporarias que n&o possuam prova pratica;

10.1.2. No caso especifico da fungdo temporaria de
Motorista, os candidatos que nao alcangarem o minimo de

~

fomenTol
DESENVOLVIMENTO

RS https://transparencia.pmdonaines.pb.gov.br/category/diario-oficial/
am Disponivel em:

W,




‘
e A
SNt

i, N 4950

DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei Municipal n® 756
de 12 de dezembro de 2016

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO

DOM n? 2221, ano 48, de 16 de janeiro de 2026

dezoito (18) pontos no somatério das notas obtidas na prova
discursiva, na analise curricular e na prova pratica.
10.2. Apds o calculo da nota final no processo seletivo e a
aplicagao dos critérios de desempate constantes do subitem
10.3 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de
classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no processo seletivo.
10.2.1. Considerar-se-d0 classificados, para fins de
contratagdo imediata e composi¢do da lista principal, os
candidatos posicionados até o limite de 02 (duas) vezes o
numero de vagas previstas para cada fungdo temporaria,
respeitada a ordem de classificacao.
10.2.2. A classificacdo do candidato em cadastro de reserva
nao gera direito subjetivo & convocacdo ou contratacao,
constituindo apenas expectativa de direito, ficando a eventual
convocacgao condicionada a conveniéncia e a oportunidade
da Administragcdo Publica, bem como a existéncia de
necessidade temporaria, disponibilidade orgcamentaria e
financeira e ao prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, ndo se obrigando o Municipio a convocagao de
todos os candidatos integrantes do cadastro de reserva.
10.3. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, serédo
aplicados, na ordem a seguir, os critérios abaixo
relacionados:

a) idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade

mais elevada;

b) maior titulagao;

c) maior tempo de experiéncia.

XI. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E DA
VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

11.1. A designagcdo em carater temporario de que trata
esse edital dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo por excepcional interesse publico, com base
na Lei N° 834/2021, de 22 de margo de 2021, na fungao
escolhida pelo candidato aprovado.

11.2. A convocagédo dos classificados no Processo de
Selecdo para Contratagdo Emergencial e Temporaria sera
realizada através do Diario oficial do Municipio de Dona
Inés/PB, de acordo com o numero de vagas, apds a
homologacédo oficial, no lapso temporal maximo de 90
(noventa) dias, ou em casos excepcionais, conforme
preconiza o art 4°, nos incisos Il, I, IV e VL.

11.3. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a
ordem de classificacdo, até o preenchimento das vagas
existentes por ocasido da escolha das vagas, de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro
no art. 3° da Lei N° 834/2021, de 22 de margo de 2021, que
regulamenta a contratagéo por excepcional interesse publico.
11.4. Cabera a Comissdo do Processo de Selegéo para
Contratagdo Emergencial e Temporaria, nomeada por ato do
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Chefe do Executivo Municipal, a responsabilidade pela

coordenagdo da selegcdo dos candidatos aos fungdes

temporarias e vagas ofertados, juntamente com a Secretaria

Municipal de Saude.

11.5. Caso o titular da vaga ndo se apresente dentro do

prazo estabelecido no ato da convocagao, este se tornara

sem efeito e 0 mesmo estara SUMARIAMENTE ELIMINADO

deste Processo de Selegéo para Contratagdo Emergencial e

Temporaria.

11.6. No ato de convocacgao o candidato devera apresentar

copias autenticadas em cartério ou copias simples

apresentadas junto com a original dos seguintes

documentos:

11.6.1. Cédula de Identidade;

11.6.2. Titulo de Eleitor;

11.6.3. CPF;

11.6.4. Comprovante de Pis/Pasep (frente e verso);

11.6.5. Comprovante de residéncia, atualizado;

11.6.6. CNH exigida para a fungao;

11.6.7. Comprovante da escolaridade  exigida
através de Certidao/Declaracao/Diploma;

11.6.8. Carteira de trabalho profissional onde conste

fotografia, nimero/série, data de expedigéo, filiagao e local

de nascimento;

11.6.9. Atestado de aptiddo fisica e mental sendo sua

aquisicao de inteira responsabilidade do candidato;

11.6.10. Declaragdo de nao ter acumulagdo de

cargos publicos conforme modelo do ANEXO IlI;

11.6.11. No caso do candidato ser do sexo masculino,

comprovar, através de documento (Reservista) estar em dia

com o servigo militar;

11.6.12. Apresentar certiddo de quitagao eleitoral;
11.6.13. Apresentar certiddo de antecedentes
criminais;

11.6.14. Para a fungdo temporaria de Motorista (Saude),
além dos documentos gerais:

a) Para a fungéo temporaria de Motorista (Saude) — Condutor
de Ambulancia (Categoria “D”): CNH “D” com EAR e
certificado do Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia
(Ambulancia);

b) Para a fungdo temporaria de Motorista (Saude) — Categoria
“B”: CNH “B” com EAR.

11.7. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com
a demanda existente, com prazo inicial de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da administragcao
publica, nos termos da Lei municipal n°® 834/2021.

11.7.1. O contrato podera ser rescindido antes do prazo
previsto, unilateralmente, nos seguintes casos, sem direito a
indenizagoes:
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. Quando o contratado se mostrar inabilitado para a
pratica dos servigos contratados, nao correspondendo aos
atributos exigidos para a fungao temporaria, bem como néo
obter desempenho satisfatério na fungéo a ser exercida ou
vier a responder a Processo Administrativo que gerar
qualquer tipo de punigao;

1. Por perda de conveniéncia ou oportunidade;

M. Por perda de interesse na contratagao;

V. Caso 0 municipio atinja o limite prudencial a que
alude o art. 22. Paragrafo Unico, da Lei Complementar
101/2000, ou nos casos previstos no art. 9° da Lei 834/2021,
de 22 de margo de 2021

XII. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

12.1. A inscricdo dos candidatos dar-se-a mediante o
preenchimento de ficha prépria, a disposicdo no local da
inscricdo, na qual deverdo ser anexados copia dos
documentos exigidos neste edital.

12.2. Em hipétese alguma, admitir-se-a inscricao por
correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por procuracao,
a qual devera ser anexada a ficha de inscrigao.

12.3. O candidato que apresentar declaragdo ou outro
documento falso tera sua inscricdo cancelada e anulada
todos os atos dela decorrentes.

12.4. As listas classificatorias serdo divulgadas através do
site da Prefeitura Municipal de Dona Inés, na Pagina da
Secretaria Municipal de Saude, cabendo ao candidato
observar o cronograma de divulgacao.

12.5. Os recursos deverdo observar os prazos € horarios
constantes do cronograma (Anexo 1V) e serdo apresentados
por requerimento fundamentado e assinado pelo candidato,
encaminhado ao e-mail: saude@donaines.pb.gov.br, no
periodo das 07h30 as 11h00, ou protocolado
presencialmente na Secretaria Municipal de Saude, quando
previsto neste Edital.

12.6. O candidato convocado devera apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Dona Inés/PB para os procedimentos de formalizagao
contratual, no prazo definido no ato de convocagédo. O nao
comparecimento implicara perda da convocagdo, sendo
chamado o proximo candidato classificado, observadas as
regras deste Edital.

12.7. A sequéncia para chamada da escolha seguira a
ordem de classificacdo e da continuidade pela ultima
convocacao até o final da lista para os ndo habilitados caso
houver necessidade e recomega novamente a lista apos
esgotadas as convocagdes. Se ndo houver interessados ao
final das convocagdes o Municipio devera assegurar
conforme disposicdes legais a atendimento e continuidade
dos servicos da Saude.
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12.8. A selegdo de que trata este Edital sera para o ano de
2026.
12.9. O vencimento a ser pago aos motoristas contratados
€ aquele disposto na tabela constante no Capitulo | deste
edital.
12.10. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a
qualquer tempo, por inciativa do contratado desde que
devidamente justificado, ou pelo Municipio, no atendimento
do interesse publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo
de concurso publico.
12.11. O Municipio ampliara o quadro de vagas a ser
preenchida, conforme as necessidades, sendo para o inicio
do ano de 2026 e durante o exercicio de 2026, podendo
ocorrer nos seguintes casos:
l. Em virtude de existéncia de vaga nao preenchida em
concurso publico;
Il. Por imperativo de convénio;
[l Por impedimento legal do titular;
V. Por licenca legalmente concedida;
V. Implantar programas ou atividades de relevante valor
social;
12.12. O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestados por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da ficha de
inscricdo e em sua integra.
12.13. Sera fornecido protocolo depois de efetuada a
inscrigao.
12.14. As informagdes na ficha de inscrigdo seréo de inteira
responsabilidade do candidato.
12.15. E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea,
por qualquer motivo.
12.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas
informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminacdo do
candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes das
inscrigdes.
12.17. Na&ao serado aceitas inscricdes via fax, Sedex, postal,
internet e/ou correio eletrdnico.
12.18. Para as vagas que ocorrerem durante o exercicio de
2026, sera notificado o interessado conforme a ordem de
classificagédo, devendo o candidato manifestar de imediato o
aceite ou nao, considerando a urgéncia na garantia da
continuidade do atendimento da Secretaria Municipal de
Saude.
12.19. As despesas com alimentacao e transporte seréo por
conta do(a) candidato(a).
12.20. Em relagdo ao cadastro de reserva, este constitui
somente uma expectativa de direito do(a) candidato(a)
selecionado(a), ndo estando o municipio obrigado a contrata-
lo(a).
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12.21. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Email: Telefone Naturalidade: | Nacionalidade:
especialmente designada para elaboracdo do processo (com

seletivo e pela Secretaria Municipal de Saude. DDD):

12.22. Fica a Comissdo Organizadora, nomeada pelo Endereco completo:

Prefeito, encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e

realizar o Processo de Selecdo para Contratacdo DADOS ESCOLARES E PROFISSIONAIS ‘

Emergencial e Temporaria.
12.23. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao,
no 6rgao de divulgagao oficial do Municipio.

Escolaridade:
( )Ens. Fundamental| [( )Ens. Médio] [ )Ens. Superior| [|
)Pés-Graduacéol.

Dona Inés (PB), 16 de janeiro de 2026. ‘

ATENDIMENTO ESPECIAL

ELILDE ALBINO DA SILVA 1. Preciso de atendimento (ver segéo lll, itens 3.1, 3.2 e 3.3
Presidente da Comissao do edital de Processo de Selecdo de Contratacao
Emergencial e Temporaria)
ELISETE DOMICIANO GALVINCIO MONTENEGRO DE () Nad||( ) Sim|
VASCONCELOS Qual?
Membra da Comissao
ROSANGELA GUILHERME DE CARVALHO OBSERVAGOES \
Membro da Comissé&o. 1. Nao preencher o espaco N° DE INSCRICAO e nao
preencher o COMPROVANTE DE INSCRICAO;
Obs: via fisica original assinada. 2. O espago para CNH é obrigatério para motorista.

Registrar o numero de registro e a categoria (Ex.
12345678901-D); 3. Os documentos, pessoais e
profissionais, necessarios para a inscricao, deverao estar em

Anexo | um envelope.
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Ficha de Inscrigdo Processo Seletivo Simplificado —

2026A Assinatura do concorrente
CONCORRENCIA

Assinatura do responsavel pelo recebimento da
Funcéo temporaria a concorrer: Ficha de Inscricao

IN° DA INSCRIGAO:
( ) Cozinheiro (a) ( ) Enfermeiro | ( ) Técnicode | | -\ — 40—
Enfermagem —
COMPROVANTE DE INSCRICAO NO PROCESSO

( ) Agente | ( ) Motorista | ( ) Motorista SELETIVO SIMPLIFICADO SMS - DONA INES
Comunitario de | CNH “B CNH “D” Nome do candidato:
Saude — Area 3 — N° da inscricéo:
Sao Luiz Fungao temporaria a concorrer:

( ) Cozinheiro (a) | | ) Enfermeiro] | ( ) Técnico de
(_) Psicopedagogo Enfermagem

( ) Agente | ( ) Motorista | ( ) Motorista

\ DADOS PESSOAIS | Comunitario de | CNH“B CNH “D”

Saude — Area 3 —
Nome: Sao Luiz
CPF: | RG: | CNH (N° e categoria): () Psicopedagogo

~
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Anexo lli
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/FUNCAO
DE CARGO PUBLICO

Assinatura do responsavel pelo recebimento da Eu,
Ficha de Inscricdo
Anexo Il RG:
MODELO FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE CPF:
EVENTUAIS RECURSOS. DECLARO, com base no que disp&e os incisos XVI e XVII do
Processo de Selegcdo e Contratagdo Emergencial e art. 37 da Constituicido Federal que, presentemente nao
Temporaria: PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES/PB. exerco em acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo,
Cargo ou Fungdo Publica, no ambito da Administragao
Eu, Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo
Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de
inscrito no Processo de Selegcdao e Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
Contratagao Emergencial e Temporaria da direta ou indiretamente pelo Poder Publico
PMDI — Edital n° /2026, para a funcdo temporaria
de Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das
, venho normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei
requerer sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a

incorrer em acumulagéo ilegal, para o exercicio da fungao
para a qual fui contratado (a).

Argumentando para tanto o que segue:
(Fundamentacéao e argumentacgao ldgica) Dona Inés, / / de 20

CANDIDATO

Termos em que pede deferimento
Data: / /

Assinatura do Candidato

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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Anexo IV Resultado da | 03/02/2026 | A partir das Diario
Cronograma prova pratica 16h00 Oficial do
ATIVIDADE DATA HORA LOCAL de direcéo Municipio
Publicagcao do | 16/01/2026 | A partir das Site da veicular
edital 07h00 PMDI Recurso a 04/02/2026 | Das 07h30 E-mail da
inscricoes dias 21, 22 | Das 07h30 Sede da prova pratica as 11h00 SMS
e 23 de as 10h30, Secretaria de direcéo
janeiro de e das Municipal veicular
2026 13h30 as de Saude Resultado final | 04/02/2026 | A partir das Diario
16h30 dos 16h30 Oficial do
dias 21e Municipio
22 de
janeiro de
2026;
E das
07h30 as
10h30 do
dia 23 de
janeiro de
2026;
Homologagéao | 23/01/2026 | A partir das Diario
das inscrigbes 16h30 Oficial do
municipio
Recurso as 26/01/2026 | Das 07h30 E-mail da
Homologagbes as 11h00 SMS
Resultado dos | 26/01/2026 | A partir das Diario
recursos as 16h30 Oficial do
homologacdes Municipio
Prova 27/01/2026 | Das 08h00 | Escola Mul.
discursiva as 11h00 Sen.
Humberto
Lucena
Resultado da | 29/01/2026 | A partir das Diario
prova 16h00 Oficial do
discursiva Municipio
Recurso a 30/01/2026 | Das 07h30 E-mail da
prova as 11h00 SMS
discursiva
Resultado 30/01/2026 | A partir das Diario
definitivos da 16h30 Oficial do
prova Municipio
discursiva
apos recurso
Prova pratica | 02/02/2026 | Das 07h30 | Local a Ser
de direcao as 11h00 e | definido no
veicular das 14h00 Ato de
as 16h30 | convocagao
para prova
pratica.
~
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i ANEXO V ,
ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I - NIVEL FUNDAMENTAL
1. COZINHEIRA:
a) Executar tarefas correspondentes ao preparo e a

distribuicdo de refeicdes, selecionando os ingredientes
necessarios para atender os cardapios estabelecidos; b)
Solicitar os géneros alimenticios necessarios para o preparo
das refeicbes; c) Preparar as refeicoes, de acordo com o
cardapio estabelecido; d) Disponibilizar as refeicdes nos
locais e horarios estabelecidos; e) Manter a higiene pessoal
ao manusear alimentos e bebidas; f) Utilizar adequadamente
os equipamentos e utensilios basicos de cozinha; g) Prevenir
a contaminagéo dos alimentos; h) Manejar adequadamente
as sobras, separar e classificar o lixo; I) Higienizar e
conservar continuamente limpos e organizados os utensilios,
0s equipamentos e as instalagbes da cozinha; j) Coletar e
conservar adequadamente as amostras dos alimentos
preparados; k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata.

Il. NiVEL MEDIO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
a) Executar atividades de prevencdo de doengas e
promocdo da saude, mediante ag¢des domiciliares e
comunitarias, individuais e coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS sob supervisdo do
gestor. b) Fazer visitas domiciliares peridédicas para
monitoramento de situagbes de risco a familia. c) Auxiliar na
divulgacdo de Programas de Prevengédo de doengas; d)
Orientar a populagédo ao quanto a higiene dos alimentos,
campanha de vacinagéo, entre outros; e) Registrar para fins
de controle e planejamento das agbes de saude, os
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude
detectados no trabalho comunitario; f) Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude g) Alimentagéo de instrumentos, fichas
e formularios proprios para o diagnéstico demografico,
biopsico-social e cultural da comunidade; h) Promogéo de
acdes de educagdo para a saude individual e coletiva; i)
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Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes e servigos de saude, de nascimentos, dbitos, doengas
e outros agravos a saude; j) Estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; k) Participagdo em acdes que fortalegcam os elos entre
o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida. |) Zelar pela limpeza e organizacdo dos
equipamentos, mobiliarios, material de forma a garantir a
preservacao do patriménio, sendo responsabilizado pelo mau
uso; m) Realizar busca ativa de casos potenciais das
doencas transmissiveis, quando necessario para prevenir ou
diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populagao,
desde que seja devidamente convocado; n) Realizar
arrastdbes para eliminagdo de criadouros de vetores de
doencas; o) Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata;

2. MOTORISTA - CATEGORIAS “B” E “D”:

a) Dirigir veiculos da Prefeitura para transportar pessoal
e materiais leves da salde, documentos e outros itens
relacionados, de acordo com as normas e orientagdes da
casa e em observancia ao cumprimento do Cdodigo Nacional
de Transito. b) Ser habilitado com a Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria “D”. Verificar diariamente as
condigbes operacionais do veiculo a sua disposic¢éo (nivel do
6leo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel
de agua do limpador, nivel do éleo de freio, regulagem dos
pneus); c) Apurar diariamente se a calibragem e
balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar
danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e garantir
uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos
pneus; d) Verificar continuamente o estado dos freios para
prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema;
e) Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e
apropriados para dirigir econémica e eficazmente, de modo a
chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor
tempo possivel; f) Efetuar os registros de saidas e chegadas
do veiculo, mantendo o controle através de relatorio
padronizado;

3. TECNICO DE ENFERMAGEM
a) Desempenhar atividades técnicas de enfermagem
em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em
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cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia
b. ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
c. Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso;
aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear
paciente; trocar curativos; d. mudar decubito no leito;
proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor
umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungéo vésico-
intestinal; oferecer comadre e papagaio; e. aplicar clister
(lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e
vesical; f. ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagéo
induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente;
cuidar de corpo apdés morte. g. Administrar medicacao
prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar
medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do
paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de
administragdo; preparar paciente para medicacdo (jejum,
desjejum); executar assepsia; acompanhar h. paciente na
ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de
administragéo de soro e medicagéo; administrar em separado
medicamentos incompativeis; i. instalar hemoderivados;
atentar para temperatura e reagbes de paciente em
transfusdes; administrar produtos quimioterapicos. j. Auxiliar
equipe técnica em procedimentos especificos — Auxiliar
equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagao
de paciente; k. aprontar paciente para exame e cirurgia;
efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar
testes e exames (cuténeo, ergométrico, eletrocardiograma);
I. controlar administracdo de vacinas. m. Promover saude
mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.);
atuar em agdes preventivas visando minimizar situagdes de
risco; n. estimular paciente na expressdo de sentimentos;
conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente
durante crises; acionar equipe de seguranga. o. Trabalhar
com biosseguranga e segurancga: Lavar maos antes e apoés
cada procedimento; usar equipamento de protegao individual
(EPI); p. precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar
perfurocortante  para descarte; descartar material
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contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de
contaminagdo ou acidente. g. Comunicar-se: Orientar
familiares e pacientes; conversar com paciente; colher
informagdes sobre e com o paciente; trocar informacgdes
técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos
medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de
paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro
do paciente); marcar tipo de contaminagéo do hamper e lixo;
r. interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de
medicagdo; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; ler registro de procedimentos realizados e
intercorréncias. s. Participar em campanhas de saude
publica. t. Manipular equipamentos. u. Calcular dosagem de
medicamentos. v. Utilizar recursos de informatica. w.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

lll. NIVEL SUPERIOR

1. ENFERMEIRO
a) Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servigos e
assisténcia de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para a prote¢do e a recuperagao da
saude individual e coletiva. Prestando servigos
administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho.
b) Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS
de acordo com sua competéncia técnica e legal. c) Planejar
e implementar as atividades da equipe de saude para a
prevengao, promogao e recuperagao da saude da populagao.
d) Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que
requerem mais complexidade e nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; e) Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, escrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢bes legais
da profisséo; f) Executar as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso) e géneros; g) No nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e acgdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; h) Realizar agdes de saude em
diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio; i)
Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; j)
Organizar, coordenar e participar da criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc; k) Supervisionar e coordenar agdes
para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude,
auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com
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vistas ao desempenho de suas fungdes; 1) Na Unidade de
Saude da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as agbes da
equipe juntamente com os demais membros, coordenar as
acdes dos agentes comunitarios e auxiliares ou técnicos de
enfermagem de sua equipe, executar acdes especificas do
enfermeiro e avaliar a agdes empregadas; m) Em unidades
de saude da familia com apenas uma equipe, cabe ao
enfermeiro: gerenciar administrativamente a equipe e o
funcionamento da Unidade de Saude; n) Em unidades de
saude da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de
cada equipe fica subordinado a geréncia da Unidade; o)
Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfec¢ao e organizagao
dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; p)
Orientar a limpeza, desinfeccéo, esterilizagédo e organizacgéo,
bem como o0 adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo
mau uso; q) Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis
especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e
nos domicilios, dentro do planejamento de agbes tragado
pela equipe; r) Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doencgas de cunho
epidemioldgico; s) No nivel de sua competéncia, coordenar e
executar assisténcia basica e acdes de Vvigilancia
epidemioldgica e sanitéria; t) Realizar agbes de educagédo em
saude aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento da equipe; u) Realizar
anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as
normas estabelecidas pelo codigo de ética, preenchendo os
formularios, fichas e outros necessarios ao servigco de saude
em questao; v) Executar as atividades vinculadas a alta e ao
preparo do corpo pés-morte; w) Conferir no inicio e final da
jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimbnios publicos que ficardo sob
sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso.
Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem
ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a
chefia imediata. x) Realizar outras atividades relacionadas a
sua area de atuacdo, mediante solicitagao.

2. PSICOPEDAGOGO

a) Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o
aluno de assimilar o conteudo ensinado em sala de aula e
desenvolver atividades relacionadas ao seu b)
comportamento; c) Coordenar servigos de Psicopedagogia
em unidades escolares; d) Realizar diagndstico e intervengéo
psicopedagodgica, mediante a utilizacdo de instrumento e

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

técnicas proprios de Psicopedagogia; e) Utilizar métodos
técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a
intervencdo relacionadas com a aprendizagem; f) Realizar
consultoria e assessoria psicopedagégicas objetivando a
identificagdo, a compreensao e a analise dos problemas no
processo de aprendizagem; g) Proceder ao estudo do
comportamento do aluno em relagao ao sistema educacional,
as técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas,
baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos
escolares e na definigdo de técnicas de educagao; h) Prestar
atendimento a comunidade escolar, visando o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo;
i) Realizar intervencéo psicopedagdgica visando a solugéo
dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por
enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; j) Participar da
dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de
favorecer o processo de integracdo; k) Facilitar a
aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do
problema ja instalado e na sua prevencéo; |) Participar e
compor equipe multiprofissional na elaboragédo de projetos;
m) Realizar visitas domiciliares juntamente com outros
profissionais; n) Participar das reunides com a equipe
multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios; o)
Promover orientagdes metodologicas de acordo com as
caracteristicas dos individuos e grupos; p) Executar
atividades correlatas determinadas pelo seu superior.

LICITACOES E CONTRATOS

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato: 00010/2026
Processo N°:  5000/2025

Registro CGM N° 26-00002-4
Contratante SECRETARIA
ADMINISTRACAO E FINANCAS

MUNICIPAL DE

Contratado JALMIR DA SILVA ARAUJO
Fundamento Legal DISPENSA DE LICITACGAO N°
00360/2025

Objeto Contratagdo de Grupo Musical para o dia 16 de
janeiro de 2026, na Tradicional Festa dos Padroeiros Santa
Inés e Sdo Sebastido.
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Assinatura 14/01/2026
Vigéncia 14/01/2026 A 31/12/2026

Valor 3.500,00
Y&

ANTONI INO DE ARAUJO NETO
REFEITO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato: 00005/2026
Processo N°:  4811/2025

Registro CGM N° 25-00440-9
Contratante SECRETARIA
ADMINISTRACAO E FINANCAS
Contratado LOCADORA DE VEICULOS
TEREZINHA LTDA
Fundamento Legal
00076/2025
Objeto Locagdo de uma Pick-up para ficar a disposicéo do
Gabinete do Prefeito, destinada ao atendimento das
demandas administrativas, institucionais e operacionais da
Prefeitura Municipal de Dona Inés-PB.

Assinatura 08/01/2026

Vigéncia 08/01/2026 A 08/01/2027

Valor 104.400,00

MUNICIPAL DE
SANTA

PREGAO ELETRONICO N°

ANTONI E ARAUJO NETO

PREFEITO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0015/2026
Processo N°: 4652/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servicgos,
dando conhecimento aos interessados do objeto: Servigos
de manutengao e conservagao para a area de recreagao da
Escola Municipal Professora Ana Lucia da Silva Fernandes

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

pertecente a Rede Municipal de Ensino, em conformidade
com o § 3°art. 75 da Lei 14.133/2021 e suas altera¢des
posteriores. Os interessados em participar do processo,
deverao enviar suas propostas até o prazo minimo de 3
(trés) dias uteis apds a publicagdo, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av. Major Augusto
Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 15 de janeiro de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA N°: 0001/2026
Processo N°: 5134/2025
Registro CGM N°: 26-00006-7

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar através do Agente de Contratacdo para
conhecimento dos interessados nos termos da Lei N.°
14.133/2021 e suas alteragbes, Lei complementar N.°
123/2006 e suas alteragdes e demais normas inerentes a
espécie, que realizara licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA, no dia 02 de fevereiro de 2026 as 09:00
horas, tendo como objetivo: Abertura de procedimento
licitatorio para contratagdo de empresa do ramo da
construcao civil, para realizar servigos de: construgcéo de 01
(uma) Unidade Basica de Saude (UBS) conforme proposta:
11420.4560001-25-001 - Ministério da Saude.. A reunido
ocorrera no enderego www.portaldecompraspublicas.com.br.
Maiores informagdes no setor de Contratagao

DONA INES, 13 de janeiro de 2026.

JOSE RODRIGUES DA SILVA
AGENTE DE CONTRATACAO
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0009/2026
Processo N°: 0025/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Contratacdo de
empresa especializada em manutengcdo preventiva e
corretiva com troca de pegas em impressoras da marca
BROTHER, pertencentes ao CRAS e ao CadUnico/PBF,
vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social de Dona
Inés/PB., em conformidade com o § 3° art. 75 da Lei
14.133/2021 e suas alteracdes posteriores. Os interessados
em participar do processo, deverao enviar suas propostas até
0 prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagao, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES,
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av.
Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 -
DONA INES - PB.

DONA INES, 16 de janeiro de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0008/2026
Processo N°: 0026/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Aquisi¢ao,
dando conhecimento aos interessados do objeto: Aquisi¢ao
parcelada de géneros alimenticios para os cursos do Projeto
Padaria Escola, integrante das agbes de qualificagédo
profissional para usuarios atendidos e referenciados nos
servigos e programas socioassistenciais de Dona Inés/PB.,
em conformidade com o § 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e
suas alteracdes posteriores. Os interessados em participar
do processo, deverdao enviar suas propostas até o prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis apdés a publicagcdo, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES,

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av.
Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 -
DONA INES - PB.

DONA INES, 16 de janeiro de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0019/2026
Processo N°: 0038/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Servigo de oficina
de instrugdo de arte, cultura e musica na Escola Municipal
Vereador Milton Pereira de Souza, referente ao ano de 2026.,
em conformidade com o § 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e
suas alteracdes posteriores. Os interessados em participar
do processo, deverao enviar suas propostas até o prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis apds a publicagdo, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES,
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av.
Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 -
DONA INES - PB.

DONA INES, 14 de janeiro de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0020/2026
Processo N°: 0040/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Servigos de
confeccao de itens para composig¢do do kit pedagdgico para
o ano de 2026, destinado aos profissionais da Secretaria
Municipal de Educagao (SME)., em conformidade com o § 3°
art. 75 da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores. Os
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interessados em participar do processo, deverao enviar suas
propostas até o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis apos a
publicacéo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA MUNICIPAL DE
DONA INES, situada na Av. Major Augusto Bezerra, 02 -
Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 14 de janeiro de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0021/2026
Processo N°: 0041/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Servicos de
jardinagem destinados a manutengao e aos cuidados das
areas verdes da Escola Municipal Senador Humberto
Lucena., em conformidade com o § 3° art. 75 da Lei
14.133/2021 e suas alteragdes posteriores. Os interessados
em participar do processo, deverao enviar suas propostas até
0 prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagao, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES,
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av.
Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 -
DONA INES - PB.

DONA INES, 14 de janeiro de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0022/2026
Processo N°: 0043/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos, dando

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

conhecimento aos interessados do objeto: Servigos de poda
de arvores para manutencdo das unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino durante o ano de 2026, em
conformidade com o § 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e suas
alteracbes posteriores. Os interessados em participar do
processo, deverao enviar suas propostas até o prazo minimo
de 3 (trés) dias uteis apds a publicagdo, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av. Major Augusto
Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 14 de janeiro de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0023/2026
Processo N°: 0096/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Contratacdo de
empresa para prestacio de servicos de impressao digital de
materiais  personalizados, destinados ao apoio e
desenvolvimento das agdes, atividades e campanhas
socioassistenciais no ambito da  Secretaria de
Desenvolvimento Social de Dona Inés/PB., em conformidade
com o § 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores. Os interessados em participar do processo,
deverao enviar suas propostas até o prazo minimo de 3 (trés)
dias uteis apds a publicagdo, a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA MUNICIPAL DE
DONA INES, situada na Av. Major Augusto Bezerra, 02 -
Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 15 de janeiro de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO

ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE DISPENSA

-~ 7 |
DESENVOLVIMENTO

RS https://transparencia.pmdonaines.pb.gov.br/category/diario-oficial/
am Disponivel em:

W,




%
e 7,
Dongin’g

Vi, N 423

DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei Municipal n® 756
de 12 de dezembro de 2016

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO

DOM n? 2221, ano 48, de 16 de janeiro de 2026

DISPENSA N°: 0018/2026
Processo N°: 0099/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Prestacdo de
servigos de Interpretacdo em Libras durante os dias 17 e 18
de janeiro do ano em curso, na Tradicional Festa de Santa
Inés e Sao Sebastiao 2026., em conformidade com o § 3° art.
75 da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores. Os
interessados em participar do processo, deverao enviar suas
propostas até o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis apds a
publicagao, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA MUNICIPAL DE
DONA INES, situada na Av. Major Augusto Bezerra, 02 -
Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 15 de janeiro de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO

ESTADO DA PARAIBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0024/2026
Processo N°: 0135/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Contratacdo de
empresa especializada para a produgdo de Press Kits
destinados a divulgagao institucional e promocional da
Tradicional Festa de Santa Inés e Sao Sebastido 2026., em
conformidade com o § 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e suas
alteragbes posteriores. Os interessados em participar do
processo, deveréo enviar suas propostas até o prazo minimo
de 3 (trés) dias uteis apds a publicacdo, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av. Major Augusto
Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 15 de janeiro de 2026.

GABRIEL VICTOR RODRIGUES DE SOUSA
SECRETARIO

ESTADO DA PARAIBA

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

ADITIVO

Ndmero1

Tipo PRAZO/VALOR

Assinatura 29/12/2025

Vigéncia 31/12/2025 A 01/03/2026
Valor 0,00

CONTRATO (antes do Aditivo)
Numero0262/2025

Processo N°  0213/2025
Registro CGM N° 25-50244-1
Contratante SECRETARIA
ADMINISTRACAO E FINANCAS
Contratado JESSYCA MENDONCA OLIVEIRA AQUINO
DE CARVALHO ENGENHARIA LTDA

Fundamento Legal DISPENSA N° 0174/2025

Objeto Contratagdo de empresa especializada em
Engenharia e Seguranca do Trabalho, objetivando a
prevencao de acidentes e a promogao da saude e bem-estar
dos servidores publicos deste municipio.

Vigéncia 20/03/2025 A 31/12/2025

Valor Original  59.940,00

MUNICIPAL DE

Valor Acumulado 59.940,00
M
ANTON S/ﬁ$0 DE ARAUJO NETO
PREFEITO

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

ADITIVO

NuUmero1

Tipo PRAZO/VALOR

Assinatura 31/12/2025

Vigéncia 31/12/2025 A 01/03/2026
Valor 0,00

CONTRATO (antes do Aditivo)
Numero0005/2025

Processo N°  0569/2024
Registro CGM N° 25-50005-8
Contratante SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO E FINANCAS .

Contratado P E P PRODUGCOES E SERVIGOS LTDA
ME

Fundamento Legal
PRECO N° 0001/2025

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE

8|
DESENVOLVIMENTO

RS https://transparencia.pmdonaines.pb.gov.br/category/diario-oficial/
am Disponivel em:

W,




=3 DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei Municipal n® 756
de 12 de dezembro de 2016

MUNICIPAL EL=

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO

DOM n? 2221, ano 48, de 16 de janeiro de 2026

Objeto contratagdo de empresa especializada na locagao de
estruturas para festas e eventos, visando atender as
necessidades das secretarias municipais em ocasioes
institucionais e comemorativas no exercicio 2025.

Vigéncia 13/01/2025 A 31/12/2025
Valor Original 615.400,00
Valor Acumulado 615.400,00
J/‘-‘/"
A el .
ANTO TINO DE ARAUJO NETO
PREFEITO

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES

EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato 0005/2026

Processo N° 0003/2026

Contratante CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES
J & D SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO

Contratado  -\\oRESARIAL LTDA (CNPJ:
23.407.523/0001-52)

Fundamento  r, speNsA N° 0001/2026

Legal
Contratacdo de servicos de apoio
administrativo para procedimentos

Objeto licitatérios, e processos administrativos

internos de forma individualizada e
especializada

Assinatura 14/01/2026

Vigéncia 14/01/2026 A 31/12/2026

Valor 26.400,00

PRESIDENTE RHUAN RIBEIRO DE ARAUJO

ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES

EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato 0006/2026

Processo N° 0006/2026

Contratante = CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES
ADM TECNOLOGIA, PESQUISA E

Contratado SERVICOS LTDA (CNPJ:
57.787.873/0001-03 )

Fundamento o0 \sa N° 0004/2026

Legal

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

Objeto

Assinatura
Vigéncia
Valor
PRESIDENTE

Contratacao de servigos de
desenvolvimento de site institucional no
formato Software como Servico (SaaS), que
atenda as exigéncias da Lei de Acesso a
Informagao (Lei n° 12.527/2011), seja
responsivo e acessivel, cumprindo dessa
maneira os padroes de acessibilidade, para
publicacdbes de cunho administrativo,
financeiro e legislativo, sendo de facil
acesso aos servigos publicos online, sendo
gerido por uma plataforma centralizada,
atualizada automaticamente e com suporte
técnico especializado

14/01/2026

14/01/2026 A 31/12/2026

8.400,00

RHUAN RIBEIRO DE ARAUJO

ESTADO DA PARAIBA )
CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato
Processo N°
Contratante

Contratado

Fundamento
Legal

Objeto
Assinatura
Vigéncia
Valor
PRESIDENTE
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0007/2026

0007/2026

CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES
FERREIRA TELECOM LTDA (CNPJ:
40.134.023/0001-03)

DISPENSA N° 0005/2026

Contratagao de servicos de fornecimento de
internet com fibra ética

14/01/2026

14/01/2026 A 31/12/2026

9.600,00

RHUAN RIBEIRO DE ARAUJO
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