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LEIS

Gabinete do Prefeito

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 1076/2025, de 16 de
dezembro de 2025

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
POLO DE APOIO PRESENCIAL
DA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL - UAB PROFA. VILMA
ALMEIDA DA SILVA, NO
MUNICIPIO DE DONA INES - PB,
EM PARCERIA COM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA - UFPB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cdes legais conferidas
pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, c/c os artigos 80 e
81 da LDB, fago saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO 1
DA CRIAGAO E FINALIDADE

Art. 1 ° Fica instituido o Polo de Apoio Presencial
da Universidade Aberta do Brasil -UAB Profa. Vilma Almeida
da Silva, no Municipio de Dona Inés - PB, com a finalidade
de interiorizagdo e expansdo de cursos de graduacdo a
distadncia (Licenciatura e Bacharelado),extensdo e pos-
graduacgéao (lato e stricto sensu) na modalidade a distancia
(modalidade educacional prevista no artigo 80 da Lei de

Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n° 9.394/96),
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em regime de colaboragdo com a Superintendéncia de
Educacédo a Distancia da Universidade Federal da Paraiba
- SED/UFPB, integrante do Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB/CAPES), nos termos da Portaria CAPES n°
218/2018 e Portaria CAPES n° 309/2024. A unidade sera
instalada em terreno préprio municipal, na Escola Ensino
Fundamental Senador Humberto Lucena, localizada na Rua
Anésio Ferreira de Lima, Jardim Primavera, Dona Inés — PB,
CEP 58.228-000, com funcionamento preferencial no

periodo noturno.

Paragrafo unico. Caracteriza-se o Polo de Apoio

Presencial como unidade operacional para o
desenvolvimento descentralizado de atividades didatico-
pedagégicas e administrativas relativas a cursos e
programas ofertados por instituicdes publicas de Ensino
Superior na modalidade a distancia, com momentos
presenciais obrigatérios de acordo com a legislagdo de

educacéo a distancia no Brasil.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Polo UAB Profa. Vilma Almeida da Silva

tera como objetivos:

| - Ofertar prioritariamente cursos de Licenciatura
em Ciéncias Agrarias, Libras, Pedagogia Letras (Inglés e

espanhol);

Il - Ofertar cursos para formacdo de dirigentes,

gestores e trabalhadores em Educacéao;

Ill - Ofertar cursos superiores em diferentes areas
do conhecimento, atendendo as necessidades do
desenvolvimento local e regional (formagéo inicial e

continuada, formagdo em nivel técnico e tecnoldgico,
v
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graduacgéo e pos-graduacéao);
IV - Ampliar o acesso a Educagao Superior Publica;

V - Ofertar aos egressos do Ensino Médio formagéao

inicial e experiéncia profissional;

VI - Favorecer a pesquisa e a extensdo

universitaria;

VIl - Fomentar o desenvolvimento de pesquisas e
metodologias voltadas para a Educagao Distancia on-line,
as quais promovam o desenvolvimento autdnomo e criativo

dos sujeitos.
CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° O Polo de Apoio Presencial da Universidade
Aberta do Brasil de Dona Inés - Cumprira suas finalidades e
objetivos em regime de colaboracao e estara vinculado a
Secretaria municipal de Educagéo, a qual devera prover -
com recursos proprios - infraestrutura fisica, tecnoldgica,
documental e de recursos humanos necessaria para o
funcionamento do Polo e oferta de cursos com qualidade,
podendo, para tanto, firmar convénios/ou parcerias com
instituicbes governamentais ou nao governamentais,
observada a legislagdo pertinente em vigor. O Secretario
Municipal de Educacéo, Prof. Joseilson Moreira de Araujo,
telefone (83) 98150-5699, e-mail
joseilsondines@hotmail.com, sera o encarregado pelo
acompanhamento e execugao das agdes relacionadas ao

Polo.

§ 1 ° Caberd ao Conselho do Polo a
responsabilidade de fiscalizar a aplicagdo de todos os

recursos, financeiros e outros, destinados ao Polo de Apoio
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Presencial da UAB Profa. Vilma Almeida da Silva.

§ 2° O Conselho do Polo UAB Profa. Vilma
Almeida da Silva sera formado pelo Coordenador do Polo,
um representante das Universidades, um representante dos
tutores presenciais, um representante dos alunos por
instituicdo superior, um representante da Secretaria de
Educagdo, um representante da Camara de Vereadores e
um representante do quadro de servidores a ser designado

pela gestao do municipio.

§ Cabera a Coordenagdo do Polo UAB a
responsabilidade de administrar os recursos financeiros
previstos anualmente no Orgcamento Municipal e
repassados pela Secretaria de Educagao do Municipio, sob
a fiscalizagdo do Conselho do Polo, sempre que solicitado,
elaborar relatérios, prestar contas ou inserir novas
informagdes e dados nos sistemas informatizados da
CAPES e das IPES, e disponibilizar aos 6rgéos de controle,
a CAPES, as IPES e aos representantes do Sistema UAB o
acesso as informagdes da gestdo administrativa e financeira
do Polo, e outras pertinentes ao acompanhamento e

avaliagdo da infraestrutura e dos cursos.

Art. 4° A infraestrutura fisica e logistica do Polo de
Apoio Presencial de Dona Inés -UAB Profa. Vilma Almeida
da Silva sera responsabilidade do municipio, com
construgcado/adaptagao prevista para 2026 em area minima
de 363 m2.

Paragrafo unico. O Polo UAB Profa. Vilma Almeida
da Silva devera dispor, como infraestrutura fisica minima de
funcionamento para atendimento dos momentos

presenciais, 0os seguintes recursos:

1 - INFRAESTRUTURA FiSICA
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. 01 sala de Coordenagao e Secretaria do
Polo

. 02 salas de aula presenciais

. 01 biblioteca

. 01 laboratério de informatica (15 estacoes

completas com nobreaks, teclados, mouses, cabeamento

estruturado)
. 01 copa
. 01 sala de tutoria e assisténcia a docéncia

(com videoconferéncia, aguardando instalagao)

. 07 aparelhos de ar-condicionado de 9.000
BTUs

. Instalagbes hidraulicas, sanitarias e
elétricas completas (banheiros coletivos masculino e

feminino acessiveis)
. lluminacéo interna e externa

. Planta baixa com critérios de acessibilidade
(NBR 9050/2015) e normas CAPES/UAB

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 5° A administragao dos cursos ofertados é de

competéncia das universidades/instituicdes parceiras.

Art. 6° O Coordenador do Polo de Apoio Presencial
sera um professor da rede publica de ensino, agente
publico, com formagédo de nivel superior e experiéncia
minima comprovada de atuagdo de1 (um) ano no
magistério, sendo responsavel pela gestdo institucional

administrativa, financeira e pedagdégica do Polo.
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Art. 7° Os tutores

preferencialmente,

presenciais  serao,
professores da Rede Publica
conformacdo de nivel superior e experiéncia comprovada
de efetivo exercicio do magistério da Educagéo Basica de

no minimo 01 ano.
CAPITULO V
DA GESTAO DO POLO UAB

Art. 8°. A gestdo do Polo UAB efetivo é de
responsabilidade do mantenedor Municipio, por intermédio
de um Coordenador de Polo, empossado apds processo

seletivo. As principais agdes relativas a gestao sao:

a) planejamento das atividades (praticas
laboratoriais, provas, conferéncia web, aulas etc.) no polo,
a partir da articulagdo com os Coordenadores de Curso das

IES que atuam no polo;

b) registro, pela coordenagdo do polo, das

atividades efetivamente realizadas pelas IES que la atuam.

Art. 9°. A documentacdo necessaria a

institucionalizagao do Polo UAB é composta por:

1.Instrumento legal de criagdo do Polo UAB,

especificando:
|. Dotag&o orgamentaria; e
Il.lotagcao de pessoal;

2. Orgamento anual do mantenedor incluindo

as despesas do polo.

3. Termo de Compromisso do mantenedor,
junto a CAPES.

4. Documentagéo de propriedade, de aluguel
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ou de cessao de espago.

5. Termo de Cessdo de Uso de espagos

pedagdgicos que nao sejam préprios do Polo.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° O Os servidores efetivos em exercicio no
Polo de Apoio Presencial fardo jus aos mesmos direitos e
vantagens a eles atribuidos como se estivessem em

exercicio na unidade de origem.

Art. 11° Fica denominado de Polo de Apoio
Presencial da Universidade Aberta do Brasil -UAB Profa.
Vilma Almeida da Silva a unidade de apoio instalada na
Escola de Ensino fundamental Senador Humberto Lucena,

nesta cidade.

Art. 12° As despesas resultantes da aplicagéo da
presente lei correrdo por dotagdo orgamentaria da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes,
suplementada se necessario, com dotagdo inicial de R$
300.000,00 (trezentos mil reais) para construcdo/adaptagao
do Polo UAB, em 2026.

Art. 13° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.
Art. 14° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra

Cavalcanti -Dona Inés-PB, 16 de dezembro de 2025.

s

Anto ino de Araujo Neto

Prefeito
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EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
. EDITAL N°. 04/2025 B
PREMIO “COMPROMISSO COM EDUCACAO”

A COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZAGAO E
AVALIACAO DO PREMIO “COMPROMISSO COM A
EDUCAGAO”, nomeada através da Portaria n° 331/2025,
composta pelos(as) senhores(as): JOSEILSON MOREIRA
DE ARAUJO, Secretario Municipal de Educacdo, Mat. n°
908; MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA, Assessora
Assistente de Gabinete, Mat. n° 2317; e OTACILIO
ANTONIO DA SILVA, Aux. Serv. Gerais, Mat. n° 934, nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 655, de 14 de
fevereiro de 2014, TORNA PUBLICO o seguinte Resultado:
Art. 1°. Segue a lista de premiados do Edital N°. 04/2025 -
Prémio “Compromisso Com A Educacgao”, pelo
reconhecimento das boas praticas na execugao de suas
atividades:

LISTA PROFESSORES INSCRITOS PARA O PREMIO
COMPROMISSO COM A EDUCAGAO 2025
Alissandro Araujo da Silva

—

Ana Claudia Domingos de Souza

Ana Paula Tavares da Silva

Daniel Vieira de Souza

Edilma das Dores Amaral

Edmilson Barbosa de Pontes

Eliane Cristina Alves Moreira

Eliane Rodrigues de Sena

©| ®© N o g b W DN

Elinalde Fabricio de Araujo Barbosa

-—

Espedito Bento da Silva

-—

Francisco de Assis Barbosa da Silva

1| Francivalda Acelino Araujo

1| Gilmar de Souza Barbosa Vasconcelos

1 lvonaldo Matias de Araujo
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1| 1zabel Cristina Costa de Araujo Rodrigues

1| Jaquecilene Alves da Silva

1| Jaqueline Poliane Costa de Sousa

1| Joelma Ferreira dos Santos

1| Lidiane Luiz de Oliveira Cruz

Manassés Braz da Silva

Maria Aparecida Marinho dos Santos

Maria da Concei¢cdo Gomes dos Santos

Maria das Vitérias Santos Silva Costa

Maria Eunice de Lima

Maria Luiza Teixeira dos Santos

Maria Marleide de Lima

Maria Rizoneide Araujo Pontes

Maria Valdinele Neves de Lima

Marli Fontes da Silva Matos

Rafaela Cristina de Souza Duarte

Rober Sara Maria |Alves da Silva

Romoaldo da Costa Araujo

Rosiane Frazéo de Araujo

Sangela Ligia Camilo da Silva

Severino Daniel da Silva

W[ W W W W W W DN O DNCDNDN DN NN DN DNDD

Sueny Geovana Alves da Silva

LISTA GESTORES INSCRITOS PARA O PREMIO
COMPROMISSO COM A EDUCACAO 2025

-—

Gilvanise Eunice da Silva

2| Jardel Pereira da Trindade

3| Telma de Araujo Moreira

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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LISTA COORDENADOR INSCRITOS PABA O PREMIO
COMPROMISSO COM A EDUCACAO 2025
Elizete Alves de Morais

—

2] Maria Luci Lima Santana

3. Maria Renale de Melo Araujo

LISTA EQUIPE TECNICA INSCRITOS PABA O PREMIO
COMPROMISSO COM A EDUCACAO 2025
Carla Priscila Alves da Silva Bezerra

-—

2, Carlos Geraldo de Oliveira Sousa

3. José Junior dos Santos

Art. 2°. Os premiados serdo contemplados, além da
premiacédo de que dispbe o Edital do Prémio, com troféus e
medalhas, a serem entregues em solenidade que ocorrera no
dia 19 de dezembro de 2025 (sexta-feira), a partir das 8h (oito
horas), no Centro Municipal de Capacitacdo de Professores
— CEMCAP.

Municipio de Dona Inés/PB, Secretaria Municipal de
Educacédo — SME, em 16 de dezembro de 2025.

JOSEILSON MOREIRA DE ARAUJO
Presidente da Comissao

MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA
Membra da Comisséao

OTACILIO ANTONIO DA SILVA
Membro da Comisséo
Obs: via fisica original assinada.

EDITAL DE SELEGAO DE GESTORES N° 001/2025/SME
RESULTADO PRELIMINAR DOS APROVADOS PARA
COMPOR O BANCO MUNICIPAL DE GESTORES
ESCOLARES

Art. 1°. Estdo os(as) seguintes candidatos APROVADOS(AS)
para compor o Banco de Gestores Municipais do Municipio
de Dona Inés/PB, selecionados através do Edital de Selecao
de Gestores Escolares:

PROVA ANALIS | TOT
DISCUR | PLAN E AL
COLOC | NOM O DE ,
. SIVA CURRIC | (ma
ACAO E /A | GEST
(max. AO ULAR X.
65) (max. 5) | 100)
~
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(max. da
30) Silva
Jardel Flavia
Pereir Lourd
1° ada 60 30 4 94 es
Trind 10° Silva 53 26 4 83
ade de
Joelm Olivei
a ra
Ferrei Raya
2° ra 58 29 5 92 na
dos 11° Ferrei 51 27 4 82
Santo ra da
S Silva
Gilva Maria
nise Helen
3° Eunic 60 27 4 91 12° a 54 o5 3 82
e da Costa
Silva Borge
Flavia s
na Erenil
o Vena son
4 ncio 61 ® 5 o0 13° Paulo 53 26 2 81
da de
Silva Lima
Paula
50 Alves 56 29 4 89 Art. 2°. A convocagdo dos aprovados(as), bem como as
da disposi¢des sobre nomeacgao ocorrerdo nos termos do Decreto
Silva Municipal n® 433/2025, de 25 de agosto de 2025.
Neria Secretaria Municipal de Educagcdo — SME, Municipio de Dona
ne da Inés-PB, em 16 de dezembro de 2025.
6° Silva 59 26 3 88
Araj JOSEANE SILVA DE OLIVEIRA
0 Presidente da Comisséo de Selegao
Maria MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA
Pauli Membro da Comissé&o de Selecéo
70 no 55 28 4 87 CLODOVAL JUSTINO DE ARAUJO JUNIOR
Felipe Membro da Comissé&o de Selecéo
da Obs: Via fisica original assinada.
Silva
Telm
ade
go ﬁraUJ 57 26 3 86 DECRETOS
Morei
E’ - DECRETO MUNICIPAL N°. 438/2025, de 16 de dezembro
ober
9 |ta 54 27 4 85 de 2025.
Maria
~
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DECRETA PONTO
FACULTATIVO NAS
REPARTIGOES PUBLICAS
MUNICIPAIS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA
E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE DONA

INES/PB NOS DIAS 24 E 31
DE DEZEMBRO DE 2025,
CONFORME ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgéanica Municipal, e

CONSIDERANDO o Feriado Nacional de Natal e Ano
novo, comemorado anualmente nos dias 24 e 31 de
dezembro, data de eventos e tradicao dos festejos de final de
ano

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo nas
reparticbes publicas municipais da Administracao Direta e
Indireta nos dias 24 e 31 de dezembro de 2025.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra, Dona
Inés/PB, em 16 de dezembro de 2025.

M%,

stlno e Araujo Neto
Prefeito

Antoni

*republicado por incorregcao

DECRETO MUNICIPAL N° 433/2025, de 26 de agosto de
2025.

REGULAMENTA oS
CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA
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A  REALIZAGCAO DE
PROCESSO DE ESCOLHA
PARA A FUNCAO DE
GESTOR ESCOLAR E
GESTOR ADJUNTO DAS
ESCOLAS  MUNICIPAIS,
CONFORME LEI N° 713 DE
17 DE JUNHO DE 2015,
CRIA (o) BANCO
MUNICIPAL DE
GESTORES ESCOLARES
E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigcbes e prerrogativas
legais conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988,
que, em seu artigo 206, estabelece a gestdo democratica do
ensino publico;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional, em seu artigo 3°, inciso VIII, que dispde
sobre a gestdo democratica no ensino publico;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacéo,
instituido pela Lei n° 13.005/2014, no que se refere a gestao
democratica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 713, de 17 de
junho de 2015, em sua meta 19, que assegura condigbes
para a efetivagdo da gestdo democratica da educagéo
municipal, por meio de critérios de mérito, desempenho e
consulta @ comunidade escolar;

CONSIDERANDO o0 compromisso com uma
educacdo de qualidade social, inclusiva, democratica e
participativa, alicergada nos direitos e valores humanos;

CONSIDERANDO o papel das escolas e das
familias, bem como a necessaria parceria com os diversos
setores da sociedade civil e a intersetorialidade, para o
fortalecimento da educagao municipal;

CONSIDERANDO a importancia de o gestor escolar
assegurar, no dmbito da escola, um ambiente educativo de
respeito as diferengas, apoiado em valores plurais, acolhedor
e positivo, como condigdo essencial para promover a

~
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aprendizagem dos estudantes e reduzir as desigualdades
educacionais;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento das
competéncias pedagogicas, administrativas e financeiras do
gestor escolar constitui condigdo indispensavel para a
consolidagdo de uma escola autbnoma e comprometida com
a melhoria continua da educagéo;

CONSIDERANDO a relevancia da efetivagdo de uma
gestdo escolar democratica e participativa, com a ampla
participagédo dos diversos atores, em especial dos membros
do conselho escolar e demais 6rgaos colegiados.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A investidura nas fungdes de Gestor escolar
e gestor escolar adjunto, das Escolas da Rede Municipal, dar-
se-a através de processo seletivo e eletivo, com critérios
definidos no presente Decreto;

Art. 2°. O Processo de escolha sera realizado através
de Edital publicado e divulgado pelo Secretario Municipal de
Educacdo, onde constara todos os esclarecimentos,
determinados por esse Decreto.

Art. 3°. Para participar do processo seletivo e eletivo
o candidato(a) devera obedecer aos seguintes critérios
técnicos:

I- possuir licenciatura plena em qualquer area,
preferencialmente em Pedagogia, admitida pds-graduagao
especifica para o exercicio da fungdo de Gestao ou Diregao
Escolar;

- ter experiéncia minima de 01 (um
docéncia ou em gestdo no magistério;

) ano em

- ndo ter sofrido
disciplinar;

sangcdo administrativa
V- nao ter sido condenado(a) em processo
criminal, com sentencga transitada em julgado;

V- nao ocupar cargo eletivo.
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Paragrafo unico. Outros critérios de selecdo
poderao ser definidos através de Edital de processo seletivo
e eletivo, respeitados os ja dispostos no presente Decreto.

CAPITULO Il
DO BANCO MUNICIPAL DE GESTORES ESCOLARES

Art. 4°. Fica instituido o Banco Municipal de Gestores
Escolares, destinado a reunir os candidatos aprovados no
processo seletivo e eletivo previsto neste Decreto, que nao
tenham sido imediatamente nomeados.

Art. 5°. O Banco Municipal de Gestores servira como
cadastro de reserva para futuras nomeacgdes de Gestores
Escolares e Gestores Adjuntos, conforme as necessidades
da Rede Municipal de Educacgao.

Art. 6°. Poderao integrar o Banco de Gestores os
candidatos que, além de atenderem ao disposto no art. 3°
deste Decreto, tenham obtido aprovagéo na Fase Técnica —
composta por prova objetiva e/ou discursiva e avaliagdo
curricular — e, quando couber, tenham se submetido a Fase
Democratica, consistente na apresentagdo do Plano de
Gestao e na participagao da comunidade escolar.

Paragrafo unico. Concluida a fase técnica, a
inscricdo dos gestores no Banco Municipal de Gestores tera
validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo através de ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, prazo em que os nomes nele constantes poderao
ser utilizados para fins de provimento das fungdes de gestao
escolar.

Art. 7°. A ordem de convocagéao dos integrantes do
Banco seguira a classificagdo final obtida no processo
seletivo.

Art. 8°. O Banco de Gestores constitui instrumento
de fortalecimento da gestdo democratica do ensino publico,
assegurando que todas as nomeacdes se deem a partir de
critérios técnicos, transparentes e previamente definidos.

Art. 9°. Os integrantes do Banco poderdo ser
convocados para atuar em qualquer unidade escolar da Rede
Municipal de Educacdo, de acordo com a necessidade
administrativa, observada a ordem de classificagao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO
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Art. 10. A inscricdo do candidato(a) no processo
seletivo, se dara da seguinte forma:

I- preenchimento do formulario de inscrigao
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacgio;

li- documentos pessoais (RG, CPF,
comprovante de residéncia, Titulo de eleitor e PIS/PASEP);

- Curriculum Vitae, (com link do curriculum
lattes, caso tenha) com comprovantes (Diplomas e
certificados);

V- declaragcédo de experiéncia em sala de aula
ou gestéo emitida por instituicdo educacional regular;

V- contracheque, em sendo do quadro efetivo.

CAPITULO IV
DAS VAGAS

Art. 11. As vagas disponiveis no processo seletivo
serao definidas em edital a ser publicado de acordo com a
necessidade do municipio.

Paragrafo unico. Escolas de maior porte poderao
dispor de vagas para gestor escolar e gestor escolar adjunto.

CAPITULOV
DAS ETAPAS DA SELEGCAO

Art. 12. O processo de selecdao de gestores
escolares e de constituicdo do banco de gestores observara
os principios da gestdo democratica do ensino publico, nos
termos do art. 206, inciso VI, da Constituicao Federal, do art.
3¢, inciso VIII, e do art. 14 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
e das diretrizes pedagdgicas previstas na Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, sendo desenvolvido em duas
etapas, de carater eliminatério e classificatoério:

I- Primeira Etapa — Prova escrita:

a) Consistira na aplicagdo de prova escrita,
objetiva elou discursiva, destinada a avaliar os
conhecimentos gerais e especificos dos candidatos acerca
da legislagéo educacional, da gestdo democratica da escola,
dos principios pedagdgicos que regem a educacgao basica e
das competéncias gerais previstas na BNCC, além de outros
temas correlatos que venham a ser previstos no edital de
selegao e eleicao;
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b) A prova terd carater eliminatério e
classificatério, sendo considerados aptos para a etapa
seguinte apenas os candidatos que obtiverem desempenho
minimo estabelecido em edital.

B Segunda Etapa — Avaliagdo Curricular e
Apresentagao de Plano de Gestao:

a) Os candidatos aprovados na primeira etapa
serao submetidos a avaliagao curricular, que tera por objetivo
analisar a experiéncia profissional, a formagéo académica e
a atuagéo prévia em fung¢des pedagodgicas e administrativas;

b) A avaliagdo do sera realizada por uma
Comissao constituida por 03 (trés) membros, com elevada
experiéncia, nomeada em através de portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

c) Os candidatos apresentardo, ainda, um
Plano de Gestdo Escolar, fundamentado nos principios da
gestdo democratica e alinhado as competéncias gerais e
especificas da BNCC, com vistas a promogdo da
aprendizagem, da equidade e da qualidade educacional,
além de outros temas correlatos que venham a ser previstos
no edital de selegao e eleicao;

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de
Educacdo definir a lotagdo dos candidatos aprovados,
conforme avaliagdo de perfil profissional, formagao,
experiéncia, especificidades das comunidades escolares e
disponibilidade de vagas, resguardados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Paragrafo unico. A lotagao dos gestores podera ser
revista ou alterada a qualquer tempo, a critério da
Administracdo Municipal, em decorréncia de razbes de
conveniéncia e oportunidade, observados os principios da
legalidade, impessoalidade e interesse publico.

_ CAPIiTULO VI )
DA APROVAGAO, DESIGNAGAO OU NOMEAGAO

Art. 14. O resultado das etapas do processo sera
declarado e publicado no diario oficial do municipio.

Paragrafo unico. A ordem de nomeacao se dara
pela ordem de classificagao final dos candidatos(as).

Art. 15. O ato de nomeacao do Gestor Escolar e do
Gestor Escolar Adjunto é de competéncia exclusiva do Chefe
do Poder Executivo, observado o disposto no Art. 13 e
paragrafo unico.
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Art. 16. O candidato(a) aprovado sera convocado por
necessidade da Rede Municipal de Educagao,
posteriormente nomeado ou designado por ato do Prefeito,
sendo imediatamente empossado no cargo a que concorreu.

CAPITULO VII
DO MANDATO, COMPETENCIAS E DESTITUICAO

Art. 16. O aprovado(a) sera nomeado para um
mandato de 01 (um) ano, podendo ou nao ser reconduzido
por igual periodo;

Art. 17. A recondugéo vai depender de um estudo
avaliativo de desempenho, realizado por parte da Secretaria
Municipal de Educagdo com participagdo da comunidade
escolar, onde devera ser avaliado:

I- forma de promover a administracdo de
pessoal e os recursos materiais e financeiros da Escola;

- acompanhamento e zelo pelo cumprimento
da legislacao e normas educacionais emitidas pela secretaria
de Educagdo e demais 6rgdos executores das politicas
publicas para a educacgao;

- promogao e articulagdo com os alunos, suas
familias e a comunidade, criando processos de integragéo
entre todos;

V- acompanhamento no processo de
desenvolvimento e da aprendizagem do estudante;

V- melhoria no indice de desenvolvimento da
educacao basica de sua unidade escolar;

VI- coordenagao, elaboragdo, execugao e a
avaliagdo do Projeto Pedagdgico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as
Politicas Publicas dos 6rgdos educacionais, e outros
processos de planejamento.

Art. 18. Compete ao gestor escolar e ao gestor
escolar adjunto:

I- representar a escola,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

- coordenar, em consonancia com a
comunidade escolar, a elaboragao, a execugao e a avaliagao
do Projeto Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento
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Estratégico da Escola, observadas as Politicas Publicas dos
6rgaos educacionais, e outros processos de planejamento;

- coordenar a implementagdo do Projeto
Pedagégico da Escola, assegurando com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

V- manter atualizado o tombamento dos bens
publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar, pela sua conservagao;

V- dar conhecimento a comunidade escolar as
normas emitidas pelos 6rgaos do sistema de ensino;

VI- submeter ao Conselho Escolar e
Professores para exame e parecer, no prazo regulamentado,
a prestacao de contas dos recursos financeiros repassados a
unidade escolar;

VII- divulgar a comunidade escolar a
movimentagao financeira da escola;
VIll-  coordenar o processo de avaliagdo das

acdes de natureza pedagédgica, técnico-administrativa e
financeira desenvolvidas na escola;

IX- apresentar, anualmente, a Secretaria de
Educagdo do Municipio e a comunidade escolar, a avaliagédo
do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
desenvolvimento da Escola, avaliagéo interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e 0
alcance das metas estabelecidas;

X- cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

Art. 19. A destituicdo do gestor escolar somente
podera ocorrer motivadamente:

I- apos sindicancia, em que seja assegurado o
direito de defesa em face da ocorréncia de fatos que
constituem licito penal, falta de idoneidade moral, de
disciplina, de assiduidade, de dedicagcdo ao servigo,
deficiéncia ou infragdo funcional, prevista no Estatuto dos
Servidores Publico do Municipio;

l- por descumprimento desta Lei, no que diz
respeito as atribuigées e responsabilidades;

- pelo Conselho Escolar e Professores,
mediante decisdo fundamentada e documentada pela
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maioria absoluta de seus membros da diretoria propondo ao
Secretario de Educagao, mediante despacho fundamentado,
a instauragcdo de sindicancia, para os fins previstos neste
artigo.

§1°. O Secretario de Educagdo determinara o
afastamento do indiciado durante a realizagdo do processo
de sindicancia.

§2°. A comunidade escolar procedera a conferéncia
das assinaturas e elaborara parecer dando conta da validade
do requerimento, encaminhando o processo a Secretaria
Municipal de Educacéo.

§3°. A Secretaria Municipal de Educagéo, recebendo
os autos, constituira no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
uma comissdo verificadora que, procedendo a analise “in
loco” designara data para os debates e para a realizagdo do
plebiscito destituinte.

§4°. A finalizacdo do procedimento n&do podera
estender-se por prazo superior a 15 (quinze) dias.

§5°. Sera necessaria a anuéncia destituinte,
equivalente a 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) da
totalidade dos votos apurados no plebiscito.

Art. 20. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario,
em especial o Decreto Municipal n° 171/2022, de 08 de
setembro de 2022.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra, Dona

Inés/PB, em 26 de agosto de 2025. f%/
ot
Antdni ustlno e Araujo Neto
Prefeito

PORTARIAS

PORTARIA N°. 439/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES, Estado da
Paraiba, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelo
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Art. 18 da Lei Orgéanica Municipal, c/c a Lei Municipal n°® 421
de 2004, de 17 de maio de 2004 e

CONSIDERANDO o requerimento formalizado pelo
servidor NELSON FERNANDES ARAGAO NETO, matricula
n° 1652, ocupante do cargo de Médico Plantonista,
protocolado e instruido no Processo n° 4864/2025 -
SISCONTROLE;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, mediante requerimento, licenca
sem vencimentos, pelo periodo de 02 (dois) anos, ao servidor
NELSON FERNANDES ARAGAO NETO, para cursar
residéncia médica, programa de natureza académica,
multiprofissional e de formagao especializada, com inicio em
02 de margo de 2026 e término em 01 de margo de 2028.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra Cavalcanti,
Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 16 de dezembro de

2025. 1. %/

Antdnis Jdstino'de Araujo Neto
Prefeito

LICITAGOES E CONTRATOS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE LICITAGAO

CHAMADA PUBLICA N°: 0005/2025
Processo N°: 4852/2025
Registro CGM N°: 25-00444-1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar através do Agente de Contratacdo para
conhecimento dos interessados nos termos da Lei Lei
complementar N.° 123/2006 e suas alteragbes e demais
normas inerentes a espécie, que realizara licitagdo na
modalidade CHAMADA PUBLICA, no dia 05 de janeiro de
2026 as 09:00 horas, tendo como objetivo: Chamada Publica
para selecdo de pessoa juridica na cessao de uso do
Quiosque do Observatério de Astronomia do Mirante da
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Serra, localizado na zona urbana deste municipio, em
conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
posteriores modificacoes e pela Lei Municipal n® 1.056/2025..
A reuniao ocorrera no endereco PREFEITURA MUNICIPAL
DE DONA INES, situada na Av. Major Augusto Bezerra, 02 -
Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB. Maiores
informacdes enviar documentos para o] e-
mail:administracao@pmdonaines.pb.gov.br

DONA INES, 16 de dezembro de 2025.

MARIA GORETE DA SILVA
AGENTE DE CONTRATACAO
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