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ATOS DO PODER EXECUTIVO

MEDIDA PROVISORIA N°. 05/2025.

Regulamenta o procedimento de
cessao e de permuta entre
servidores publicos do
Municipio de Dona Inés-PB e
outros orgaos dos Poderes
Executivo, Legislativo ou
Judiciario, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
art. 41, V da Lei Organica, edita a presente Medida Provisoéria
com forga de Lei e submete a o Poder Legislativo.

Art. 1° - Cessao é o ato administrativo que implica o exercicio
do cargo por servidor publico em outros 6rgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, ou receber servidor
publico de outros 6rgaos com o intuito de colaboragéo, seja
pela condugéo de esforgos em atividades comuns, seja pela
transferéncia de conhecimento técnico, mediante a
celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.
Paragrafo Unico. Para os feitos dessa lei, permuta é a cessao
reciproca de servidores publicos entre o Municipio de Dona
Inés-PB e os Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Art. 2° - O servidor publico podera ser cedido ou permutado,
mediante a necessidade do servigo publico ou indicado para
provimento em cargo comissionado, para ter exercicio em
outro 6rgao ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados
ou dos Municipios.

§ 1°— Nos casos de cessao para outros entes ou 6rgaos, ela
se dara através de autorizagdo do Chefe do Executivo
Municipal, sem 6nus para o Municipio de Dona Inés-PB e
mediante a celebragao de convénio.
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§ 2°. — Nos casos de permuta entre servidores efetivos, ela
se dara através da celebragcdo de convénio, desde que os
cargos permutados tenham as mesmas atribuigbes e
escolaridade iguais, que cada orgao/entidade permutante
seja o responsavel pela remuneragdo do seu respectivo
servidor e que a permuta tenha a anuéncia expressa do
servidor.

Art. 3° - Nenhum servidor recebido em cessdo ou permuta
podera ter exercicio fora dos 6rgaos da Administragéo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio
de Dona Inés-PB sem que haja o regular deferimento ou
autorizagao por parte da autoridade competente nos termos
desta Lei.

Art. 4° - O pedido de cessdo de servidor em exercicio na
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Dona Inés-PB devera ser
formalizado por escrito pelo 6rgao interessado e dirigido ao
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — O exercicio do cargo por servidor publico
somente tera inicio apds o deferimento do pedido por parte
do Prefeito Municipal e mediante autorizacdo expressa a ser
veiculada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 5° - A cessao ou permuta do servidor sera recusada nas
seguintes hipéteses: | - ndo atendimento ao interesse publico
a juizo da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo do Municipio de Dona Inés-PB;

Il - existéncia de prejuizo a prestagédo do servigo publico local
que possa ser verificado com a auséncia do servidor cedido;
Art. 6° - A cessdo podera ocorrer com ou sem prejuizo dos
vencimentos do servidor cedido, mediante ajuste entre as
entidades cedente e cessionaria, ele se aplicando em caso
de permuta.

Art. 7° - O cedente ou permutante podera, a qualquer tempo,
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, requisitar o
retorno do servidor publico cedido ou permutado.

Paragrafo unico- No caso de permuta, precedido da devida
comunicagao, cada servidor deve retornar ao seu 6rgao de
origem.

Art. 8° - A cessao ou permuta far-se-a pelo prazo de até 01
(um) ano, sendo facultada sua prorrogagcdo, mediante juizo
de conveniéncia e oportunidade a cargo da Administragao
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Municipio de Dona Inés-PB.
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§1° - E condig&o para a prorrogagéo da cessdo ou permuta a
formulagdo de requerimento especifico com esta finalidade
por parte do 6rgdo cessionario ou permissionario.

§ 2° - O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera
ocorrer anualmente, antes do término do prazo de
encerramento do periodo de cessao ou permuta.

§ 3°- A auséncia do requerimento e sua apresentacao dentro
do prazo estabelecido no paragrafo anterior acarretara o
cancelamento da cessao ou permuta.

Art. 9° - Findo o periodo de validade da cess&o ou permuta e
em ndo havendo sua prorrogacdo, seja por auséncia de
conveniéncia e oportunidade, seja pelo descumprimento do
disposto no artigo anterior, o servidor devera reapresentar-se
ao orgao central responsavel pela gestdo de pessoal, no dia
imediatamente posterior ao seu término, sendo reinserido no
quadro de servidores da Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Dona Inés-
PB.

Art. 10° - Nao poderao ser dados em cessao ou permutados
os servidores publicos:

| - ocupantes de cargo em comissao de livre nomeacao e
exoneragao;

Il - contratados sob Regime Administrativo para o
atendimento de excepcional interesse publico;

Paragrafo Unico — o periodo de cess&o ou permuta ndo sera
contado para efeito de cumprimento de estagio probatorio.
Art. 11° - Devera ser revestida das mesmas formalidades
dispostas nos artigos anteriores a solicitacédo de servidores
em Cessao, para trabalhar na Prefeitura Municipal de Dona
Inés-PB.

Paragrafo unico- Fica o Municipio de Dona Inés-PB
autorizado a receber servidor cedido ou permutado por
orgaos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
para ocupar cargo em comissao de livre nomeacgao e
exoneragao, sem prejuizo dos vencimentos percebidos do
orgao de origem do servidor cedido ou permutado.

Art. 12° - A permuta sera revestida das mesmas formalidades
da cessao.

Art. 13°- Ficam mantidas as disposi¢cbes quanto a cessao de
servidores municipais previstas na Lei Municipal 730/2016,
no que nao contrariem a presente Lei.

Art. 14°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 15°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra Cavalcanti

— Dona Inés-PB, 17 de setembro de 2025.
Lt //L
Anto stino de Araujo Neto
Prefeito
EDITAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n°. 04/2025.

Fundamento Legal: Lei 13.019/2014, Decreto Federal
8.726/2016 e Decreto Municipal n°. 431/2025.
Finalidade:

Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, a fim de firmar

Chamamento Publico para selegao de
parceria, por meio de Termo de Colaboragéo, cujo objeto € a
Moeda Social Digital “INES” ,
criada pela Lei Municipal n° Lei n° 1.059/2025, de 12 de

agosto de 2025, e a implantagao do Banco Solidario de Dona

Gestdao de Moeda Social -

Inés-PB e a Moeda Social Digital “INES” e pagamento de
beneficios correlatos ao Programa Beneficios Sociais, deste

Municipio.

Critério de Selecdo: ANALISE DE PROJETOS (Proposta)
Data: 30 de setembro de 2025
Horario: 09h00min (nove horas).

Local de Realizacgao: Prefeitura Municipal de Dona Inés-PB.

1. INTRODUCAO

1.1. O Municipio de Dona Inés -PB e Fundo Municipal de
Combate a Pobreza e as Desigualdades Socias, tornam
publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para
selecao de Organizagbes da Sociedade Civil, nos termos da
Lei Federal n° 13.019/2014 e posteriores alteragdes, para
celebracdo de Termo de Colaboragdo, nas condigbes
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devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste
Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1), parte integrante do
presente Edital, sera realizado sistema SISCONTROLE do
Municipio.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele
decorrente se regem por toda a legislacdo aplicavel a
espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n°. 431/2025, de 21 de julho
de 2025(regulamenta a Lei Federal n°. 13.019/2024, no
ambito municipal, bem como as normas constantes deste
Edital e seus Anexos.

1.3. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou
provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas por
todas as organizagdes da sociedade civil participantes e
serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade
ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido,

exceto quando, inquestionavelmente, a

modificagdo nao alterar a formulagéo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital
podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anulado, sem que caiba as organizagbes da sociedade
civil participantes qualquer direito a reclamagdo ou
indenizagao por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdao solicitar, por escrito,
esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5
(cinco) dias uteis antes da data marcada para inicio da
sessao publica. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser
encaminhados aos cuidados da Comissdo Especial e
protocolados no enderecgo eletrénico da Prefeitura Municipal
de Dona Inés-PB, situada na Avenida Major Augusto Bezerra,
02 - Dona Inés-PB, e-mail:

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

administracao@pmdonaines.pb.gov.br até as 23:59min do
dia 24/09/2025.

1.5.1. Cabera a Comissdao de Selecao responder aos
pedidos de esclarecimentos no prazo de até 48 (quarenta e
oito horas), anteriores a abertura da sessdo publica, no
endereco mencionado no sub item 1.5.

1.6. Os interessados poderdo formular impugnagdes ao
Edital em até 3 (tres) dias uteis anteriores a abertura da
sessao eletrbnico  e-mail:

publica, no enderego

administracao@pmdonaines.pb.gov.br  mencionado no
subitem 1.5, até as 23;59min. Decaira do direito de impugnar
o Edital perante a Administragdo o participante que néo o
fizer tempestivamente.

1.7. As Impugnagbes deverdao ser decididas pela
Comissdo de Selegdo em até 3 (irés) dias uteis antes da
sessao publica, com a divulgacéo da decisdo pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.8. Nao serdo aceitas impugnagbes ao Edital
encaminhadas por servigo postal, e-mail ou fac- simile.

1.9. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no
sitio www.pmdonaines.pb.gov.br bem como na sede da
Prefeitura Municipal de Dona Inés-PB, no endereco descrito
no subitem 1.5, podendo os interessados receber em arquivo
PDF.

2. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE
ENVELOPES

3.1 No dia 30 (trinta) de setembro de 2025, as 09h00min, a
Comissao estara reunida na Prefeitura Municipal de Dona
Inés-PB, localizada na Avenida Major Augusto Bezerra, n°.
02, Centro — Dona Inés-PB, para receber e analisar os
documentos de habilitagdo e proposta referentes ao presente

Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo puder ser
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realizado na data estabelecida, sera o mesmo transferido
para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local,
salvo quando houver designagao expressa de outra data pela
Secretaria de Desenvolvimento Social , situagdo na qual se
dara divulgagdo pelas mesmas formas que se deu

publicidade ao presente Edital.

3. DO OBJETO

A selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, a fim
de firmar parceria, por meio de Termo de Colaboragao, cujo
objeto é a Gestdo de Moeda Social - Moeda Social Digital
“INES”, criada pela Lei Municipal n°® Lei n® 1.059/2025, de 12
de agosto de 2025, e a implantagcdo do Banco Solidario
Digital de Dona Inés-PB e a Moeda Social Digital “INES” e

pagamento de beneficios correlatos ao Programa Sociais do

Municipio.
4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
4.1. Os recursos necessarios a realizacao do objeto ora

selecionado correrao a conta da seguinte dotagdo
orcamentaria vigente na Lei Orgamentaria em vigor.

4.2. Prefeitura Municipal de Dona Inés-PB — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - IMPLANTACAO,
FUNCIONAMENTO, MANUTENCAO DO BANCO DIGITAL
DO MUNICIPIO DE DONA INES-PB E MOEDA SOCIAL
“INES”

Elemento: 3390.34.00.00 — Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagao

Elemento: 3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

4.3.0 desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a
importadncia Estimado 150.000,00 (cento e cinquenta mil

reais).
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5. PRAZOS
5.1. Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e
incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e

vencem em dias de expediente no érgao ou entidade.

5.2. O prazo da execugao do objeto ora selecionado é de
12 (doze) meses, produzindo eficacia a partir da publicacéo
do extrato do Termo de Colaboragcdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

5.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser
prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, limitada a duragcdo a 60 (sessenta)
meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a
Administragdo Publica e o cumprimento das metas e
indicadores estabelecidos.

5.3.1. Quando a

Organizagdo da Sociedade Civil devera ser devidamente

prorrogacdo for solicitada pela

formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do termo inicialmente previsto da parceria.

5.3.2. Por ocasiao da prorrogacgao da vigéncia da parceria,
os repasses financeiros para consecugao dos seus objetos
poderao ser reajustados para o novo periodo da parceria,
desde que Mantida a vantajosidade para a Administragéo e
observados os seguintes fatores:

5.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a méao de
obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser
demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos
conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da
categoria.

5.3.2.2. Em relagado aos demais custos e despesas previstos
no Termo, sera observado o reajuste medido pela variagéo
do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a

contar da data da publicagao do extrato do Termo.

~
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5.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios para pessoal
contratado nao previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao
coletiva.

5.3.2.4. Em qualquer hipétese de reajuste previsto neste
item, o pleito devera ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal
de Administragao e Finangas.

5.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusao

com a assinatura da prorrogagao da parceria ou com o seu

encerramento.
6. CONDICOES DE PARTICIPACAO
6.1. Poderéo participar do presente Chamamento Publico

as Organizagbes da Sociedade Civil que atenderem as
exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 5
(cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados
com o Municipio, que funcionem sem realizar subdelegacao
para execugado de quaisquer de suas atividades-fim e que
possuam normas de organizagcdo interna que prevejam,
expressamente:

6.1.1. Objetivos voltados a promogédo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social;

6.1.2. Que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da organizagao extinta;

6.1.3. Escrituragdo de acordo com o0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

6.1.4. Que possuam existéncia legal no minimo de 05

(cinco) anos, com cadastro ativo, comprovados por meio de
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documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ; experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante; e instalagdes,
condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

6.2. As organizagbes religiosas e as sociedades
cooperativas sao dispensadas da comprovagao dos subitens
711e7.1.2.

6.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento
Publico as organizagdes da sociedade civil que:

6.3.1. Nao estejam regularmente constituidas ou, se
estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no
territério nacional;

6.3.2. Estejam omissas no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada;

6.3.3. Tenham como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdao ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se
a vedacgao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau;

6.3.4. Tenham tido as contas rejeitadas pela administracao
publica nos ultimos 5(cinco) anos, exceto se:

6.3.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os débitos eventualmente imputados;

6.3.4.2. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao;
6.3.4.3. A apreciagao das contas estiver pendente de decisao
sobre recurso com efeito suspensivo.

6.3.5. Tenham sido punidas com uma das

seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:
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6.3.5.1.
licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;
6.3.5.2.
licitar ou contratar com a administragéo publica;
6.3.5.3.

participagdo em chamamento publico e impedimento de

Suspensdo de participagdo em

Declaragdo de inidoneidade para

Suspenséao temporaria da
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

6.3.54.

participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou

Declaragdao de inidoneidade para

contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo.

6.3.6. Tenham tido contas de parceria
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

6.3.7. Tenham entre seus dirigentes pessoa:
6.3.7.1.

tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal

Cujas contas relativas a parcerias

ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
6.3.7.2.

inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao

Julgada responsavel por falta grave e

de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
6.3.7.3.
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429,de 2 de junho de
1992.

6.3.8. Tenham 5

instrumentos

Considerada responsavel por ato de

(cinco) ou  mais

juridicos  vigentes celebrados coma
Administracao Publica Municipal.

6.3.9. Nao sera permitida a participagao de
organizagdo da sociedade civil que possua em sua diretoria

pessoas que participem da diretoria de outra organizagao da
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sociedade civil que possua Termo de Colaboragdo ou de
Fomento vigente celebrado com a Administragao Municipal.
6.3.10. Nao sera permitida a participagao de
mais de uma organizagéo da sociedade civil sob o controle

de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

6.3.11. Nao seréa permitida a participacdo de organizagao da
sociedade civil cujos dirigentes, gerentes ou associados
sejam servidores do Municipio ou de suas entidades,
fundagdes ou autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos
180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital.
Também sera vedada a participacao de entidades que
possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha
ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes na estrutura

da Administragdo Publica do Municipio, nos ultimos 12 (doze)

meses.
7. REPRESENTACAO NO PROCESSO
71. As organizagbes da sociedade civil participantes

poderdao ser representadas sem todas as etapas deste
Chamamento Publico por seu representante legal ou por
agente credenciado regularmente constituido.

7.2. Por credencial entende-se:

7.21. Procuragado passada por instrumento publico ou
particular, que contenha no minimo poderes “ad negocia”
para manifestar a intengao de recorrer e de desistir dos
recursos, bem como praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da organizagdo da
sociedade civil;

7.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida
nos termos do Anexo V.

7.3. O representante legal devera apresentar documento
comprobatério de legitimidade para representar a
organizagao da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo

da organizagdo da sociedade civil e a ata de eleigdo da
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diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigagdes, através da Carta
de Credenciamento ou Procuracéo.

7.4. O representante legal ou o agente
credenciado, antes da entrega dos documentos e da
credencial, deverd identificar-se exibindo a carteira de
identidade ou outro documento equivalente.

7.5. A carta de credenciamento ou a
procuragéo, o ato constitutivo da organizagdo da sociedade
civil e a ata de eleigéo, para fins de credenciamento, deverao
ser encaminhados via arquivos PDF”, referidos no item 9.01
deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem 12.01.
7.6. Encerrada a fase descrita nos
subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes,
devendo a Comissao de Selegdo lavrar na ata o recebimento

dos arquivos de proposta e documentacgao de habilitagao.

8. APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO DE
HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS

9.1 Na data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as
organizagbes da sociedade civil interessadas neste
Chamamento Publico apresentardo os documentos e as
propostas exigidos no presente Edital em em arquivos PDF,

identificados:

1. PROPOSTA - PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA
INES-PB CHAMAMENTO PUBLICO - 04/2025 [NOME
COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADECIVIL]

2. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES-PB

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

CHAMAMENTO PUBLICO - 04/2025 [NOME COMPLETO E
ENDERECO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADECIVIL]

9. FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E
DOS DOCUMENTOS

9.1. — PROPOSTA - e DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida
nos itens a seguir.

9.1.1. A proposta em PDF sera apresentada de acordo com
o roteiro estipulado no item 11 deste Edital, sendo de
exclusiva responsabilidade da organizagéo da sociedade civil
proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao apds sua entrega a Comissao de Selegao, na forma
do item 9 deste Edital, sob alegacdo de erro, omissédo ou
qualquer outro pretexto.

9.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral
sobre a proposta apresentada,

9.1.3. podendo o Municipio utiliza-la para atingir os
objetivos previstos no Termo de Colaboragao objeto deste
certame ou de outros que venha a realizar.

9.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos,
modificagcdes ou substituicdes da proposta ou de quaisquer
documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do
subitem 9.1.

9.3. As organizagbes da sociedade civil participantes
arcarao com todos os custos relativos a apresentagao das
suas propostas. O Municipio, em nenhuma hipotese, sera
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam o0s
procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os
resultados dele decorrentes.

94. A Comisséo de Selegdo podera requisitar, a qualquer
tempo, a via original dos documentos exigidos neste Edital.

9.5.E facultada & Comissdo de Selegdo, em qualquer fase do
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Chamamento Publico, a promocgéo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo, vedada
a inclusao posterior do documento ou informagdo que deveria
constar originalmente na proposta.

9.6. Os documentos exigidos — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - poderéo ser apresentados no original ou em
cépia reprografica autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracdo ou publicacdo em 6rgdo da
imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da
organizagao da sociedade civil, ou seu agente credenciado,
e acompanhados das respectivas certiddes de publicagao no
orgao da imprensa oficial, quando foro caso. As folhas da
documentacgéo serdo numeradas em ordem crescente e nao
poderao conter rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta
de numeragéo, numeragao equivocada ou ainda inexisténcia
de rubrica do representante legal ou agente credenciado nas
folhas de documentagao, podera a Comissdo de Selecao
solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a
incorregdo. Em caso de descumprimento das formalidades
acima por falta de representante legal ou agente
credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado,
a organizacgao da sociedade civil sera inabilitada.

9.7. Somente sera avaliada a documentagdo de
habilitacdo da organizac&o da sociedade civil que apresentar
a melhor proposta — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO —
das demais organizacdes da sociedade civil ficara em poder
da Comissdo de Selecdo até a assinatura do Termo de
Colaboragéao pela organizagédo da sociedade civil vencedora
do certame, momento em que sua retirada pelos
representantes sera permitida. Caso tais documentos nao
sejam retirados até 5 dias Uteis apds a publicagdo do extrato
do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial Eletrénico

Municipal, estes serao destruidos.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

10. PROPOSTA

10.1. A Proposta devera ser apresentada em PDF com
texto digitado, em papel formato A4, com margem esquerda
igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior
e inferior iguais a 3cm, com espagamento 1,5 entre as linhas
e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de
acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as
condigOes estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo I).
10.2. Constituem os tépicos essenciais da Proposta:
10.2.1. INDICE: Devera conter a paginagdo correta e todos
os topicos da Proposta.
10.2.2. APRESENTACAO
SOCIEDADE CIVIL:

10.2.3. Devera conter um breve histérico/curriculo da

DA ORGANIZACAO DA

organizagdo da sociedade civii com o relato de sua
experiéncia na area de interesse do objeto do edital,
destacando se ja trabalhou com a modalidade de atividade e
0 publico alvo especifico do presente edital. Neste item a
organizagado da sociedade civil devera relatar se ja ganhou
algum prémio ou concurso de projetos, bem como se
participa de algum Férum, Rede ou Associacao que discuta
a tematica em questdo neste edital, especificando qual a
modalidade de participacao (direcao, coordenagao, membro
de grupo de trabalho ou comissao etc).

10.2.4. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em
uma dissertagao prépria da organizagédo da sociedade civil a
ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre
0 objeto do Termo de Colaboragéo que se pretende celebrar
a partir do presente Edital (serdo desclassificadas as
propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de
Trabalho). Devera ser demonstrado:

a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes
do Plano de Trabalho (apresentacédo de conhecimento sobre
a legislagéao, politicas e programas nacionais e municipais);
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b) apresentacdo de discussao técnica sobre as
modalidades de atendimento dos programas previstos no
Plano de Trabalho;

c) informagdes e dados sobre os trabalhos similares ja
realizados pela organizagao da sociedade civil;

d) dificuldades e desafios encontrados para sua

realizagéo; e) solugbes propostas para supera- los.

10.2.5. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Apresentagéo

dissertativa discriminando as atividades a serem
desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos, € a
metodologia empregada, conforme descrito no Plano de
Trabalho (Anexo I). As propostas que meramente repetir o
conteudo do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.

10.3. A proposta sera julgada por meio de pontuagao,
considerando-se os parametros estabelecidos abaixo:

| - o grau de adequagdo aos objetivos especificos do
programa ou agdo em que se insere objeto da parceria; a
experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante;

Il - a capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento
das metas estabelecidas;

Il - o prego/valor de referéncia.

10.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuacao,
considerando-se os parametros estabelecidos abaixo:
10.3.1.1.

Avaliar o perfil da OSC - Organizagédo da Sociedade Civil,

Adequacgao

alinhado aos cumprimentos do objeto e objetivos do presente
Edital.
10.3.1.2.

Avaliar o tempo de funcionamento e expertise da instituicao,

Experiéncia

na execugao de atividades objetivas ou correlatas ao objeto

apresentado neste Edital, através de instrumentos juridicos,

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

certiddes ou atestados que declarem a capacidade técnica
da instituicdo em execugdes pretéritas, além do referencial
profissional do responsavel técnico pela execucdo da
parceria.
10.3.1.3.

Avaliar a metodologia empregada na execugao das tarefas,

Capacidade Operacional

a infraestrutura fisica, de informatica e logistica, assim como
a estrutura administrativa através de organograma e
qualificagao do pessoal.

10.3.1.4.

Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira para a

Fator Prego
Administragdo, assegurando a qualidade técnica e
cumprimento de todas as etapas de execugao da parceria.
FATOR CRITERIO PONTUACAO
A Fator Grau de Adequagéao
(i) Grau de

especificos do programa ou agado em que se insere o tipo de

De 0 a 10 (Maxima)
adequacdo aos objetivos
parceria.

E Fator Experiéncia De 0 a 10 (Maxima)

(i) Experiéncia da organizagdo da sociedade
civil correspondente ao tempo, em anos, na execugao do
objeto da parceria ou de natureza semelhante.

(ii) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos,
certidées ou atestados comprovando a execuc¢ao do objeto
da parceria ou de natureza semelhante.

(iii) Experiéncia do responsavel técnico pela
execugao do objeto da parceria, demonstrando notéria
competéncia na area de atuacao do objeto da parceria, a ser
comprovado mediante certiddes e/ou atestados.-

C Fator Capacidade Operacional De 0 a 60 (Maxima)
(i) Dados técnicos da execugdo das tarefas e a
metodologia empregada.

(i) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos

~
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e programas (inclusive os recursos de informatica quando for
0 caso), assim como o suporte técnico/operacional disponivel
na organizagao da sociedade civil para, eventualmente,

apoiar a equipe que executara as atividades.

(iii) Organograma da equipe a ser alocada aos servigos com
a descricdo da qualificagdo do pessoal necessario, as
atribuicoes e as responsabilidades das diversas
areas, bem como a lotagao de cada uma dessas areas.

P Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuagao)
0 até 5% - 20 Pontos

Maior que 5% até 10% -15 Pontos

Maior que 10% até 15% - 10 Pontos

Maior que 15% - 0 Ponto

De 0 a 20 (Maxima)

TOTAL 100

10.3.1.5.

Metodologias a serem utilizadas pela Comissdo de Selegao

Metodologia

para determinagdo das pontuagdo dos critérios “Grau de

Adequacgao”, “Experiéncia”, Capacidade Operacional e “Fator

Preco”™

GRAU DE ADEQUAGAO (A)

ITEM PONTOS
()Grau de  adequacdo  aos

objetivos especificos do

programa ou agdo em que se
insere o tipo de parceria.
0 a 10 pontos:
Adequacgao as
regulamentagdes
legais do segmento de
Moeda

Banco

gestdo de

Social e

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

ITENS

(i) Experiéncia da
organizagdo da sociedade
civil correspondente ao
tempo, em anos, na
execugdao do objeto da
parceria ou de natureza

semelhante.

(i) Experiéncia da
organizagdo da sociedade
civil correspondente a
quantidade de instrumentos
juridicos, certiddes ou
atestados comprovando a
execugdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante.
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Popular para o pleno
cumprimento do

objeto da parceria.

PONTOS
1 ponto: quando a
organizagao comprovar

experiéncia de 1 (um)
ano;2 pontos: quando a
organizagao comprovar
experiéncia superior a 1
(um)ano até 3 (trés) anos;
3 pontos: quando a
organizagao comprovar
experiéncia superior a 3

(trés)anos

ponto: Apresentacdo pela
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organizagdo de 1(um) a 3(trés)

instrumentos de comprovagao de

capacidade técnica;

2 pontos: Apresentagao pela

organizagao de 3(trés) a 5 (cinco)

instrumentos de comprovacao de

capacidade técnica;

3 pontos: Apresentacdo pela

organizagao de quantidade
superior a 5 (cinco) instrumentos
de comprovagao de capacidade
técnica;

(iii) Experiéncia

do responsavel técnico

pela execugcdo do objeto da

parceria, demonstrando notéria

competéncia na area de atuagao

do objeto da parceria, a ser

comprovado mediante certiddes

e/ou atestados.

0 ponto: Menos de 1
(um) de experiéncia
comprovada;

1 ponto: De 1

(um) a 3(trés) anos de
experiéncia comprovada;

3 pontos:
Experiéncia comprovada
superior a 3 (trés) anos até 5
(cinco) anos;

4 pontos:
Experiéncia comprovada

superior a 5 (cinco) anos;

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

CAPACIDADE OPERACIONAL (C)

ITENS PONTOS
i) Dados técnicos da

execugao das tarefas e

a metodologia empregada.

0 a 15 pontos: Apresentagédo de
sugestdo de Plano de Agao para

melhor execuc¢éo do objeto;

(ii)Infraestrutura de apoio,

declarando 0s

equipamentos e programas

(inclusive os recursos de

informatica quando for o

caso), assim como O

suporte

técnico/operacional

disponivel na organizagao

da sociedade civil para,

eventualmente, apoiar a

equipe que executara as

atividades.
0 a 25 pontos: Comprovagdo de
possuir sdlida infraestrutura fisica,
de informatica e de pessoal técnico
que garanta pronto e eventual
apoio as equipes executoras do
objeto;

(iii) Organograma da

equipe ser alocada aos

servicos com a descrigao

da qualificagdo do pessoal

necessario, as atribuigbes

[~
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e as responsabilidades das
diversas areas, bem
como a lotagdo de cada

uma dessas areas.

0 a 20

organizacional mais alinhada para

pontos:  Estrutura
a execucgao das atividade e alcance
das metas estabelecidas no Edital
com satisfatério padrédo de
qualidade e niveis de formacgéo e

experiéncia do quadro de pessoal;

FATOR PRECO (P)

ITEM PONTOS
(i)Quanto maior a

diferenga percentual do

valor da proposta
apresentada pela OSC -
Organizagdo da
Sociedade  Civil em
relacdo ao valor
estimado pela
Administracdo para a
celebracgao da
parceria menor sera  a

sua pontuagéo.

0 pontos: Maior que 15
(quinze) % de diferenga;

10 pontos: Maior que 10
(dez) % até 15 (quinze) % de
diferenga;

15 pontos: Maior que 5

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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(cinco) % até 10 (dez) % de
diferenca;
20 pontos: 0 a 5 (cinco) % de
diferenca

10.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela
que somar o maior nimero de pontos segundo a escala
prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor
proposta aquela que houver alcangado maior pontuagéao no
fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado
maior pontuacéo no fator experiéncia; persistindo, ainda, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado
maior pontuagao no fator prego; caso permaneca o empate,
sera considerada a melhor proposta aquela que tiver
alcangado maior pontuagao no fator grau de adequagéo.

Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

10.3.3. A organizagado da sociedade civil que obtiver nota
abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver pontuagao
zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta
desclassificada.

10.3.4. Serédo obrigatoriamente justificadas a selegdo de
proposta que nao for amais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico.

11. HABILITACAO

11.1. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera
conter todos

os documentos especificados a seguir:

11.1.1. Cépia autenticada do Estatuto da organizagdo da
sociedade civil, registrado e com eventuais alterag¢oes.
11.1.2. Cépia da Ata de Eleigdo da Diretoria com mandato
vigente, registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas

Juridicas.
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11.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundagdes,
expedida pelo Ministério Publico do Estado, quando for o
caso.

11.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ.

11.1.5. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
organizagdo da sociedade civil, com endere¢o, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.
11.1.6. Cépia de

que a

documento que  comprove

organizagdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado.

11.1.7. Prova de regularidade com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal mediante a apresentacao dos seguintes
documentos:
11.1.7.1.

Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta

A prova de regularidade com a Fazenda

Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribui¢cdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFBe pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

11.1.7.2. Ato Declaratério de Isengdo do INSS (Art.
308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N° 100 de 18.12.2003),
caso a organizagao da sociedade civil seja isenta.

11.1.7.3.

Estadual do domicilio da organizagéo da sociedade civil sera

A prova de regularidade com a Fazenda

feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagéo de
Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certidao

comprobatéria de que a organizagéo da sociedade civil, pelo

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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respectivo objeto, estéd isenta de inscricdo estadual;
11.1.7.4.A prova de regularidade com a Fazenda Municipal
do domicilio da organizagéo da sociedade civil sera feita por
meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo
da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de
que a organizagao da sociedade civil, pelo respectivo objeto,
esta isenta de inscrigdo municipal,

11.1.8. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.

11.1.9. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito
negativo.
11.1.10.

Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores

Certiddo Negativa ou Declaracao de llicitos

em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser
emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado,
de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre de que ndo emprega menores
de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de
quatorze anos. Para as organizagbes da sociedade civil
sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera
ser emitida pelo 6rgao competente no Estado onde a mesma
tem sua sede.
11.1.11.

sociedade civii ndo possui em seu quadro nenhum

Declaragdo de que a organizagao da

funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do
1%u 2° escaldao da Administragdo Publica Municipal, nos
ultimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu representante
legal.

11.1.12.

organizagdo da sociedade civil ndo incide em nenhuma das

Declaracao do representante legal de que a

hipéteses de impedimento previstas no item 7do presente

~
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Edital.

11.1.13.

insolvéncia civil ou recuperagao judicial ou extrajudicial

Certidbes negativas de faléncia ou
expedidas pelo Distribuidor da sede da organizagcdo de
sociedade civil.

11.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da
organizagdo da sociedade civil fardo parte integrante do
processo administrativo e poderdo ser apresentados em
original ou copia autenticada por cartério competente, ou
ainda em cdpias acompanhadas dos respectivo s originais,
de modo a permitir a autenticagdo destes por servidor
municipal lotado na Secretaria Municipal, no momento da
sessao publica.

11.3. Se os Certificados, Declaragbes, Registros e
Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo de validade
declarado no préprio documento, da mesma forma que nao
conste previsdao em legislagdo especifica, os referidos
documentos deverdo ter sido emitidos hd no maximo 90

(noventa) dias contados até a data da apresentagao em PDF

12. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

121. A primeira etapa deste Chamamento Publico
consiste no recebimento dos em PDF das organizagbes de
sociedade civil que acudirem ao Certame pela Comissao de
Selegao nos termos do subitem 9.01.

Apos superada a fase de representagéo no processo (item 8
do presente Edital), os documentos — PROPOSTA - serao
abertos em sessao publica, a realizar-se no dia 30/09/2025,
até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) na sede da Prefeitura Municipal de Dona Inés-PB,
Av. Major Augusto Bezerra, 02 — Dona Inés - PB, através do
e-mail: administracao@pmdonaines.pb.gov.br Ocorrendo

decretacao de feriado ou outro fato superveniente, de carater
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publico que impeca a realizagdo deste evento na data acima
mencionada, a sessao publica deste chamamento publico
ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario, independentemente de
nova comunicagao. Apds a abertura do Email, as propostas
serao analisadas e assinadas eletronicamente por todos os
representantes presentes na sessédo e pela Comisséo de
Selecdo. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos
documentos, assim como serdo assinalados dia e horario
para nova sessdo, considerando-se intimados todos os

presentes. A ata sera publicada no Diario Oficial.

12.2. No dia assinalado no subitem anterior, sera
divulgada pelo Presidente da Comissdo de Selecdo a
classificagdo das Propostas. Apés tal ato, serdo abertos os
— DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da

organizagdo da sociedade civil cuja proposta foi classificada

envelopes “B”

em primeiro lugar.

12.3. Se a Organizacido da Sociedade Civil for inabilitada,
serao convocadas as Organizagbes da Sociedade Civil
subsequentes e, na ordem desclassificagdo, o Presidente da
Comisséao de Selecao podera convidar aquela imediatamente
mais bem classificada a aceitar a celebragéo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada. A seguir, sera
analisada a documentagao de habilitagao.

13. INTERPOSIGCAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

13.1. Apds a etapa de julgamento da habilitacdo, a
organizagdo da sociedade civil interessada podera
manifestar imediata e motivadamente a intengao de interpor
recurso, quando Ihe sera concedido o prazo de trés dias uteis
para a apresentacdo das razbes do recurso, ficando as
demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar

contrarrazées em igual numero de dias uteis, que comecgarao

~
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a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

13.2. A falta de manifestagdo imediata e
motivada da organizagdo da sociedade civil interessada
acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologacgao
do resultado do processo seletivo.

13.3. A ndo apresentacdo das razdes escritas pelo
recorrente acarretara, como consequéncia, a analise do
recurso pela sintese das razdes orais.

13.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da
Comisséao de Selecao.

13.4.1. A Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua
deliberagdo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis;

13.4.2. Caso a Comissao de Selecao nao reconsidere sua
deliberagéo, no prazo de até cinco dias Uteis, o Presidente,
com a devida justificativa, encaminhara o recurso a
autoridade superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo,

a contar do recebimento.

13.5. O provimento do recurso importara a invalidagao
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14, HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Uma vez analisado o resultado consubstanciado no relatério
da comissdo, o Prefeito homologaréa o resultado, a
organizagdo da sociedade civil sera convocada para, no

prazo de 05 (cinco) dias, assinar o Termo de Colaboracéo.

14.2. Deixando a Organizagdo da Sociedade Civil de
assinar o Termo de Colaboragdo no prazo de dois dias,
podera a Secretaria Municipal de Administragcao e Finangas,
sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des administrativas a
faltosa, convocar as organiza¢cdes da sociedade civil

participantes remanescentes, por ordem de classificagdo, na

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

forma do subitem 13.04.

14.3. A Organizacédo da Sociedade Civil sera responsavel,
na forma do Termo de Colaboragéo, pelos atos de seus
empregados.

14.4. A Organizacéo da Sociedade Civil sera responsavel,
na forma do Termo de Colaboragao, pela qualidade das
atividades executadas e dos materiais empregados, em
conformidade com as especificagdes do Plano de Trabalho e
demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a
ocorréncia de desconformidade implicara a reexecucao da
atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que
isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal e
sem prejuizo da aplicacdo das sangbes cabiveis.

14.5. A Organizacdo da Sociedade Civil sera também
responsavel, na formado Termo de Colaboracao, por todos
os Onus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais,
tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as
despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por
todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a
terceiros em virtude da execugcdo das atividades a seu
encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

14.6. A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar
Regulamento de Compras no prazo maximo de 30 (trinta)
dias da assinatura do termo de colaboragao para aprovagao
do Secretario da pasta, conforme previsto na Lei Federal n°
13.019/14.

14.7. A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria
Municipal de Finangas, devendo a Organizacdo da
Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos
e procedimentos inerentes a atuagdo da Secretaria, que ndo
exime aquela de suas obrigagdes no que se refere ao
cumprimento das normas, especificagbes, nem de qualquer

de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.

~
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15. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE
CONTAS

15.1.  As parcelas dos recursos serao liberadas em estrita
conformidade com o Cronograma de desembolso aprovado,
nos termos da Minuta do Termo de Colaboragdo, mediante
transferéncia eletrdnica, através de crédito em conta bancaria
no Banco a ser indicado pela Administragdo Municipal, de
titularidade da Organizagao da Sociedade Civil.

15.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletrénica, o Termo de Colaboragao
podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, apds
saque a conta bancaria especifica da parceria, devidamente
justificada pela organizagao da sociedade civil no plano de
trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros

motivos, com:

(i) o objeto da parceria;

(i) a regido onde se desenvolverdo as acdes da
parceria; ou

(iii) a natureza dos servigos a serem prestados na

execugao da parceria.

15.1.2. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo
da entidade da administracao publica municipal dispora sobre
os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em
espécie.

15.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior
nao dispensam o registro do beneficiario final da despesa por
ocasido da prestacédo de contas.

15.2. A partir da segunda parcela os repasses estao
condicionados a apresentagéo da prestagdo de contas pela
organizagdo da sociedade civil. Nao serdo repassados
recursos caso nao seja aprovada a prestagado de contas do
penultimo repasse efetuado.

15.2.1. No caso de aprovagado parcial da prestagdo de

contas, o valor correspondente a glosa sera retido até que a
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exigéncia seja atendida.

15.2.2. A prestacao de contas apresentada pela organizagao
da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, coma descricao
pormenorizada das atividades realizadas € a comprovagéao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagao de contas.

16. A prestacao de contas final devera ser apresentada
no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagao de
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos
financeiros. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A Administragdo Municipal podera impor a
Organizagédo da Sociedade Civil,pela execugao da parceria
em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com
o Termo de Colaboragéo a ser celebrado, com as normas da
Lei Federal n° 13.019/2014, as seguintes sangdes, garantida
a prévia defesa:

(i) Adverténcia;
(i) Suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administracédo publica pelos prejuizos resultantes
e apo6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no

inciso (ii).
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17. FORO

17.1.  Fica eleito o foro Central da Comarca de Belém-PB
para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas
referentes a execugéo do objeto deste Chamamento Publico

e adjudicacéao dela decorrente.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A homologagdo do resultado do presente
Chamamento Publico ndo implicara direito a celebracédo de
Termo de Colaboragéo.

18.2. A Organizagao da Sociedade Civil devera comprovar
a manutencgao das condigdes demonstradas para habilitagdo
no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de

Colaboragéo.

18.3. Para o deslinde das questbes porventura ocorridas
no Chamamento Publico, a Comissdao de Selegao da
Prefeitura Municipal de Dona Inés-PB observara as regras do
presente Edital, a Lei Federal n° 13.019/2014 e as normas
que informam a atuacdo da Administragdo Publica,
principalmente os Principios de Direito Publico.

18.4. Ficam as organizagbes da sociedade civil
participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as
sancbes administrativas, civeis e penais cabiveis quando
praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste
Edital e aos Principios de Direito Publico.

18.5. A Administragdo Publica Municipal podera autorizar
ou propor a alteragdo do Termo de Colaboragéo ou do Plano
de Trabalho, apoés, respectivamente, solicitagao
fundamentada da Organizacdo da Sociedade Civil ou sua
anuéncia, desde que nado haja alteragdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
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a) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;
b) prorrogagdao da vigéncia, observados os limites
previstos no Decreto Federal 8.726/2016;

c) alteracao da destinagédo dos bens remanescentes;
d) demais casos de alteragdo que se fagam

necessarios, desde que permitidos por lei.

(ii) por certidao de apostilamento, nas demais hip6teses
de:
a) utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras

antes do término da execugao da parceria; ou

b) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor
global;
c) indicacédo dos créditos orcamentarios de exercicios
futuros.

18.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item
anterior, a parceria devera ser alterada por certiddao de
anuéncia da

apostilamento, independentemente de

organizagao da sociedade civil, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término,
quando o 6rgao ou a entidade da administracdo publica
municipal tiver dado causa ao atraso na liberagéo de recursos
financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo
do atraso verificado e

(i) indicacao dos créditos orgamentarios
de exercicios futuros.

18.7. Integram o presente Edital todas as
instrucdes, observacdes e restricdes contidas nos seus
anexos:

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo Il — Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento
(Envelope B); Anexo X — Critérios de Julgamento das

Propostas;
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Anexo Il — Declaragdo Sobre Instalacbes e Condigoes
Materiais

Anexo IV — Declaragao Do Art. 27 o Decreto N° 8.726, de
2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade,

Anexo V - Carta de Credenciamento (assinatura com firma
reconhecida);

Anexo VI — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo VIl - Declaracgao de llicitos Trabalhistas

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra Cavalcanti — Dona

Inés /Pb, 16 de agosto de 2025.
oy

Araujo Neto

Ant8nio Justino

Prefeito
TERMO DE REFERENCIA

Realizagdo de Parceria entre o Municipio de Dona Inés/PB,
Fundo Municipal de Combate a Pobreza e as Desigualdades
Sociais e Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para
Implantagdo da Moeda Social INES e do Banco Solidario

Digital.

O Prefeito do Municipio de Dona Inés-PB, sancionou a LEI
ORDINARIA MUNICIPAL N°. 1059/2025, de 12 de agosto de
2025, que INSTITUI O PROGRAMA DE ECONOMIA
SOLIDARIA, COMBATE A POBREZA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, O BANCO
SOLIDARIO MUNICIPAL E A MOEDA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE DONA INES-P.

1.0bjeto

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a selecéo de

Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) para a celebracédo de
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parceria com o Municipio de Dona Inés/PB, com vistas a
implantagéo, gestdo e operacionalizagdo da Moeda Social
INES e do Banco Solidario Digital, como instrumentos de
fortalecimento da economia local, promog¢do da inclusdo
social e incentivo ao desenvolvimento comunitario.

2. Justificativa

O Municipio de Dona Inés/PB, no exercicio de sua fungao
social e visando a reducado das desigualdades econdmicas,
entende como necessario implementar politicas inovadoras
de desenvolvimento local sustentavel. Por forca de Lei criou

a Moeda Social INES e o Banco Solidario Digital possibilitara:

. Estimulo ao consumo no comércio
local;

. Fomento a economia solidaria;

. Geracgao de trabalho e renda;

. Ampliacdo da circulagdo da riqueza no territério
municipal;

. Inclusdo financeira de populagbes em situacao de

vulnerabilidade.

Assim, a parceria com uma OSC qualificada se mostra
estratégica para garantir eficiéncia, transparéncia e
participagdo social na execugdo do projeto com a devida

aplicacédo das normas legais.

3. Fundamentacéo Legal

A parceria proposta encontra amparo na:

. Constituicao Federal de 1988 (art. 174, §2°);

. Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil —- MROSC);

. Lei Organica do Municipio de Dona Inés/PB,;

. Lei Municipal n°. 1.049/2025, as de incentivo fomento

a economia solidaria e ao desenvolvimento social.
. Lei Municipal n°. 1.059/2025, que instituiu a Moeda

~
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Social “INES” e Banco Solidario de Dona Inés-PB.

4. Objetivos Especificos

. Criar e implementar a Moeda Social INES, com lastro
no real e uso prioritario no comércio local de 01=01;

. Estruturar o Banco Solidario Digital, com plataforma
tecnoldgica de facil acesso a populagéo;

. Promover acbes de educagao financeira e de
capacitacao para comerciantes e beneficiarios;

. Estabelecer mecanismos de transparéncia, controle
social e participagao popular na gestdo da moeda e do banco
solidario;

. Integrar o programa as politicas municipais de
assisténcia social, desenvolvimento econdmico e agricultura
familiar.

5. Publico-Alvo

. Familias em situagdo de vulnerabilidade social

cadastradas em programas sociais (CadUnico);

. Comerciantes e empreendedores locais;
. Agricultores familiares;
. Sociedade civil em geral.

6. Atividades Previstas
A OSC parceira devera desenvolver as seguintes agoes:
. Planejamento e implantacao da plataforma digital do

Banco Solidario;

. Criacao do sistema de emissao, controle e circulagao
da Moeda Social INES;

. Capacitagdo de comerciantes,

. empreendedores e usuarios;

. Realizagdo de campanhas de sensibilizacédo e

mobilizagdo comunitaria;

. Apoio na concessdo de crédito solidario e
microcrédito produtivo;

. Monitoramento e avaliagao periédica dos impactos

sociais e econdmicos.
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7. Resultados Esperados
. Implantacdo efetiva da Moeda Social INES e do

Banco Solidario Digital;

. Aumento do consumo no comércio local;

. Redugdo da evasdo de recursos financeiros do
municipio;

. Ampliagédo da incluséo financeira e digital,

. Fortalecimento da economia solidaria e da

agricultura familiar;

. Maior engajamento comunitario no desenvolvimento
local.

. 8. Recursos Financeiros

. O Municipio de Dona Inés/PB destinara recursos

financeiros para a execugdo da parceria, oriundos do
orcamento municipal e do Fundo Municipal de Combate a
Pobreza e as Desigualdades Sociais podendo ser
complementados por convénios, transferéncias voluntarias e
outras fontes legais de financiamento.

. O valor do repasse e o plano de
aplicagéo serao definidos em conformidade com o Plano de
Trabalho da OSC selecionada.

9. Vigéncia

. A parceria tera vigéncia inicial de 12
(meses) meses, podendo ser prorrogada mediante avaliagao
dos resultados alcangados e disponibilidade orgamentaria.
10. Monitoramento e Avaliagéo

Acompanhamento da execugédo da parceria sera realizado
pelo Conselho Municipal de Economia Solidaria e pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social, com base em relatorios
técnicos, financeiros e sociais apresentados periodicamente
pela OSC.

Serédo observados indicadores como:

. Numero de beneficiarios atendidos;

. Volume de moeda social em

~
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circulagao;
. Impacto econémico no comeércio local;
. Grau de satisfagdo da comunidade.

11. Contrapartidas da OSC

A OSC devera oferecer, como contrapartida, a experiéncia
em gestdo de projetos de economia solidaria, gestdo de
bancos comunitarios e moeda social, equipe técnica
qualificada e aporte de conhecimentos tecnolégicos, sem
prejuizo de eventuais contrapartidas financeiras ou de bens
e servigos, conforme previsto no Plano de Trabalho.

12. Disposigdes Finais

. O presente Termo de Referéncia
servira de base para a elaboragdo do Chamamento Publico,
em conformidade com a Lei Federal n°. 13.019/2024, do
MROSC.

. Casos omissos serdo resolvidos em
conformidade com a legislacdo vigente e mediante decisao

da Comissao Especial de Sele¢do de Termos de parceria.

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

No dia 12 de agosto de 2025, O Prefeito Municipal de Dona
Inés-PB sancionou a Lei n® 1.049/2025, que instituiu o Banco
Solidario Digital de Dona Inés-PB e a Moeda Social Digital
INES como meio de combater as desigualdades sociais,
fomentar o desenvolvimento econdmico e social das
comunidades e estabelecer meios de minimizagdo da
pobreza e ainda incrementar a geragao de emprego e renda
para as camadas hipossuficientes (aquelas que sobrevivem
com o minimo de condi¢des financeiras) do municipio através

do estimulo a cadeia econbmica da produgdo, da

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

comercializagao e do consumo local.

A Gestao Municipal de Dona Inés-PB podera utilizar o Banco
Digital Popular:

a) Para centralizagdo e processamento
do pagamento da folha dos servidores ativos, inativos e
pensionistas da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo.

b) Para pagamento dos beneficios
sociais e fornecedores.

c) Para operacionalizagdo do Fundo
Municipal de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais
instituido pela Lei Municipal n°® 903/2022, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Municipal n°. 1.059/2025.

d) Para pagamentos dos programas e ou
Projetos Sociais do municipio instituidos pela Gestao Publica
Municipal

e) E outros pagamentos do Municipio no ambito do
Poder Executivo

f) Para atendimento da Lei Municipal 1.049/202, de 20
de maio de 2025 a qual instituiu a politica municipal de
fomento a economia solidaria.

Os Valores dos beneficios e Programas acima listados serao
pagos por meio de cartdo eletrénico, e/ou conta digital que
podera ser utilizado nas transacgdes financeiras realizadas,

junto aos estabelecimentos comerciais credenciados.

2. JUSTIFICATIVA

Para gestdo da Moeda Social INES e implantagdo do Banco
Solidario de Dona Inés, se faz necessario a realizagao de
Chamamento Publico, nos termos da Lei 13.019/2014, a fim
de que seja firmada parceria com Organizagéo da Sociedade

Civil-OSC, objetivando implantar um Banco Solidario Digital,

~
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que ird gerir ndo sé a propria moeda, mas realizar os
pagamento previstos na Lei Municipal 1.059/2025.
Tal contratagdo encontra amparo legal no art. 25 da 1.059,

de 12 de agosto de 2025 que assim dispde:

Art. 5° - Para criagdo, implantagdo e suporte ao Banco
Solidario de Dona Inés, o Gestor Municipal podera celebrar
Termo de Colaboracdo, Termo de Fomento ou Acordo de
Cooperacédo com organizagdes da sociedade civil, conforme
Lei n° 13.019/2014, denominada de Marco Regulatério das
Organizagbes da Sociedade Civil— MROSC. A moeda social
“‘INES” ndo consiste em dinheiro paralelo, e sim em um
conceito. E chamada de Moeda Social por ter circulagdo
restrita ao municipio ajudando no desenvolvimento
econOmico local. Devido a grande utilidade social desta
metodologia, sera criado um circuito virtuoso na Economia do
Municipio a parti da circulagao local da moeda.

O banco solidario digital consiste em arranjo de pagamento
que a Organizacgao da Sociedade Civil (OSC), que tenha sido
vencedora do presente chamamento publico, cujo objetivo
sera fazer a Gestdo da Moeda Social e promover o
desenvolvimento socioeconémico do municipio, baseado nos
principios da Economia Solidaria e do Desenvolvimento

Sustentavel.

Esse novo conceito de Banco Solidario Digital trouxe novos
padrdes tecnoldgicos reconhecidos pela politica publica de
Economia Solidaria da Secretaria Nacional de Economia
Solidaria do Ministério do Trabalho - SENAES/MTe. e pelo
Comité Nacional de Finangas Solidarias, alinhada a Rede
Brasileira de Bancos Comunitarios, baseada na lei n°® 12.865,
de 09 de outubro de 2013 e regulamentagéo pela resolucao
n°. 4.282 do Banco Central do Brasil.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

Um sistema de Moeda Social Eletrénica Circulante Local
necessita de uma plataforma de pagamento moével, que
permita que a moeda eletronica circule diariamente entre
todos os usuarios, repassada dos consumidores para 0s
comerciantes, destes para outros produtores, voltando para
os consumidores através de salarios e outros pagamentos, e

assim sucessivamente.

Assim, para a implantacdo da moeda social e do banco
comunitario gestor, necessario firmar parceria com OSC que
atenda os critérios aqui estabelecidos, de modo que o
instrumento juridico a ser adotado é o Termo de

Colaboragéao, nos termos do artigo 31 da Lei 13.019/2014.

— Fluxo de pagamento dos beneficios

O pagamento aos beneficiarios/ fornecedores e demais
pagamentos se dard por meio de cartdo eletrbnico ou
aplicativo, Sera aberta uma conta beneficio pré paga e
distribuido um cartdo digital para cada beneficiario, de uso
pessoal, intransferivel e com apresentagdo obrigatéria em
todos os atos relativos ao Programa. O Cartao Digital levara
o nome de Moeda Social “INES”;

A relacdo de pagamentos é encaminhada mensalmente a
OSC gestora pela Prefeitura Municipal de Dona Inés-PB e
pelo Fundo Municipal de Combate a Pobreza e as
Desigualdades Sociais bem como os recursos financeiros
correspondentes ao pagamento, no minimo com 48 horas de

antecedéncia ao pagamento.

Em relacdo a Rede Credenciada, a metodologia a ser
adotada sera de pagamento mével a vista (via celular ou
cartdo). Nesta metodologia, o pagamento das compras feitas
pelos beneficiarios através de moeda social eletrénica

circulante local, entra on-line na conta dos comerciantes

~
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(pagamento a vista). Os comerciantes podem utilizar os
recursos imediatamente, comprando em outros comércios ou
transferindo para suas contas bancarias em qualquer banco

comercial.

Todos os comerciantes poderdo fazer transferéncias da
moeda social eletrénica para sua conta bancaria 01 (uma)
vez por dia. Registre-se que estas transferéncias séo
solicitadas eletronicamente pelos proprios comerciantes

através do aplicativo ou gerenciador financeiro.

3. OBJETO

Celebragado de Termo de Colaboragdo com Organizagao da
Sociedade Civil-OSC especializada na gestdo de bancos
comunitarios para a Gestao de Moeda Social - Moeda INES,
criada pela Lei Municipal n° 1.059/2025, e a implantagéo do

Banco Solidario Digital de Dona Inés-PB

4. ABRANGENCIA

O projeto atendera inicialmente até 5.000 (cinco mil) pessoas
fisicas e juridicas / més dentre beneficios sociais e
pagamentos em gerais, podendo ser revisto tal nimero a
cada ano, mediante expedicao de ato do executivo.

Para tanto, eventual modificacdo deve se condicionar a
existéncia de previsdo financeira- orgcamentaria e a
consequente revisdo do termo de colaboracéo, observadas
todas as disposicdes constantes da Lei Federal 13.019/2014
e Decreto Federal 8.726/2016.

Dona Inés-PB, 16 de setembro de 2025.

rigues de Souza
de Admnistracga e Fiangas

Gabriel Victor
Secretario Munici

Heloisa Justino da
7
Secretario Municipal @ésenvolvimento Socia

Sta Teixeira de Araujo

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

ANEXO Il
DECLARACAO DA NAO
IMPEDIMENTOS

OCORRENCIA DE

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput,
inciso 1X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificacédo
da organizagéo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39
da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:
O Esta regularmente constituida ou, se estrangeira,
esta autorizada a funcionar no territrio nacional;

0 Nao foi omissa no dever de prestar
contas de parceria anteriormente celebrada;

0 N&o tem como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragédo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacao: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (0o que devera ser devidamente
informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §5°, da Lein® 13.019, de 2014);

0 Nao teve as contas rejeitadas pela
administragao publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a
“c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

[~
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0 Ndo se encontra submetida aos
efeitos das sangdes de suspensdao de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragao,
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragéo publica, suspensio temporaria da participagao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com drgéos e entidades da esfera de governo da
administragéo publica sancionadora e, por fim, declaragéo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de

todas as esferas de governo;

0 N&o teve contas de parceria julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

O Nao tem entre seus dirigentes pessoa
cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
Local-UF, de de 2025.
ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput,
inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a [identificagdo
da organizagao da sociedade civil — OSC]:

O dispbe de instalagcbes e outras
condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

O pretende contratar ou adquirir com
recursos da parceria as condigbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

O dispbe de instalagbes e outras
condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou

adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotard uma das trés
redagbes acima, conforme a sua situacdo. A presente
observacdo devera ser suprimida da versdo final da

declaracgéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE
2016, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da
organizagao da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts.
26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:
0 N&o ha no quadro de dirigentes abaixo
identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica
federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das

(1P}

pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagao: a presente
vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(o que devera ser devidamente informados e justificado pela
OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e

administrador publico (art. 39, §5°,da Lein® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC
Carteira de

identidade, 6rgao expedidor e CPF
Endereco residencial,

telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de
servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissao ou fungao de confianga, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica federal

celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias;

0 Que a organizagao da sociedade civil
nao possui em sua Diretoria pessoas que participem da
Diretoria de outra fundagao privada ou associagao;

0 N&o serdo remunerados, a qualquer
titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragéo publica federal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de érgao
ou entidade da administragao publica federal celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem

ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

[
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A [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], ,

com sede em , na Rua/Av , ho , Bairro
inscrita no CNPJ sob o no , pela
presente CREDENCIA o Sr. , portador do
documento de Identidade no e CPFno N

para representa-la no CHAMAMENTO PUBLICO 01/2025
supra mencionada, promovida pelo MUNICIPIO DE
XXXXXXXXXXXX, outorgando-lhe poderes para concordar,
desistir, renunciar, transigir, firmar recibos, assinar Atas e
outros documentos, acompanhar todo o processo Licitatorio
até o seu final, tomar ciéncia de outras propostas da
Comisséao de Licitagdes, podendo para tanto, praticar todos
os atos necessarios para o bom e fiel cumprimento deste

mandato.

Local e Data

Diretor ou Representante (s) Legal da Empresa Qualificagédo

ANEXO VI
DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade

civii — OSC] esta ciente e concorda com as disposicbes

previstas no Edital de Chamamento Publico n°® ........... 120
€ em seus anexos,

bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela

veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos

apresentados durante o processo de selegéo.

Local-UF, de de 20

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
DECLARAGAO DE ILICITOS TRABALHISTAS

Chamamento Publico n°

, organizacdo da sociedade civil
inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a)
Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, que nao emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

portador(a) da

insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.
Ressalva: ( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condigéo de aprendiz.

XXXXXXXX, de 2025. (Assinatura, nome e cargo do

representante legal da organizagdo da sociedade civil)

Obs.: 1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2) Esta declaragdo devera ser apresentada em papel

timbrado da Instituicao

[#]
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LICITACOES E CONTRATOS

ESTADO DA PARAIBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato: 0512/2025
Processo N°:  2673/2025
Registro CGM N° 25-50491-6

FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Contratado FARMACIA POPULAR LTDA

Fundamento Legal PREGAO N° 0071/2025

Objeto Aquisicdo de Complementagdo de medicamentos
que nao fazem parte da Farmacia Basica, destinados a
pacientes em situacdo de vulnerabilidade social, mediante
prescricdo meédica e validagdo dos critérios de
hipossuficiéncia pela Assisténcia Social da Saude, conforme
tabela de precos da ABC Pharma, com percentual de
desconto, tendo em vista que a licitagdo vigente nao foi
suficiente para suprir a demanda devido ao aumento
expressivo no numero de atendimentos.

Assinatura 12/09/2025

Vigéncia 12/09/2025 A 31/12/2025

Valor 330.000,00

Contratante

RAYLLUCIO ANTONIO FERNANDES DA SILVA
SECRETARIO

ESTADO DA PARAIBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

ADITIVO

Numero7

Tipo PRAZO/VALOR

Assinatura 20/06/2025

Vigéncia 21/06/2025 A 19/10/2025
Valor 0,00

CONTRATO (antes do Aditivo)
Numero0335/2023

Processo N° 0332/2023
Registro CGM N° 23-50405-6
Contratante SECRETARIA MUN.DE

OBRAS,SERV.PUB.AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Contratado PACTO CONSTRUCOES EIRELI
Fundamento Legal TOMADA DE PRECO N° 0004/2023

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

Objeto ABERTURA DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA NO RAMO DA
CONSTRUGCAO CIVIL, PARA REALIZAR: REFORMA DO
MERCADO PUBLICO MUNICIPAL, LOCALIZADO NA
AVENIDA MAJOR AUGUSTO BEZERRA

Vigéncia 01/08/2023 A 21/06/2025

Valor Original  134.620,70

Valor Acumulado 194.708,19 %/
/{

STINO E ARAUJO NETO
PREFEITO

ANTONI

(%]

DESENVOLVIMENTO

RS https://transparencia.pmdonaines.pb.gov.br/category/diario-oficial/
am Disponivel em:
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