PORDER EXECUINIVEO

&

MUNICIPIO DE

DONA INES

MAIS DESENVOLVIMENTO

Secretaria Municjpol

de Educacgao

DECRETO MUNICIPAL N° 433/2025, de 26 de agosto de 2025.

REGULAMENTA oS CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DE
PROCESSO DE ESCOLHA PARA A FUNGAO DE
GESTOR ESCOLAR E GESTOR ADJUNTO DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS, CONFORME LEI N° 713
DE 17 DE JUNHO DE 2015, CRIA O BANCO
MUNICIPAL DE GESTORES ESCOLARES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES, Estado da Paraiba, no
uso das atribuigbes e prerrogativas legais conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, e

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988, que, em seu artigo
206, estabelece a gestdao democratica do ensino publico;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, em
seu artigo 3°, inciso VI, que dispbe sobre a gestdo democratica no ensino
publico;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacgéo, instituido pela Lei n°
13.005/2014, no que se refere a gestao democratica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 713, de 17 de junho de 2015, em
sua meta 19, que assegura condi¢des para a efetivagdo da gestdo democratica
da educacao municipal, por meio de critérios de mérito, desempenho e consulta
a comunidade escolar;

CONSIDERANDO o compromisso com uma educag¢ao de qualidade
social, inclusiva, democratica e participativa, alicercada nos direitos e valores
humanos;

CONSIDERANDO o papel das escolas e das familias, bem como a
necessaria parceria com os diversos setores da sociedade civil e a
intersetorialidade, para o fortalecimento da educagéo municipal;

CONSIDERANDO a importancia de o gestor escolar assegurar, no ambito
da escola, um ambiente educativo de respeito as diferencas, apoiado em valores
plurais, acolhedor e positivo, como condigdo essencial para promover a
aprendizagem dos estudantes e reduzir as desigualdades educacionais;
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CONSIDERANDO que o desenvolvimento das competéncias
pedagogicas, administrativas e financeiras do gestor escolar constitui condi¢ao
indispensavel para a consolidagdo de uma escola autbnoma e comprometida
com a melhoria continua da educacéo;

CONSIDERANDO a relevancia da efetivacdo de uma gestdo escolar
democratica e participativa, com a ampla participacdo dos diversos atores, em
especial dos membros do conselho escolar e demais 6rgaos colegiados.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. A investidura nas fungdes de Gestor escolar e gestor escolar
adjunto, das Escolas da Rede Municipal, dar-se-a através de processo seletivo
e eletivo, com critérios definidos no presente Decreto;

Art. 2°. O Processo de escolha sera realizado através de Edital publicado
e divulgado pelo Secretario Municipal de Educagéo, onde constara todos os
esclarecimentos, determinados por esse Decreto.

Art. 3°. Para participar do processo seletivo e eletivo o candidato(a)
devera obedecer aos seguintes critérios técnicos:

I- possuir licenciatura plena em qualquer area, preferencialmente em
Pedagogia, admitida pos-graduagéao especifica para o exercicio da fungao de
Gestao ou Direcao Escolar;

ll- ter experiéncia minima de 01 (um) ano em docéncia ou em gestao
no magisterio;

- nao ter sofrido sancdo administrativa disciplinar;

IV-  n&o ter sido condenado(a) em processo criminal, com sentenca
transitada em julgado;

V- nao ocupar cargo eletivo.

Paragrafo unico. Outros critérios de selecdo poderdo ser definidos
através de Edital de processo seletivo e eletivo, respeitados os ja dispostos no
presente Decreto.

CAPITULO I
DO BANCO MUNICIPAL DE GESTORES ESCOLARES

CNPJ N2 08.782.146/0001-48 | Enderego: Rua Pedro Ferreira de Araujo, 84 - Bairro Nova Conquista
Telefone: (83) 3377-1025 | E-mail: educacao@pmdonaines.pb.gov.br | Site: pmdonaines.pb.gov.br



PORDER EXECUINIVEO

MUNICIPIO DE

DONA INES

MAIS DESENVOLVIMENTO

Secretaria Municjpol

de Educacgao

Art. 4° Fica instituido o Banco Municipal de Gestores Escolares,
destinado a reunir os candidatos aprovados no processo seletivo e eletivo
previsto neste Decreto, que ndo tenham sido imediatamente nomeados.

Art. 5°. O Banco Municipal de Gestores servira como cadastro de reserva
para futuras nomeacgdes de Gestores Escolares e Gestores Adjuntos, conforme
as necessidades da Rede Municipal de Educagéo.

Art. 6°. Poderao integrar o Banco de Gestores os candidatos que, além
de atenderem ao disposto no art. 3° deste Decreto, tenham obtido aprovacéo na
Fase Técnica — composta por prova objetiva e/ou discursiva e avaliagao
curricular — e, quando couber, tenham se submetido a Fase Democratica,
consistente na apresentacdo do Plano de Gestdo e na participacdo da
comunidade escolar.

Paragrafo unico. Concluida a fase técnica, a inscricado dos gestores no
Banco Municipal de Gestores tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo através de ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, prazo em que os nomes nele constantes poderao ser utilizados para
fins de provimento das fung¢des de gestao escolar.

Art. 7°. A ordem de convocagao dos integrantes do Banco seguira a
classificagao final obtida no processo seletivo.

Art. 8°. O Banco de Gestores constitui instrumento de fortalecimento da
gestao democratica do ensino publico, assegurando que todas as nomeagoes
se deem a partir de critérios técnicos, transparentes e previamente definidos.

Art. 9°. Os integrantes do Banco poderéo ser convocados para atuar em
qualquer unidade escolar da Rede Municipal de Educagao, de acordo com a
necessidade administrativa, observada a ordem de classificagéo.

CAPITULO llI
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10. A inscrigdo do candidato(a) no processo seletivo, se dara da
seguinte forma:

I- preenchimento do formulario de inscricdo disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

- documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residéncia,
Titulo de eleitor e PIS/PASEP);

- Curriculum Vitae, (com link do curriculum lattes, caso tenha) com
comprovantes (Diplomas e certificados);
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IV-  declaragédo de experiéncia em sala de aula ou gestao emitida por
instituicdo educacional regular;

V- contracheque, em sendo do quadro efetivo.

CAPITULO IV
DAS VAGAS

Art. 11. As vagas disponiveis no processo seletivo serao definidas em
edital a ser publicado de acordo com a necessidade do municipio.

Paragrafo unico. Escolas de maior porte poderdo dispor de vagas para
gestor escolar e gestor escolar adjunto.

CAPiTULOV
DAS ETAPAS DA SELEGAO

Art. 12. O processo de selegdo de gestores escolares e de constituigao
do banco de gestores observara os principios da gestao democratica do ensino
publico, nos termos do art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal, do art. 3°,
inciso VIII, e do art. 14 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, e das diretrizes pedagdgicas previstas
na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, sendo desenvolvido em duas
etapas, de carater eliminatorio e classificatorio:

I- Primeira Etapa — Prova escrita:

a) Consistira na aplicagao de prova escrita, objetiva e/ou discursiva,
destinada a avaliar os conhecimentos gerais e especificos dos candidatos
acerca da legislagdo educacional, da gestdo democratica da escola, dos
principios pedagogicos que regem a educagéao basica e das competéncias gerais
previstas na BNCC, além de outros temas correlatos que venham a ser previstos
no edital de selecéo e eleig¢ao;

b) A prova tera carater eliminatério e classificatorio, sendo
considerados aptos para a etapa seguinte apenas os candidatos que obtiverem
desempenho minimo estabelecido em edital.

- Segunda Etapa — Avaliagao Curricular e Apresentacao de Plano de
Gestao:

a) Os candidatos aprovados na primeira etapa serdo submetidos a
avaliagdo curricular, que tera por objetivo analisar a experiéncia profissional, a
formacdo académica e a atuagdo prévia em funcbes pedagdgicas e
administrativas;

b) A avaliacdo do sera realizada por uma Comissao constituida por
03 (trés) membros, com elevada experiéncia, nomeada em através de portaria
do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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c) Os candidatos apresentarao, ainda, um Plano de Gestao Escolar,
fundamentado nos principios da gestao democratica e alinhado as competéncias
gerais e especificas da BNCC, com vistas a promoc¢édo da aprendizagem, da
equidade e da qualidade educacional, além de outros temas correlatos que
venham a ser previstos no edital de selecao e eleicao;

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Educacgao definir a lotagao
dos candidatos aprovados, conforme avaliagao de perfil profissional, formacao,
experiéncia, especificidades das comunidades escolares e disponibilidade de
vagas, resguardados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. A lotacdo dos gestores podera ser revista ou alterada a
qualquer tempo, a critério da Administragao Municipal, em decorréncia de razbes
de conveniéncia e oportunidade, observados os principios da legalidade,
impessoalidade e interesse publico.

_ CAPITULO VI \
DA APROVAGAO, DESIGNAGAO OU NOMEAGAO

Art. 14. O resultado das etapas do processo sera declarado e publicado
no diario oficial do municipio.

Paragrafo unico. A ordem de nomeacdo se dara pela ordem de
classificagao final dos candidatos(as).

Art. 15. O ato de nomeagao do Gestor Escolar e do Gestor Escolar
Adjunto é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, observado o
disposto no Art. 13 e paragrafo unico.

Art. 16. O candidato(a) aprovado sera convocado por necessidade da
Rede Municipal de Educagao, posteriormente nomeado ou designado por ato do
Prefeito, sendo imediatamente empossado no cargo a que concorreu.

CAPITULO VI )
DO MANDATO, COMPETENCIAS E DESTITUIGAO

Art. 16. O aprovado(a) sera nomeado para um mandato de 01 (um) ano,
podendo ou n&o ser reconduzido por igual periodo;

Art. 17. A reconducdo vai depender de um estudo avaliativo de
desempenho, realizado por parte da Secretaria Municipal de Educagcdo com
participacdo da comunidade escolar, onde devera ser avaliado:

I- forma de promover a administracdo de pessoal e os recursos
materiais e financeiros da Escola;
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- acompanhamento e zelo pelo cumprimento da legislagao e normas
educacionais emitidas pela secretaria de Educagéo e demais 6rgaos executores
das politicas publicas para a educacao;

- promogao e articulacdo com os alunos, suas familias e a
comunidade, criando processos de integragéo entre todos;

IV-  acompanhamento no processo de desenvolvimento e da
aprendizagem do estudante;

V- melhoria no indice de desenvolvimento da educacao basica de sua
unidade escolar;

VI-  coordenacgao, elaboragcdo, execugdo e a avaliagdo do Projeto
Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas
as Politicas Publicas dos o6rgdos educacionais, e outros processos de
planejamento.

Art. 18. Compete ao gestor escolar e ao gestor escolar adjunto:

I- representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

- coordenar, em consonancia com a comunidade escolar, a
elaboragdo, a execugao e a avaliagdo do Projeto Pedagdgico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as Politicas Publicas dos
orgaos educacionais, e outros processos de planejamento;

- coordenar a implementagdo do Projeto Pedagodgico da Escola,
assegurando com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservagao;

V- manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservagao;

V- dar conhecimento a comunidade escolar as normas emitidas pelos
orgaos do sistema de ensino;

VI- submeter ao Conselho Escolar e Professores para exame e
parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos
financeiros repassados a unidade escolar;

VII- divulgar a comunidade escolar a movimentac&do financeira da
escola;
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VIll- coordenar o processo de avaliacdo das acgdes de natureza
pedagdgica, técnico-administrativa e financeira desenvolvidas na escola;

IX- apresentar, anualmente, a Secretaria de Educac¢ao do Municipio e
a comunidade escolar, a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de desenvolvimento da Escola, avaliacido interna da escola e as propostas
que visem a melhoria da qualidade do ensino e o alcance das metas
estabelecidas;

X- cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.

Art. 19. A destituicdo do gestor escolar somente podera ocorrer
motivadamente:

I- apos sindicancia, em que seja assegurado o direito de defesa em
face da ocorréncia de fatos que constituem ilicito penal, falta de idoneidade
moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacdo ao servigo, deficiéncia ou
infragao funcional, prevista no Estatuto dos Servidores Publico do Municipio;

- por descumprimento desta Lei, no que diz respeito as atribuicdes
e responsabilidades;

- pelo Conselho Escolar e Professores, mediante decisédo
fundamentada e documentada pela maioria absoluta de seus membros da
diretoria propondo ao Secretario de Educagdo, mediante despacho
fundamentado, a instauragao de sindicancia, para os fins previstos neste artigo.

§1°. O Secretario de Educacao determinara o afastamento do indiciado
durante a realizacdo do processo de sindicancia.

§2°. A comunidade escolar procedera a conferéncia das assinaturas e
elaborara parecer dando conta da validade do requerimento, encaminhando o
processo a Secretaria Municipal de Educacéo.

§3°. A Secretaria Municipal de Educacéo, recebendo os autos, constituira
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas uma comissao verificadora que,
procedendo a analise “in loco” designara data para os debates e para a
realizacao do plebiscito destituinte.

§4°. A finalizacdo do procedimento ndo podera estender-se por prazo
superior a 15 (quinze) dias.

§5°. Sera necessaria a anuéncia destituinte, equivalente a 50% (cinquenta
por cento) mais 01 (um) da totalidade dos votos apurados no plebiscito.
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Art. 20. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial o Decreto
Municipal n°® 171/2022, de 08 de setembro de 2022.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra, Dona Inés/PB, em 26 de

agosto de 2025.
_/\./\“/(' %_/

Antoni no'de Araujo Neto
Prefeito
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