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ATAS E RESOLUÇÕES 
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ATA DA 02ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA 
IGUALDADE RACIAL – COMPIR DE DONA INÊS/ 
PB. 

No dia dez de junho de dois mil e vinte e cinco, às 
nove horas da manhã, na Sala de Conselhos, situada 
na Sede da Secretaria de Assistência Social e 
Habitação, localizada na Avenida Manoel Pedro nº 
286, Bairro: Centro, Município de Dona Inês- PB, o 
Conselho Municipal de Promoção da Igualdade 
Racial, gestão 2025/2027, reuniu-se por meio de 
convocação prévia para tratar da seguinte pauta: 
Atualização da plenária da I Conferência 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial. 
Estavam presentes os seguintes membros: Ana 
Maria Pereira dos Santos (titular representante da 
Secretaria Municipal de Saúde); Vanessa Macena 
de Fontes (titular representante da Secretaria 
Municipal de Assistência Social e Habitação); 
Damásio Berto de Oliveira (titular representante do 
Poder Legislativo Municipal), Nathália Jorge Novais 
(titular representante da sociedade civil, diretamente 
ligados à causa de promoção da igualdade racial), 
Ramona Henrique dos Santos (titular 
representante da cultura afro-brasileira e 
quilombola), Rafaela Henrique dos Santos 
(suplente representante da cultura afro-brasileira e 
quilombola), Bianca Cristina da Silva Gregório 
(presidente deste conselho) e eu, José Aelson 
Pereira de Araújo (titular representante de entidades 
e movimentos sociais de defesa da população 
negra), secretário deste conselho. A presidente deste 
conselho cumprimenta todos(as) os(as) 
conselheiros(as) presentes e agradece pelo 
interesse de cada um(a) em fazer parte deste 
conselho tão importante, que visa a fiscalização e 
deliberação de políticas públicas que promovam a 
igualdade racial, o enfrentamento a todas as formas 
de racismo (estrutural,  institucional, epistêmico) e a 
intolerância religiosa, além da redução das 
desigualdade econômicas, sociais e culturais. É 
destacado por ela que a presente reunião tem como 
objetivo a atualização da plenária da I Conferência 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial, 
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conforme orientado pela Resolução CNPIR/MIR Nº 
47, de 8 de abril de 2025, com o objetivo de atualizar 
as propostas e listas de pessoas delegadas para que 
estejam em conformidade com os atuais tema, eixos, 
subeixos e regramento da V CONAPIR, instituídos 
pelo Decreto nº 12.192, de 20 de setembro de 2024. 
A Plenária de Atualização teve como tema: 
“Igualdade e Democracia: Reparação e Justiça 
Racial”, colocando no centro do debate a 
necessidade de enfrentar desigualdades históricas e 
estruturais que afetam principalmente a população 
negra e quilombola, em sociedades marcadas pelo 
racismo sistêmico, como o Brasil. A plenária de 
atualização desenvolveu propostas levando em 
conta os seguintes eixos: I - Eixo Democracia 
(coordenado pelo membro José Aelson Pereira de 
Araújo); II - Eixo Justiça Racial (coordenado pela 
membra Nathália Jorge Novais); III - Eixo Reparação 
(coordenado pela presidente Bianca Cristina da Silva 
Gregório). Foram necessárias alterações dos 
delegados representantes do governo, visto que os 
representantes eleitos deixaram de integrar a atual 
gestão municipal, tornando-se necessária as 
substituições para assegurar a adequada 
representação do governo local. Dessa forma, foram 
eleitas as seguintes delegadas representantes do 
Governo: Nathália Jorge Novais (Titular) e Vanessa 
Macena de Fontes (Suplente); e, como 
representantes da Sociedade Civil, foram mantidas 
as seguintes delegadas: Marinalva Maria da Silva 
Teófilo (Titular) e Rafaela Henrique dos Santos 
(Suplente), conforme dados anexos. Por fim, a 
palavra foi aberta e por nada mais haver a tratar, deu-
se encerrada a reunião e eu, José Aelson Pereira de 
Araújo, secretário deste conselho, lavrei a presente 
ata que segue assinada por mim e por todos(as) 
os(as) presentes. 
 

 

_______________________________________ 

José Aelson Pereira de Araújo – Secretário 

 

_______________________________________ 

Bianca Cristina da Silva Gregório – Presidente 

 

_______________________________________ 
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95. 
96. 

 
 
 
 

Ana Maria Pereira dos Santos – Vice-Presidente  

 

_______________________________________ 

Nathália Jorge Novais – Conselheira 

 

_______________________________________ 

Vanessa Macena de Fontes – Conselheira 
 

_______________________________________ 

Damásio Berto de Oliveira – Conselheiro 
 
 

_______________________________________ 

Ramona Henrique dos Santos– Conselheira 
 
 

_______________________________________ 

Rafaela Henrique dos Santos – Conselheira 
 

Dona Inês, 10 de junho de 2025. 

 
*via física original assinada 
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ATA DA 03ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA 
IGUALDADE RACIAL – COMPIR DE DONA INÊS/ 
PB. 

No dia trinta e um de julho de dois mil e vinte e cinco, 
às nove horas da manhã, na sede do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos, Município 
de Dona Inês- PB, o Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial, gestão 2025/2027, 
reuniu-se por meio de convocação prévia, estando 
presentes os seguintes membros: Maria Letice da 
Silva França (suplente representante da Secretaria 
Municipal de Assistência Social e Habitação); 
Damásio Berto de Oliveira (titular representante do 
Poder Legislativo Municipal), Ramona Henrique dos 
Santos (titular representante da cultura afro-
brasileira e quilombola), Rafaela Henrique dos 
Santos (suplente representante da cultura afro-
brasileira e quilombola), Larissa da Silva Lima 
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(representante da juventude negra) Ana Maria 
Pereira dos Santos (vice-presidente deste 
conselho) e eu, José Aelson Pereira de Araújo 
(titular representante de entidades e movimentos 
sociais de defesa da população negra), secretário 
deste conselho. A vice-presidente deste conselho 
cumprimenta todos(as) os(as) conselheiros(as) 
presentes e agradece pelo interesse de cada um(a) 
em fazer parte deste conselho tão importante, em 
seguida é iniciada a discussão da pauta do dia: 1. 
Atualização da plenária da Conferência Estadual 
de Promoção da Igualdade Racial, onde foi 
oportunizado espaço para a conselheira Rafaela 
Henrique relatar sobre a experiência, uma vez que 
representou o município como delegada 
representante da sociedade civil. Sobre a 
Conferência Nacional, a conselheira Nathália Novais, 
representará o município como delegada; 2. 
SINAPIR (Sistema Nacional de Promoção da 
Igualdade Racial), o Departamento de Políticas Para 
Mulheres e Diversidade Humana aderiu ao referido 
sistema, que visa sistematizar, a partir da formulação 
de políticas públicas de igualdade racial e 
enfrentamento ao racismo. Também foi informado 
que o município pretende aderir ao Selo Prefeitura 
pela Equidade Étnico-Racial, que será lançado em 
breve pelo governo estadual. Por fim, a palavra foi 
aberta e o senhor Damásio Berto de Oliveira trouxe 
ao conhecimento do colegiado um Projeto de Lei que 
delimita o perímetro urbano do nosso município, 
informando que o projeto foi encaminhado pelo Poder 
Executivo e que busca transformar a Comunidade 
Quilombola Cruz da Menina em área urbana. Em 
seguida, a senhora Rafaela Henrique dos Santos, 
usou a palavra para informar que o PL não reproduz 
os interesses da comunidade e que pretende 
mobilizar os quilombolas para irem à Câmara e 
também ao Poder Executivo com o objetivo de tentar 
discutir a questão, sobretudo por estarem, ainda, 
aguardando a titulação das propriedades da 
comunidade quilombola. E, após, por nada mais 
haver a tratar, deu-se encerrada a reunião e eu, José 
Aelson Pereira de Araújo, secretário deste conselho, 
lavrei a presente ata que segue assinada por mim e 
por todos(as) os(as) presentes. 
 

 

_______________________________________ 

José Aelson Pereira de Araújo – Secretário 
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_______________________________________ 

Ana Maria Pereira dos Santos – Vice-Presidente  

 

_______________________________________ 

Maria Letice da Silva França – Conselheira 

 

_______________________________________ 

Damásio Berto de Oliveira – Conselheiro 
 
 

_______________________________________ 

Ramona Henrique dos Santos– Conselheira 
 
 

_______________________________________ 

Rafaela Henrique dos Santos – Conselheira 
 
 

_______________________________________ 

Larissa da Silva Lima – Conselheira 
 

Dona Inês, 31 de julho de 2025. 

 
*via física original assinada 
 
 

DESPACHOS 

 
DESPACHO DE APROVAÇÃO DE PLANO DE 

TRABALHO 
 
TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 01/2025 
INTERESSADO: Associação Criativa, Cultural e Turística de 
Dona Inês - ACRICUTUDI (CNPJ: 55.758.511/0001-69)  
PROCESSO Nº: 2822/2025 
OBJETO: Aprovação do Plano de Trabalho referente à 
participação da ACRICUTUDI no Festival de Inverno das 
Serras (FIS) 2025, com o projeto "ACRICUTUDI no Festival 
de Inverno das Serras: Oficinas Culturais e Experiências 
Gastronômicas Quilombolas". 
 

1. DA ANÁLISE E APROVAÇÃO 
 
Após análise técnica realizada pela Secretaria 

Municipal de Cultura e Turismo, e considerando o mérito e a 
relevância cultural e turística da proposta para o município de 
Dona Inês, APROVO o Plano de Trabalho apresentado pela 
Associação Criativa, Cultural e Turística de Dona Inês - 
ACRICUTUDI. 

O projeto está em conformidade com as diretrizes do 
Edital nº 01/2025 e com a legislação vigente, demonstrando 
plena capacidade de execução. 
 
2. DO OBJETO E VALORES 

 
Fica aprovado o repasse de recursos financeiros no 

valor total de R$ 31.200,00 (trinta e um mil e duzentos reais), 
a serem transferidos pela Prefeitura Municipal de Dona Inês, 
em conformidade com o orçamento detalhado no Plano de 
Trabalho (item 11.2.1). 

O valor total do projeto é de R$ 43.500,00, sendo R$ 
7.600,00 oriundos de parceria com a SECUTUR (Termo de 
Parceria) e R$ 4.700,00 como contrapartida da proponente, 
a ser comprovada mediante relatório de atividades e 
serviços. 
 
3. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

 
O repasse dos recursos será realizado da seguinte 

forma: 
Em parcela única: R$ 31.200,00, a ser paga até 26/08/2025, 
para cobrir despesas de preparação e execução das ações 
propostas. 
 
4. DAS OBRIGAÇÕES 

 
A ACRICUTUDI se compromete a executar 

integralmente o Plano de Trabalho aprovado, cumprindo 
todos os objetivos, metas e cronogramas estabelecidos. 
Deverá apresentar a prestação de contas final, incluindo 
relatórios de execução física e financeira, até o dia 30 de 
setembro de 2025. 
 

 
Publique-se este despacho nos meios oficiais para 

que surta seus efeitos legais. 
 

Dona Inês/PB, 22 de agosto de 2025. 
 

______________________
________ 

Antonio Justino de Araújo 

______________________
________ 

Josenildo Fernandes da 
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Neto 
PREFEITO 

CONSTITUCIONAL  – 
Dona Inês/PB 

Silva 
SECRETÁRIO DE 

CULTURA E TURISMO 
 Dona Inês/PN 

 
ANTONIO JUSTINO DE ARAÚJO NETO 

 Prefeito de Dona Inês/PB 
JOSENILDO FERNANDES DA SILVA  

Secretário Municipal de Cultura e Turismo de Dona Inês/PB 
 

 
 

LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 
 
ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS 
EXTRATO DE CONTRATO 
Nº do Contrato: 0483/2025 
Processo Nº: 0227/2025 
Registro CGM Nº 25-50466-5 
Contratante SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Contratado ALEXANDRE R BARBOSA DA SILVA ME 
Fundamento Legal PREGÃO N° 0051/2025 
Objeto Aquisição de material permanente (eletrodoméstico, 
utensílios e mobiliário em geral) para suprir as necessidades 
da Secretaria Municipal de Educação para o ano letivo de 
2025. 
Assinatura 18/08/2025 
Vigência 18/08/2025 A 31/12/2025 
Valor 54.690,00 
 

ANTÔNIO JUSTINO DE ARAÚJO NETO 
PREFEITO 

 
ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS 
EXTRATO DE CONTRATO 
Nº do Contrato: 0484/2025 
Processo Nº: 0227/2025 
Registro CGM Nº 25-50467-3 
Contratante SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Contratado DANTAS ELETROMOVEIS E 
EQUIPAMENTOS LTDA 
Fundamento Legal PREGÃO N° 0051/2025 
Objeto Aquisição de material permanente (eletrodoméstico, 
utensílios e mobiliário em geral) para suprir as necessidades 

da Secretaria Municipal de Educação para o ano letivo de 
2025. 
Assinatura 18/08/2025 
Vigência 18/08/2025 A 31/12/2025 
Valor 83.514,00 
 
 

ANTÔNIO JUSTINO DE ARAÚJO NETO 
PREFEITO 

 
ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS 
EXTRATO DE CONTRATO 
Nº do Contrato: 0485/2025 
Processo Nº: 0227/2025 
Registro CGM Nº 25-50468-1 
Contratante SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Contratado MARIA DO SOCORRO DE MEDEIROS 
FREITAS 
Fundamento Legal PREGÃO N° 0051/2025 
Objeto Aquisição de material permanente (eletrodoméstico, 
utensílios e mobiliário em geral) para suprir as necessidades 
da Secretaria Municipal de Educação para o ano letivo de 
2025. 
Assinatura 18/08/2025 
Vigência 18/08/2025 A 31/12/2025 
Valor 147.350,00 

 
ANTÔNIO JUSTINO DE ARAÚJO NETO 

PREFEITO 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS 
EXTRATO DE CONTRATO 
Nº do Contrato: 0486/2025 
Processo Nº: 0227/2025 
Registro CGM Nº 25-50469-0 
Contratante SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Contratado MICROFORT INFORMATICA LTDA 
Fundamento Legal PREGÃO N° 0051/2025 
Objeto Aquisição de material permanente (eletrodoméstico, 
utensílios e mobiliário em geral) para suprir as necessidades 
da Secretaria Municipal de Educação para o ano letivo de 
2025. 
Assinatura 18/08/2025 
Vigência 18/08/2025 A 31/12/2025 
Valor 38.800,00 
 
 

ANTÔNIO JUSTINO DE ARAÚJO NETO 
PREFEITO 
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ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS 
EXTRATO DE CONTRATO 
Nº do Contrato: 0487/2025 
Processo Nº: 0227/2025 
Registro CGM Nº 25-50470-3 
Contratante SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Contratado TECNOFORTE SISTEMAS DE 
REFRIGERAÇÃO EIRELI EPP 
Fundamento Legal PREGÃO N° 0051/2025 
Objeto Aquisição de material permanente (eletrodoméstico, 
utensílios e mobiliário em geral) para suprir as necessidades 
da Secretaria Municipal de Educação para o ano letivo de 
2025. 
Assinatura 18/08/2025 
Vigência 18/08/2025 A 31/12/2025 
Valor 21.770,00 
 
 

ANTÔNIO JUSTINO DE ARAÚJO NETO 
PREFEITO 

 
ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS 
EXTRATO DE CONTRATO 
Nº do Contrato: 0488/2025 
Processo Nº: 0228/2025 
Registro CGM Nº 25-50471-1 
Contratante SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Contratado RIOLLI&LIMA UNIFORMES LTDA 
Fundamento Legal PREGÃO N° 0063/2025 
Objeto Serviços de confecção de fardamento para equipe de 
profissionais da rede municipal de educação (equipe técnica, 
cozinheiros(as) e auxiliares de serviços gerais) da Rede 
Municipal de Ensino. 
Assinatura 18/08/2025 
Vigência 18/08/2025 A 31/12/2025 
Valor 6.200,00 
 

 
ANTÔNIO JUSTINO DE ARAÚJO NETO 

PREFEITO 
 
ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS 
EXTRATO DE CONTRATO 
Nº do Contrato: 0492/2025 
Processo Nº: 0651/2025 
Registro CGM Nº 25-50472-0 

Contratante SECRETARIA MUN.DE 
OBRAS,SERV.PÚB.AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
Contratado AGRO COMERCIAL GES LTDA 
Fundamento Legal PREGÃO N° 0065/2025 
Objeto ABERTURA DE PROCEDIMENTO LICITATÓRIO, 
PARA O ANO DE 2025. PARA A AQUISIÇÃO DE 
FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E EPIS DE PRIMEIRA 
LINHA, DESTINADOS AS SECRETARIAS DE: 
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, OBRAS, SERVIÇOS 
PÚBLICOS, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, 
EDUCAÇÃO, ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAÇÃO, 
SAUDE E GABINETE DO PREFEITO 
Assinatura 18/08/2025 
Vigência 18/08/2025 A 31/12/2025 
Valor 3.487,25 
 
 

ANTÔNIO JUSTINO DE ARAÚJO NETO 
PREFEITO 

 
ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS 
EXTRATO DE CONTRATO 
Nº do Contrato: 0494/2025 
Processo Nº: 0651/2025 
Registro CGM Nº 25-50473-8 
Contratante SECRETARIA MUN.DE 
OBRAS,SERV.PÚB.AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
Contratado GRAO SUL COMERCIO LTDA 
Fundamento Legal PREGÃO N° 0065/2025 
Objeto ABERTURA DE PROCEDIMENTO LICITATÓRIO, 
PARA O ANO DE 2025. PARA A AQUISIÇÃO DE 
FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E EPIS DE PRIMEIRA 
LINHA, DESTINADOS AS SECRETARIAS DE: 
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, OBRAS, SERVIÇOS 
PÚBLICOS, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, 
EDUCAÇÃO, ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAÇÃO, 
SAUDE E GABINETE DO PREFEITO 
Assinatura 18/08/2025 
Vigência 18/08/2025 A 31/12/2025 
Valor 19.069,00 
 
 

ANTÔNIO JUSTINO DE ARAÚJO NETO 
PREFEITO 

 
ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS 
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO 
ADITIVO 
Número 1 
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Tipo PRAZO/VALOR 
Assinatura 08/08/2025 
Vigência 09/08/2025 A 08/09/2025 
Valor 0,00 
 
CONTRATO (antes do Aditivo) 
Número 0311/2025 
Processo Nº 0553/2024 
Registro CGM Nº 25-50297-2 
Contratante SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Contratado PACTO CONSTRUCOES EIRELI 
Fundamento Legal CONCORRÊNCIA N° 0001/2025 
Objeto Contratação de empresa especializada no ramo da 
engenharia civil para realizar serviços de manutenção e 
conservação das 12 escolas da Rede Municipal de Ensino 
durante o ano de 2025 
Vigência 11/04/2025 A 09/08/2025 
Valor Original 351.650,00 
Valor Acumulado 351.650,00 
 
 

ANTÔNIO JUSTINO DE ARAÚJO NETO 
PREFEITO 

 
ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INÊS 
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
 
DISPENSA Nº: 0302/2025 
Processo Nº: 2068/2025 
Registro CGM Nº: 25-00377-1 
 
Pelo presente instrumento, com base na Lei nº 14.133/2021, 
ADJUDICO o objeto Contratação de profissional cirurgiã-
dentista para prestação de serviços odontológicos voltados 
exclusivamente ao atendimento dos servidores públicos 
municipais, na Unidade Básica de Saúde III e V no turno da 
noite., referente a DISPENSA Nº 0302/2025 em favor de 
MARIA ELAINY ESPERIDIAO SILVA BORGES 
ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA (CNPJ: 
61.940.485/0001-98) R$ 5.000,00 nos termos do artigo 71, 
inciso IV da referida lei. 
HOMOLOGO a licitação, referente a DISPENSA Nº 
0302/2025, feito nos termos da Lei nº 14.133/2021, e suas 
alterações posteriores. Tendo em vista a manifestação da 
Comissão de Contratação que, em análise aos documentos 
apresentados pela(s) empresa(s) vencedora(s), constatou o 
atendimento de todas as condições previstas no edital. 
A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente 
as condições estabelecidas no contrato que será celebrado 

entre as partes, nos termos da Lei nº 14.133/2021, bem como 
a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos 
estipulados. 
Por fim, autorizo a publicação deste Termo de Adjudicação e 
Homologação referente ao processo de DISPENSA, no 
Diário Oficial do Município e no Portal Nacional de 
Contratações Públicas - PNCP, para fins de publicidade e 
transparência, nos termos do artigo 54 da Lei nº 14.133/2021. 
Fica convocado(s) o(s) licitante(s) vencedore(s) no período 
de 05 (cinco) dias úteis, para as assinatura(s) do(s) termo(s) 
de contrato. 
 
DONA INÊS, 22 de agosto de 2025. 
 
 

RAYLLUCIO ANTÔNIO FERNANDES DA SILVA 
SECRETÁRIO 

 


