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EDITAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025
Festival de Inverno nas Serras

DONA INES - PB
2025 :
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

O MUNICIPIO DE DONA INES/PB, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o numero
08.782.146/0001-48, com sede na Avenida Major Augusto
Bezerra, 02, Centro — Dona Inés/PB, representado pelo
Prefeito, Senhor Anténio Justino de Araujo Neto, brasileiro,
divorciado, portador do CPF n°® 421.954.114-49, residente e
domiciliado na Rua José Cantalice, 240, Bairro Nova Cidade
— Dona Inés/PB, com esteio na Lei n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, Nas
Leis Municipais: 894/2021 (PPA 2022 a 2025) e 1016/2024
(alteragédo da LDO e PPA para o exercicio 2025) e no Decreto
Municipal n® 431, de 21 de julho de 2025 (Regulamenta a Lei
Federal n® 13.019/2014), torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selegdo de organizagao da
sociedade civil interessada em celebrar Termo de
Colaboragao que tenha por objeto a execucéo de atividades
de interesse publico na area cultural e turistica.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO
1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a

selegao de propostas para a celebragao de parceria com a
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por meio da
formalizagdo de Termo de Colaboragao, para a consecucgao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da
sociedade civil (OSC), conforme condigbes estabelecidas
neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016, pelo Decreto Municipal n° 431, de 21 de
julho de 2025 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicbes previstas neste Edital.
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1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a
ordem de classificagao e a disponibilidade orgamentaria para
a celebragao do termo de colaboragao.

2, OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboracéo tera por objeto a concesséao
de apoio da administragao publica municipal para a execugao
de atividades de interesse publico na area cultural e turistica,
mediante a realizacdo de projetos e agdes que visem a
realizacdo de oficinas culturais e atividades gastronémicas
durante o Festival de Inverno das Serras (FIS) em Dona
Inés/PB, exercicio 2025: oficinas de roteirizagdo de cinema;
atuagcdo de teatro e cinema; palhagcaria e argila;
apresentacgoes de Babau, Maculelé, Ciranda, Teatro e Rock,
além da oferta de café quilombola e torra de café.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Promover e desenvolver atividades artisticas, culturais
e turisticas no Municipio de Dona Inés;

2.2.2. Fomentar a preservagao e valorizacdo do patriménio
histérico, cultural e turistico local;

2.2.3. Realizar eventos, oficinas, cursos e atividades
educativas voltadas para a cultura e o turismo;

2.2.4. Apoiar a formacgéo e capacitagdo de agentes culturais
e turisticos locais;

2.2.5. Desenvolver agdes de divulgagdo e promogao dos
atrativos turisticos e manifestagdes culturais do municipio;
2.2.6. Executar outras atividades correlatas que contribuam
para o desenvolvimento cultural e turistico da regiao.

3. JUSTIFICATIVA

A celebragao de Termo de Colaboracgao entre o Municipio de
Dona Inés e Organizagbes da Sociedade Civil para o
desenvolvimento de atividades culturais e turisticas justifica-
se pela convergéncia de fatores que evidenciam o interesse
publico, a relevancia social e a eficiéncia da parceria
proposta.

O municipio possui potencial cultural e turistico significativo,
inserido em contexto regional favoravel com a Rota Cultural
"Raizes do Brejo", mas enfrenta desafios tipicos de
localidades de pequeno porte que requerem agoes
coordenadas e especializadas. As OSCs apresentam-se
como parceiras estratégicas, reunindo competéncias
técnicas, flexibilidade operacional e conhecimento local
necessarios para a implementacdo efetiva de politicas
publicas setoriais.

A parceria alinha-se perfeitamente ao marco legal
estabelecido pela Lei n° 13.019/2014 e seu regulamento,
contribuindo para o cumprimento de objetivos constitucionais
relacionados aos direitos culturais, a protegao do patrimonio
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local e ao desenvolvimento econdmico sustentavel,
representando investimento estratégico no futuro cultural,
turistico e econdémico de Dona Inés.

4, PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da
sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°®
13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou
fundagdo) que ndo distribua entre os seus soécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de
qualquer natureza, participagdbes ou parcelas do seu
patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°
9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agdes de combate a
pobreza e de geragao de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacéo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucgao de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagbes religiosas que se dediquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir
as seguintes exigéncias:

a) Encaminhar documentagcdo de habilitagdo, através
do sistema siscontrole, no enderecgo eletrénico da Secretaria
de Administracao e Finangas: e-mail:
adminstracao@pmdonaines.pb.gov.br

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo | —
Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e
concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegao.

4.3. Nao é permitida a atuagado em rede.
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5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragéo, a OSC
devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso
lll, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que
prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da
entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso lll, Lei n® 13.019, de 2014) Estao dispensadas
desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagao interna que
prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°
13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagcao do plano de
trabalho, no minimo 1 (ano) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacado do plano de trabalho e na forma
do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n°® 8.726, de 2016 (art.
33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e
art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) possuir instalagbes e outras condigdes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragéo
sobre |Instalagbes e Condigdes Materiais. Nao sera
necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizagao de servigos de adequagao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso X e §1°, do Decreto n°® 8.726, de 2016), como também
locagéo e espagos e/ou equipamentos necessarios;
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g) deter capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26,
caput, inciso Ill, do Decreto n® 8.726, de 2016. Nao sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratagao de profissionais, a aquisicao de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III e §1°, do Decreto
n° 8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2°
a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso I, da
Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §§
2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida
pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado
e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial
(art. 34, caput, inciso lll, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro
dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletrénico, niumero e érgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme Anexo lll — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lein® 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso VII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

k) atender as exigéncias previstas na legislagédo
especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014); e

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo
a OSC que:
a) nao esteja regularmente constituida ou, se

estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°®
13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administragédo publica federal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
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Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27,
caput, inciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);
d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao
publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas
estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de
2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a
penalidade, com suspenséao de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica, com a sang¢ao prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista
no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de
2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e
Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lein°® 13.019, de 2014).

6. CQMISSI\O DE SELEGAO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO
6.1. A Comissao de Selegao, Monitoramento e Avaliagdo

€ 0 orgéao colegiado destinado a executar, processar e julgar
o presente chamamento publico, a ser constituida na forma
de Portaria, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.
6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao
de Selegdo, Monitoramento e Avaliagdo, quem tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selegdo configure conflito de interesse, nos
termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§
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2° e 3° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do
Decreto n°® 8.726/2016).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da
Comisséao de Selegdo, Monitoramento e Avaliagdo nao obsta
a continuidade do processo de selegcdo. Configurado o
impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo
Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14,
§§ 1° e 2° do Decreto n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de
Selegdo, Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja
membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selegao, Monitoramento e Avaliagao
podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagbes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situagcido, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO

71. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.
04/08/2025

2 Envio das propostas pelas OSCs. 04/08 a

12/08/2025

6 dias

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela

Comissdo de Selegdo, Monitoramento e Avaliacao.
13/08/2025

4 Divulgagao do resultado preliminar. 14/08/2025

5 Interposicdo de recursos contra o resultado

preliminar. 15 a 18/08/2025

6 Apresentacao de contrarrazdes 18/08/2025

7 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecao,

Monitoramento e Avaliagao. 19/08/2025

8 Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo da

fase de selecdo, com divulgagcdo das decisdes recursais
proferidas (se houver). 20/08/2025

9 Resultado final (selegdo da OSC) 20/08/2025
11 Apresentacédo do Plano de Trabalho pelas OSCs e

sua readaptagao (caso necessario) 21/08/2025

12 Aprovacgao do Plano de Trabalho e publicagdo no
DOM 22/08/2025

13 Assinatura do Termo de Cooperacgao e publicagédo do

Resumo no DOM 25/08/2025
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7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do
cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria
(arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebragao da parceria (art. 39 da Lei
n°® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos
do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento
Publico.

7.3.1. O presente Edital sera publicado no Diario Oficial do
Municipio — DOM e divulgado em pagina do sitio eletrénico
oficial da Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, na internet
www.pmdonaines.pb.gov.br, com prazo minimo de 6 (seis)
dias para a apresentagao das propostas, contado da data de
publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por
meio digital documentos em PDF a Comissdo de Selegéo,
Monitoramento e Avaliagao (conforme item 7.4.2), e deverao
ser cadastradas e enviadas para analise, até as 17:00 horas
do dia 12 de agosto de 2025.

7.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas via e-mail:
administracao@pmdonaines.pb.gov.br e com identificagcao
da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigao
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 01/2025”,
pessoalmente para a Comissado de Seleg¢do, Monitoramento
e Avaliagao, com funcionamento de segunda a quinta das
7:30 as 11:30h e das 13:00 as 17:00h e as sextas das 07:30
as 13:00h.

7.4.3. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, sera
apresentada em uma Unica via impressa, devera ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.4. Apoés o prazo limite para apresentagao das
propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administragao
publica municipal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.
Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do
prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada
para analise pela Comissdo de Selegao, Monitoramento e
Avaliacao.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as
propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacgdes:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com
a atividade ou o projeto proposto;
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b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas
e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

c) 0S prazos para a execugao das acgbes e para o
cumprimento das metas; e

d) o valor global.
7.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas que estiverem
obedecido o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs
constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das
propostas pela Comissdo de Seleg¢do, Monitoramento e
Avaliagao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio,
a Comissdo de Selegdo, Monitoramento e Avaliagdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serao realizados pela Comissao de Selegdo, Monitoramento
e Avaliagdo, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selegao, Monitoramento e Avaliagédo
tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado
preliminar do processo de selegéo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 3
(trés) dias.

7.5.3. As propostas deverao conter informagbes que
atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela
2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para
Colaboracao.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagao serao
feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no
quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de

Julgamento Metodologia de Pontuagéao
Maxima por ltem

(A) Informacdes sobre agdes a serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a execugado das agdes e para o
cumprimento das metas- Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)

- O nado atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por forga do art. 16, §2°, incisos Il e
[, do Decreto n° 8.726, de 2016. 4,0

Pontuagao
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(B) Adequacao da proposta aos objetivos da politica, do

plano, do programa ou da agdo em que se insere a parceria
- Grau pleno de adequacgao (2,0)

- Grau satisfatério de adequacgéo (1,0)

- O nado atendimento ou o atendimento insatisfatério do

requisito de adequacéo (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a

eliminagao da proposta, por forgca do caput do art. 27 da Lei

n® 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso |, do Decreto n°

8.726, de 2016. 2,0

(C) Descricao da realidade objeto da parceria e do nexo entre

essa realidade e a atividade ou projeto proposto - Grau

pleno da descrigao (1,0)

- Grau satisfatério da descrigao (0,5)

- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica

eliminacdo da proposta, por forgca do art. 16, §2°, inciso |, do

Decreto n° 8.726, de 2016. 1,0

(D) Adequagéo da proposta ao valor de referéncia constante

do Edital, com menc¢ao expressa ao valor global da proposta
- O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez

por cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto € igual ou até 10% (dez por cento),

exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);

- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia

(0,0).

OBS.: A atribuigéo de nota “zero” neste critério NAO implica

a eliminagdo da proposta, haja vista que, nos termos de

colaboragéo, o valor estimado pela administracdo publica é

apenas uma referéncia, ndo um teto. 1,0

(E) Capacidade técnico-operacional da instituicao

proponente, por meio de experiéncia comprovada no portfélio

de realizagbes na gestdo de atividades ou projetos

relacionados ao objeto da parceria ou de natureza

semelhante - Grau pleno de capacidade técnico-

operacional (2,0).

- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0).

- O nado atendimento ou o atendimento insatisfatério do

requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica

eliminagado da proposta, por falta de capacidade técnica e

operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da

Lei n® 13.019, de 2014).2,0

Pontuagdo Maxima Global 10,0

7.5.5. Afalsidade de informagdes nas propostas, sobretudo
com relagao ao critério de julgamento (E), devera acarretar a
eliminagcdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminagao da proposta, a aplicagdo de san¢gdo administrativa
contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as
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autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as
experiéncias relativas ao critério de julgamento (E),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias
dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento
(A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo,
as seguintes informacgdes: a descri¢cao da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdao o cumprimento das metas; os prazos
para a execugao das agoes e para o cumprimento das metas;
e o valor global proposto (art. 16, §2° incisos | a IV, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do
Decreto n° 8.726, de 2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comissdo de Selegdo, Monitoramento e
Avaliacado a luz da estimativa realizada na forma do §8° do
art. 9° do Decreto n® 8.726, de 2016, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orcamento disponivel.

7.5.8. As propostas nio eliminadas serao classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida
com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comissao
de Selegdo, Monitoramento e Avaliagao, em relagdo a cada
um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o
desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida
no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem
0 empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.
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7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegcdo de
proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuagao total obtida e a proporgéo entre as metas e os
resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27,
§5°, da Lein°® 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A
administragdo publica divulgara o resultado preliminar do
processo de selecédo na pagina do sitio oficial da Prefeitura
Municipal de Dona Inés, na internet
(www.pmdonaines.pb.gov.br), no Diario Oficial do Municipio
— DOM e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, além de comunicar aos
inscritos, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado
preliminar. Havera fase recursal apés a divulgacado do
resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os
participantes que desejarem recorrer contra o resultado
preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no
prazo de 4 (quatro) dias corridos, contado da publicagao da
decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao
(art. 59 da Lei n°® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serao apresentados por meio fisico a
Comissédo de Selegdo, Monitoramento e Avaliagdo, na Av.
Major Augusto Bezerra, 428 — Centro, Dona Inés/PB. CEP:
58228-000, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo —
Museu Municipal.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos
elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica.

7.7.4. Interposto recurso, a Comissdo de Selegédo,
Monitoramento e Avaliagao dara ciéncia dele para os demais
interessados, preferencialmente por meio eletrdnico, para
que, no prazo de 1 (um) dia, contado da data da ciéncia,
apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de
Selegdo, Monitoramento e Avaliagéo.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegao,
Monitoramento e Avaliagédo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecgdo,
Monitoramento e Avaliagdo podera reconsiderar sua deciséo
no prazo de 1 (um) dia, contado do fim do prazo para

hd

~ ~ 6
DESENVOLVIMENTO J

<A https://transparencia.pmdonaines.pb.gov.br/category/diario-oficial/
am Disponivel em:

W,




5

MUNICIPAL L=

DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei Municipal n°® 756
de 12 de dezembro de 2016

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO
DOM n? 2112, ano 47, de 04 de agosto de 2025 - SUPLEMENTO

recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso a autoridade competente para
decisdo final (Gestor Municipal), observando-se, se for o
caso, o disposto no §3° do art. 18 do Decreto n° 8.726/2016,
com as informagdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada,
devera ser proferida no prazo maximo de 1 (um) dia. A
motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informagdes, decisbes ou
propostas, que, neste caso, serdao parte integrante do ato
decisoério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara
invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagédo e publicagdo do resultado
definitivo da fase de selecédo, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

Apéds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo
sem interposi¢cao de recurso, o 6rgao ou a entidade publica
municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selegdo (art. 19 do Decreto n°
8.726, de 2016).

7.9.1. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a
celebragcdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019, de
2014).

7.9.2. Apbés o recebimento e julgamento das propostas,
havendo uma uUnica entidade com proposta classificada (ndo
eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital,
a administragdo publica podera dar prosseguimento ao
processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebracado observara as seguintes etapas até
a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagéao da OSC selecionada para apresentagao
do plano de trabalho e comprovagao do atendimento dos
requisitos para celebragédo da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagoes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que nao incorre nos
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impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de
documentagédo, se necessario.

4 Parecer da Procuradoria Juridica e assinatura do
termo de colaboracéo.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no
Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1. Convocagao da OSC selecionada para
apresentacdo do plano de trabalho e comprovagao do
atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagodes) legais.

Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica
municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de
01 (um) dia a partir da convocagao, apresentar o seu plano
de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a
documentacao exigida para comprovacao dos requisitos para
a celebragdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°
13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de
2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada
devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selegéo, com todos os pormenores
exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n°
13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n°® 8.726, de 2016),
observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e
V — Referéncias para Colaboracao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os
seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com
as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando
cabivel, as que demandarao atuagao em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a
serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros
meios a serem utilizados para a afericao do cumprimento das
metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a
serem realizadas na execucdo das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante
cronograma de desembolso.
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8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a
alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotacbes, tabelas de pregcos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas
de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacgdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotagao de pregos de, no minimo,
3 (trés) fornecedores/ prestadores de servigos, sendo
admitidas cotagcbes de sitios eletronicos, desde que
identifique a data da cotacdo e o fornecedor e/ou prestador
de servigos especifico. Para comprovar a compatibilidade de
custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar,
utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando
e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do
Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-
compras/consultas-1).

8.2.4. Além da apresentagédo do plano de trabalho, a OSC
selecionada, no mesmo prazo acima de 01 (um) dia, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso |
do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014,
e a nao ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes
de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados
por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I. copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei
n°® 13.019, de 2014;

[I. comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrbnico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

lll. comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de,
no minimo, 06 (seis) meses de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e
entidades da administracdo  publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagbes da
sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes
desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producao
de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;
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e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade
técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituicbes de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos

sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no
exterior pela OSC;

9) Portifélio de eventos ja realizados.

IV. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

V. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII. relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC,
conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de
correio eletrénico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill —
Declaragdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e
Relagao dos Dirigentes da Entidade;

VIIl. declaracdo do representante legal da OSC com
informagcdo de que a organizagdo e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da
Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragéo da
Nao Ocorréncia de Impedimentos;

IX. declaragdo do representante legal da OSC sobre a
existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais da
organizagao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo || — Declaragao sobre
Instalacées e Condi¢cbes Materiais;

X. declaragao do representante legal da OSC de que trata o
art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo Il —
Declaragdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e
Relagao dos Dirigentes da Entidade; e

XI. declaragao de contrapartida em bens e servigos, quando
couber, conforme Anexo VIl — Declaragdo de Contrapartida.

8.2.5. Serado consideradas regulares as certidées positivas
com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos
incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos
IV e V logo acima poderao ser substituidos pelo extrato
emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagbes para
Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados
pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n° 8.726, de 2016).
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8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima que
estiverem vencidas no momento da analise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto
n°® 8.726, de 2016).

8.28. O plano de trabalho e o0s documentos
comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serao apresentados pessoalmente no endereco
informado no item 7.4.2 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos
para celebracdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser
realizado pela administracéo publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de
trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos
requisitos para a celebragao de parcerias, a administragéao
publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de
Condenacgbdes por llicitos Administrativos — CADICON e o
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informagao
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

8.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano
de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o
caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver
de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta
apresentada pela OSC, observados os termos e as
condigdes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25,
§2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a
administragdo publica municipal podera solicitar a realizagao
de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25
do mesmo Decreto.
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8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de
2014, na hipétese de a OSC selecionada nao atender aos
requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta
por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a
parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagao dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo
de documentacgao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos
documentos apresentados ou constatado evento que impecga
a celebragao, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagao, no prazo de 03 (trés) dias corridos,
sob pena de nao celebragao da parceria (art. 28 do Decreto
n° 8.726, de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagédo no
plano de trabalho enviado pela OSC, a administragao publica
solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 01 (um) dia, contados da data de recebimento da
solicitagdo apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do
termo de colaboracéo.

8.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera
da adogdo das providéncias impostas pela legislagcado
regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a
emissao do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica
federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissao
de Selegao, Monitoramento e Avaliagao, e de prévia dotagao
orcamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovagéao do plano de trabalho n&o gerara direito
a celebragdo da parceria (art. 25, §5°, do Decreto n° 8.726,
de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentagao da documentagao
prevista na Etapa 1 da fase de celebragado e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
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cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos
societarios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26,
§5°, do Decreto n® 8.726, de 2016).

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de
colaboragéo no Diario Oficial do Municipio.

O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos
apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORQAMENTARIA E VALOR
PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de
despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da
funcional programatica 13 392 2011 2022 - Manter
Atividades do Setor Cultura.

9.2. Os recursos destinados a execugao da parceria de
que tratam este Edital sdo provenientes do orgamento da
Prefeitura Municipal de Dona Inés, autorizado pela Lei
Municipal n® 1017, 21 de novembro de 2024, UG 07.070, por
meio do Programa 15001000 — Recursos Livres Ordinarios.
Dotacao orgamentario — servigo de terceiro - pessoa juridica
9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas
em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo, o 6rgéo ou a
entidade publica municipal indicara a previsao dos créditos
necessarios para garantir a execugao das parcerias nos
orgamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto
n°® 8.726, de 2016).

9.3.1. A indicagédo dos créditos orgamentarios e empenhos
necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser
transferida pela administragcéo publica federal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e
devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa
estiver consignada (art. 24, paragrafo unico, e art. 43, §1°,
inciso Il, ambos do Decreto n°® 8.726, de 2016).

94. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$
31.200,00 (Trinta e um mil e duzentos reais) no exercicio de
2025. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao, a
previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao
das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios
seguintes.
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9.5. O valor de referéncia para a realizagao do objeto do
termo de colaboragdo é de R$ 30.200,00 (Trinta mil e
duzentos reais), conforme disposto no Anexo V — Referéncias
para Colaboragcdo. O exato valor a ser repassado sera
definido no termo de colaboragio, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagbes de recursos obedecerao ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com
as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n® 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n°® 8.726,
de 2016.

9.7. Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e
pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a
OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e
XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e
nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E
recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, nao
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que
ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar
as sangdes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados
para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lein°® 13.019, de 2014):

a) remuneragao da equipe encarregada da execugao
do plano de trabalho, inclusive de pessoal préoprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicées sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagdo nos casos em que a execugao do objeto da
parceria assim o exija;

c¢) custos indiretos necessarios a execugao do objeto,
seja qual for a proporgédo em relagao ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecugado do objeto e servigos
de adequacgao de espago fisico, desde que necessarios a
instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos
vinculados a parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica
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municipal celebrante, ou seu cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Uniao.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos
recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagcbes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administragao publica por ocasiao da conclusao,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado
0 interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegéo de
propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os
quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Sera exigida contrapartida, na forma de bens ou
servigos economicamente mensuraveis, no percentual de, no
minimo, 10% sobre o valor global da parceria. Nao sera
exigido o depdsito do valor correspondente.

10.1.1. Por ocasidao dos tramites para a celebragdo do
instrumento de parceria, o proponente selecionado devera
apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e
o valor estipulado para a contrapartida em bens e/ou
servigos, preferencialmente mediante pesquisa de preco e
orcamentos correspondentes, bem como devera fornecer
declaracdo de contrapartida, na forma do Anexo VIII —
Declaragéo de Contrapartida.

1. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Dona Inés, na
internet (www.pmdonaines.pb.gov.br), com prazo minimo de
06 (seis) dias para a apresentagdo das propostas, contado
da data de publicacao do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data-limite
para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail
secreteriacutultaeturismodi@gmail.com ou por peticdo
dirigida ou protocolada no enderego informado no subitem
7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a
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Comissdo de Selegéo,
especifica para esse Edital.

Monitoramento e Avaliagao,

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de
duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 02
(dois) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail
secreteriacutultaeturismodi@gmail.com. Os esclarecimentos
serao prestados pela Comissao de Selegao, Monitoramento
e Avaliagéo.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos n&o
suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das
impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragao afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.3. A Prefeitura Municipal de Dona Inés, através da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo resolvera os casos
omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposicdes legais e os principios que regem
a administragéo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser
revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

11.5. O proponente €& responsavel pela fidelidade e
legitimidade das informagbes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
sangdes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo
do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.
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11.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades
concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das
propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da
administragéo publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia até o final do exercicio
financeiro de 2025.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo
parte integrante:

Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagcbes e Condigdes
Materiais

Anexo Il — Declaragédo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho (impresso);

Anexo V — Referéncias para Colaboragao (impresso);

Anexo VI — Declaragédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboragao; e

Anexo VIII — Declaragéo de Contrapartida (quando couber).

Dona Inés/PB, 04 de agosto de 2025.

/| /)M///L

TINO' DE ARAUJO NETO

Pre%f— 1a Ines/P;?
-)

JOSENILDO FE

E?D‘A‘SILVA
Sec. Mun. de Cultura e Tarism

Dona Inés/PB

PORTARIAS

PORTARIA N°. 381/2025, de 04 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES, Estado da
Paraiba no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal e tendo em vista o que dispde Art. 13, do
Decreto Municipal n® 431, de 21 de julho de 2025
(Regulamenta a Lei Federal n® 13.019/2014).

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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RESOLVE.

Art. 1°. Designar os servidores Gabriel Victor Rodrigues de
Sousa, Jairo Teixeira Esperidido e Marcio Ferreira
Campos, para sob a presidéncia do primeiro comprem a
Comissdo de Avaliagdo e selegdo de propostas para a
celebragao de parceria com a Prefeitura Municipal de Dona
Inés/PB, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, por meio da formalizacdo de Termo de
Colaboracéao, para a consecugao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC), para o
Festival de Invernos nas Serras que se realizara neste
Municipio.

Art. 2°. O processo de selegdo abrangera a avaliagdo das
propostas, a divulgagdo e a homologagao dos resultados.

Art. 3°. A avaliagao das propostas tera carater eliminatério e
classificatério

Art. 4°. As propostas serao classificadas de acordo com os
critérios de julgamento estabelecidos no edital.

Art. 5°. Designar a servidora Caliny Muniz de Lima Silva -
Gestora da Parceria a Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB,
por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
por meio da formalizagdo de Termo de Colaboragao, para a
consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizagdo da sociedade civil (OSC), para o Festival de
Invernos nas Serras que se realizara neste Municipio.

Art. 6°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Dona Inés-PB, 04 de ggosto de 2025.

//)Jf<//£/

i
An Jdstino de Araujo Neto
Prefeito

LICITAGOES E CONTRATOS

TERMO DE REFERENCIA PARA PARCERIA

Entre a Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB e a OSC
(Organizagao da Sociedade Civil)
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1. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

1.1 CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES/PB, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
08.782.146/0001-48, com sede na Av. Major Augusto
Bezerra, 02, Centro, na cidade de Dona Inés/PB, CEP:
58228-000, neste ato representada pelo Senhor ANTONIO
JUSTINO DE ARAUJO NETO, Prefeito Municipal, brasileiro,
divorciado, advogado, portador do CPF n° 421.954.114-49,
no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela legislagdo
vigente.

1.2 CONTRATADA: identificagdao da contratada.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Referéncia fundamenta-se na
legislagdo vigente que regulamenta as parcerias entre a
administragdo publica e as organizac¢des da sociedade civil,
especialmente:

2.1 Marco Legal Principal

A Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, conhecida
como Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade
Civil (MROSC), estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as organizagcbes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a
consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco.
Esta lei institui trés instrumentos principais de parceria: o
Termo de Colaboragao, o Termo de Fomento e o Acordo de
Cooperacgao.

O artigo 1° da referida lei estabelece que suas normas séo
gerais para as parcerias voluntarias, envolvendo ou nao
transferéncias de recursos financeiros, entre a administragao
publica e organizagdes da sociedade civil, mediante a
execucdo de atividades ou projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho.

2.2 Regulamentagao Complementar

O Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016,
regulamenta a Lei n°® 13.019/2014, dispondo sobre regras e
procedimentos especificos do regime juridico das parcerias
celebradas entre a administracdo publica federal e as
organizagbes da sociedade civil. Embora seja um decreto
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federal, suas disposicées servem como referéncia para os
demais entes federativos.

2.3 Aplicabilidade Municipal

Conforme o artigo 3° da Lei 13.019/2014, suas disposi¢coes
aplicam-se a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
bem como as respectivas autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista prestadoras de
servigo publico. Portanto, a Prefeitura Municipal de Dona
Inés/PB esta obrigatoriamente sujeita as normas desta lei
para celebracdo de parcerias com organizagbes da
sociedade civil.

3. DEFINIGOES E CONCEITOS

3.1 Organizagao da Sociedade Civil (OSC)

Nos termos do artigo 2° inciso |, da Lei 13.019/2014,
considera-se organizagdo da sociedade civil a entidade
privada sem fins lucrativos que nao distribui entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplica integralmente na consecugéo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

3.2 Parceria

O conceito de parceria, definido no artigo 2°, inciso Ill, da Lei
13.019/2014, refere-se ao conjunto de direitos,
responsabilidades e obrigagbes decorrentes de relagéo
juridica estabelecida formalmente entre a administragdo
publica e organizagbes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugado de
atividade ou de projeto expressos em termos de colaboragao,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagéao.

3.3 Instrumentos de Parceria

A Lei 13.019/2014 estabelece trés instrumentos especificos
para formalizagao de parcerias:

a) Termo de Colaboragao (art. 2°, VII): instrumento por meio
do qual sao formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragdo publica com organizagdes da sociedade civil
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para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pela administragdo publica que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

b) Termo de Fomento (art. 2°, VIII): instrumento por meio do
qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragdo publica com organizagdes da sociedade civil
para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pelas organizagdes da sociedade civil,
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

c) Acordo de Cooperacao (art. 2°, VIII-A): instrumento por
meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas
pela administragao publica com organizagdes da sociedade
civil para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco que nao envolvam a transferéncia de recursos
financeiros.

4. REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

4.1 Requisitos da Organizagao da Sociedade Civil

Conforme estabelecido no artigo 33 da Lei 13.019/2014, para
celebrar as parcerias previstas na lei, as organizagbes da
sociedade civil deverdo ser regidas por normas de
organizagéao interna que prevejam, expressamente:

4.1.1 Objetivos Institucionais

A OSC deve possuir objetivos voltados a promogao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social,
conforme disposto no inciso | do artigo 33. Este requisito
assegura que a entidade tenha finalidade compativel com o
interesse publico que justifica a parceria.

4.1.2 Destinagao Patrimonial

Em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio
liquido deve ser transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, Ill). Esta disposigdo garante que os
recursos publicos aplicados na parceria mantenham sua
destinagao de interesse publico.

4.1.3 Prestagdo de Contas

A OSC deve estabelecer normas de prestagdo de contas
sociais, incluindo escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade (art. 33, IV). Este requisito € fundamental
para a transparéncia e controle dos recursos publicos.
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4.1.4 Tempo de Existéncia

Para parcerias no ambito municipal, a OSC deve possuir no
minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagcdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, V, “a”).
Este prazo pode ser reduzido por ato especifico do municipio
na hipétese de nenhuma organizagéao atingi-lo.

4.1.5 Experiéncia Prévia

A organizagdo deve demonstrar experiéncia prévia na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante (art. 33, V, “b”). Este requisito visa
assegurar a capacidade técnica da OSC para executar
adequadamente o objeto da parceria.

4.1.6 Capacidade Técnica e Operacional

A OSC deve possuir instalagbes, condicbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, V, “c”). Este
requisito € essencial para garantir a viabilidade da execugéao
da parceria.

4.2 Documentagao Necessaria

O artigo 34 da Lei 13.019/2014 estabelece a documentagao
que deve ser apresentada pela OSC para celebracdo da
parceria. A pratica administrativa e a doutrina consolidaram
0s seguintes documentos essenciais:

. Estatuto social registrado e suas alteragdes

. Ata de eleigao da diretoria atual

. Certidoes de regularidade fiscal (Federal, Estadual,
Municipal)

. Certificado de Regularidade do FGTS

. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

. Comprovante de inscrigdo no CNPJ

. Declaragdo de que nao possui impedimentos legais
para celebrar a parceria

. Comprovacao de experiéncia prévia na area de atuagao
. Demonstragéo de capacidade técnica e operacional

-
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5. ANALISE DE ADEQUAGAO DA OSC

5.1 Natureza Juridica

A OSC é uma associagéao, portanto, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, enquadrando-se na defini¢ao de
organizagao da sociedade civil prevista no artigo 2°, inciso |,
da Lei 13.019/2014.

5.2 Domicilio e Atuagao Local

A OSC possui sede no mesmo municipio da contratante
(Dona Inés/PB), o que facilita a execugao e fiscalizagdo da
parceria, além de demonstrar conhecimento da realidade
local e das necessidades da comunidade.

5.3 Representacao Legal

A entidade possui representagcdo legal adequada, com
presidente eleita, Maria das Dores Oliveira de Lima, com
mandato vigente de 2024 a 2026, conforme informagdes
disponiveis. A representante possui formagdo em
contabilidade, o que pode contribuir para a adequada gestao
financeira da parceria.

5.4 Verificagdes Pendentes

Para a efetiva celebracdo da parceria, sera necessario
verificar:

. Se OSC possui no minimo um ano de existéncia com
cadastro ativo no CNPJ;

. Se o estatuto social atende aos requisitos do artigo 33
da Lei 13.019/2014;

. Se possui experiéncia prévia na area de atuacdo
proposta para a parceria;

. Se dispde de capacidade técnica e operacional
adequada;

. Se estda em dia com suas obrigagcbes fiscais e
trabalhistas.

6. MODALIDADES DE PARCERIA APLICAVEIS

6.1 Termo de Colaboragao

O Termo de Colaboragao é o instrumento adequado quando
a iniciativa da parceria parte da administracdo publica e
envolve transferéncia de recursos financeiros. Nesta
modalidade, a Prefeitura de Dona Inés identifica uma
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necessidade publica e propde a OSC a execugao de
atividades ou projetos especificos para atendé-la.

Caracteristicas principais:

- Iniciativa da administragao publica;

- Transferéncia de recursos financeiros;

- Finalidades propostas pelo poder publico;

- Execugéao pela OSC conforme diretrizes municipais.

6.2 Termo de Fomento

O Termo de Fomento é utilizado quando a proposta de
parceria se origina da prépria organizagao da sociedade civil
e envolve transferéncia de recursos financeiros. Neste caso,
a OCS apresentaria um projeto de interesse publico a
Prefeitura, que avaliaria sua viabilidade e relevancia.

Caracteristicas principais:

- Iniciativa da organizagao da sociedade civil;

- Transferéncia de recursos financeiros;

- Finalidades propostas pela OSC;

- Alinhamento com politicas publicas municipais.

6.3 Acordo de Cooperagao

O Acordo de Cooperacgdo € o instrumento apropriado para
parcerias que nao envolvem transferéncia de recursos
financeiros, baseando-se na cooperagdo mutua através de
outros meios, como cessdao de espacgos, equipamentos,
pessoal ou conhecimento técnico.

Caracteristicas principais:

- Ndo ha transferéncia de recursos financeiros;
- Cooperacgao através de outros recursos;

- Menor complexidade procedimental;

- Foco na complementaridade de capacidades.

7. PROCEDIMENTOS PARA CELEBRAGCAO

7.1 Chamamento Publico

Conforme o artigo 23 da Lei 13.019/2014, a celebragéo de
Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento deve ser
precedida de chamamento publico, destinado a selecionar
organizagodes da sociedade civil para firmar parceria por meio
desses instrumentos. O chamamento publico é o
procedimento que garante a observancia dos principios da
isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, probidade administrativa, vinculacdo ao
instrumento convocatorio, julgamento objetivo e outros
principios aplicaveis aos procedimentos administrativos.

i
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7.2 Dispensa de Chamamento Publico

O artigo 31 da Lei 13.019/2014 prevé hipéteses de dispensa
de chamamento publico, aplicaveis em situagdes especificas
como:

. Urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia de
paralisagcéo de atividades de relevante interesse publico

. Guerra, calamidade publica, grave perturbagdo da
ordem publica ou ameaga a paz social

. Atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educacdo, saude e assisténcia social, desde que
executadas por organizagdes que possuam certificacdo
de entidade beneficente de assisténcia social

7.3 Inexigibilidade de Chamamento Publico

O artigo 30 da Lei 13.019/2014 estabelece casos de
inexigibilidade de chamamento publico, quando ha
inviabilidade de competicdo entre as organizagdes da
sociedade civil, especialmente quando:

. O objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional.

. A parceria decorrer de transferéncia para organizagéo
que esteja autorizada em lei na qual também esteja
determinado o objeto da parceria.

. As atividades ou projetos desenvolvidos pela OSC
sejam de carater emergencial.

7.4 Fases do Procedimento

O procedimento de parceria compreende as seguintes fases
principais:

7.4.1 Fase Interna

. Elaboracao do plano de trabalho;

. Definicado dos critérios de selecao;

. Aprovacéao pela autoridade competente;

. Designacao da comissao de selegcao, monitoramento e
avaliagéao.

7.4.2 Fase Externa

. Publicagao do edital de chamamento publico;
. Recebimento das propostas;

. Analise e julgamento das propostas;

. Homologagao do resultado.
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7.4.3 Fase Contratual

. Celebragao do instrumento de parceria;
. Execugéao do objeto;

. Monitoramento e avaliagao;

. Prestagao de contas.

8. PLANO DE TRABALHO

8.1 Elementos Obrigatérios

O plano de trabalho é documento essencial que deve conter,
no minimo, os seguintes elementos conforme o artigo 22 da
Lei 13.019/2014:

. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade
e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

. Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades
ou projetos a serem executados;

. Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas
na execucgao das atividades ou dos projetos abrangidos
pela parceria;

. Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a elas atreladas;

. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas.

8.2 Estrutura Recomendada

Para a parceria entre a Prefeitura de Dona Inés e a OSC,
recomenda-se que o plano de trabalho seja estruturado da
seguinte forma:

8.2.1 Diagnédstico da Situagiao

Descricdo detalhada da realidade local que justifica a
parceria, incluindo dados socioeconémicos, culturais e
turisticos do municipio de Dona Inés, identificando as
necessidades e oportunidades na area de atuagdo da OSC.

8.2.2 Objetivos e Metas

Definicao clara dos objetivos gerais e especificos da parceria,
com estabelecimento de metas quantitativas e qualitativas
mensuraveis, incluindo indicadores de resultado e impacto.

.
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8.2.3 Atividades e Cronograma

Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas, com
cronograma de execucgao, responsabilidades de cada parte e
marcos de acompanhamento.

8.2.4 Or¢camento Detalhado

Previsao detalhada de receitas e despesas, incluindo
contrapartida (se houver), fontes de recursos e cronograma
de desembolso.

8.2.5 Metodologia de Execugao

Descricao da metodologia a ser empregada na execugao das
materiais e

atividades,

incluindo

recursos humanos,

tecnolégicos necessarios.

8.2.6 Sistema de Monitoramento e Avaliagao

Definicdo  dos
monitoramento

mecanismos de
e avaliacdo da

parceria,

acompanhamento,
incluindo

indicadores, periodicidade de relatérios e responsabilidades.

8.3 Critérios de Julgamento

itéri Pontuacao|
Critérios de > = s
Julgamento Metodologia de Pontuagdo | Maxima

por Item
(A)

Informacdes
sobre agdes |- Grau pleno de atendimento

a serem (4,0 pontos)
executadas, : "

metas a - Grau satisfatério de

serem atendimento (2,0 pontos)
~atingidas,  |. O nao atendimento ou o
indicadores | gtendimento  insatisfatorio
que aferirao | (q,0). 4,0

o}

cumprimento OBS.: A atribuicao de nota
das metas e | ‘zero” neste critério implica
prazos para eliminagdo da proposta, por
a execucdo forca do art. 16, §2°, incisos I
das acbese |© Ill, do Decreto n° 8.726, de

para o 2016.
cumprimento
das metas
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(B) - Grau pleno de adequagao
Adequacgdo |[(2,0)
da p;(());;osta - GrauN satisfatorio  de
objetivos da adequagso (1,0)
politica,do |- O ndo atendimento ou o
plano, do atendimento insatisfatério do
programa ou |requisito de adequacéo (0,0). 2,0
daqaugjgeem OBS.: A atribuicao de nota
: “zero” neste critério implica a
insere a e
parceria eliminagdo da proposta, por
forca do caput do art. 27 da
Lein®13.019, de 2014, c/c art.
9°, 8§2°, inciso I, do Decreto n°
8.726, de 2016.
(52 rDezs”?jg%aeo 21 (g)rau pleno da descrigéo
objeto da ’
parceriaedo |- Grau satisfatorio da
nexo entre |descrigdo (0,5)
essa realidade P \
N - O nao atendimento ou o
e a atividade tendi ¢ insatisfatori
ou projeto aoe(;1 imento insatisfatorio 1,0
proposto (0.0).
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminagao da proposta, por
forca do art. 16, §2°, inciso I,
do Decreto n° 8.726, de 2016.
(D) - O valor global proposto é,
Adequacédo |pelo menos, 10% (dez por
da proposta |cento) mais baixo do que o
ao valor de |valor de referéncia (1,0);
referéncia - 0 val lobal to &
constante do |- valor glo aoproposo é
Edital. com igual ou até .10A) ((;Jez por
' cento), exclusive, mais baixo
mengao do que o valor de referéncia
expressa ao (0.5): 10
valor global =h ’
da proposta |- O valor global proposto é
superior ao valor de
referéncia (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério NAO
implica a eliminagcdo da
proposta, haja vista que, nos
termos de colaboragdo, o
~
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valor estimado pela
administracdo  publica é
apenas uma referéncia, nao
um teto.
(E)
Capacidade
técnico- - Grau pleno de capacidade
opergmonal técnico-operacional (2,0).
institL?igéo - Grau satisfatério de
proponente, |capacidade técnico-
por meio de | operacional (1,0).
experiencia |. O nio atendimento ou o
comprovada | atendimento insatisfatorio do
no portfolio | requisito de  capacidade 2.0
_de técnico-operacional (0,0).
realizagbes
na gestao OBS.: A atribuicdo de nota
de ‘zero” neste critério implica
atividades | eliminagéo da proposta, por
ou projetos | falta de capacidade técnica e
relacionados |operacional da OSC (art. 33,
ao objeto da | €aput, inciso V, alinea “c’, da
parceria ou Lei n° 13. 019 de 2014)
de natureza
semelhante
Pontuagdao Maxima Global 10,0

9. GESTAO E MONITORAMENTO

9.1 Responsabilidades da Administragao Publica

A Prefeitura de Dona Inés devera designar, através de
Portaria, Gestor da Parceria, responsavel pelas seguintes
atribuicdes conforme o artigo 2°, VI, da Lei 13.019/2014:

. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacao de contas final;

. Atestar a realizagao das atividades ou projetos;
. Declarar o cumprimento do objeto da parceria.

9.2 Comisséo de Seleg¢ao, Monitoramento e Avaliagao

Conforme o artigo 2°, XI, da Lei 13.019/2014, devera ser
constituida Comissdo de Selegdo, Monitoramento e
Avaliacao, 6rgéo colegiado destinado a selecionar, monitorar
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e avaliar as parcerias celebradas com organizagbes da
sociedade civil mediante termo de colaboragdo ou termo de
fomento.

9.3 Prestagao de Contas

A prestagédo de contas devera observar as disposi¢cdes dos
artigos 63 a 69 da Lei 13.019/2014, compreendendo duas
fases:

9.3.1 Apresentacao das Contas

A OSC devera apresentar prestacao de contas sobre a
execugao do objeto e a aplicagao dos recursos, incluindo:

. Comprovagado do cumprimento do objeto da parceria
(Relatério);

. Demonstracao dos resultados alcangados;

. Extrato da conta bancaria especifica;

. Relacdo de bens adquiridos,
construidos;

. Comprovacéao da realizagao de despesas;

produzidos ou

9.3.2 Andlise e Manifestagao

A administragao publica analisara as contas apresentadas e
emitira parecer técnico conclusivo, podendo:

. Aprovar as contas;
. Aprovar as contas com ressalvas;

. Rejeitar as contas e determinar a restituicdo dos
recursos.

10. CLAUSULAS ESSENCIAIS DO INSTRUMENTO DE
PARCERIA

10.1 Clausulas Obrigatoérias

Conforme o artigo 42 da Lei 13.019/2014, o instrumento de
parceria devera conter, no minimo:

. Descricdo das atividades ou dos projetos a serem
executados;

. Metas a serem atingidas e os respectivos indicadores
de avaliacgéo;

. Previsao de receitas e despesas;

. Obrigacbes da organizagao da sociedade civil e da
administragao publica;

. Procedimentos de selegcdo, monitoramento e avaliagao;

.
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. Forma e periodicidade da prestagao de contas;

. Valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso;

. Vigéncia e possibilidade de prorrogagao;
. Hipoteses de rescisao e respectivos procedimentos;
. Vedagobes aplicaveis a execugao do objeto.

10.2 Vigéncia e Prorrogacgao

A parceria devera ter prazo de vigéncia definido, podendo ser
prorrogada mediante justificativa e desde que n&o ultrapasse
0 prazo maximo estabelecido na legislagdo municipal ou, na
auséncia desta, os parametros da legislagao federal.

10.3 Rescisao

O instrumento devera prever as hipoteses de rescisdo, que
podem ocorrer:

. Por mutuo acordo entre as partes;

. Por descumprimento de clausulas contratuais;
. Por impossibilidade de execugao do objeto;

. Por conveniéncia administrativa.

. Por irregularidades na aplicagao dos recursos.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

11.1 Adequacgido a Legislagdo Municipal

Este Termo de Referéncia deve ser adaptado a legislagédo
municipal especifica de Dona Inés/PB, em especial o Decreto
Municipal n® 421, de 21 de julho de 2025.

11.2 Capacitagao e Orientagao

Recomenda-se que tanto os servidores da Prefeitura quanto
os dirigentes da OSC recebam capacita¢ao sobre as normas
da Lei 13.019/2014, visando assegurar o cumprimento
adequado das obrigacdes legais e a efetiva consecucéo dos
objetivos da parceria.

11.3 Transparéncia e Controle Social

A parceria devera observar rigorosamente os principios da
transparéncia e do controle social, com ampla divulgacao das
informagbes sobre sua execugdo, conforme determina o
artigo 11 da Lei 13.019/2014.
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11.4 Documentagdo Complementar

Para a efetiva implementacao da parceria, sera necessario
elaborar documentagdo complementar, incluindo:

. Edital de chamamento publico;
. Minuta do instrumento de parceria;
. Plano de trabalho detalhado;

. Nomeacéo da comissdo de sele¢do, monitoramento e
avaliacéo.

12. CHECKLIST DE IMPLEMENTAGAO

12.1 Verificagdes Preliminares da OSC

Documentagao Basica:

- [ ] Estatuto social registrado e atualizado;

- [ ] Ata de eleicao da diretoria atual (mandato 2024-2026);

- [ ] Comprovante de inscricao no CNPJ (verificar se possui
no minimo 1 ano);

- [ 1 Certidao de regularidade fiscal federal;

- [ 1 Certidao de regularidade fiscal estadual;

- [ 1 Certidao de regularidade fiscal municipal;
- [ 1 Certificado de Regularidade do FGTS;

- [ ] Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Requisitos Estatutarios (Art. 33 da Lei 13.019/2014):

- [ 1 Objetivos voltados a promocgdo de atividades de
relevancia publica e social;

- [ ] Previsdo de destinacdo patrimonial em caso de
dissolucéo;

- [1 Normas de prestagao de contas sociais;

- [ 1 Escrituragéo contabil conforme normas brasileiras.
Capacidade Técnica e Operacional:

- [ ] Comprovagao de experiéncia prévia na area
cultural/turistica;

- [ 1 Evidéncia de capacidade técnica para execug¢ao do
objeto;

- [ 1 Comprovacgao de condigbes materiais necessarias.

12.2 Procedimentos da Prefeitura de Dona Inés

Preparagao Interna:
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- [ 1 Verificar existéncia de legislagdo municipal

complementar;

- [ 1 Definir o objeto especifico da parceria;

- [ 1 Elaborar plano de trabalho detalhado;

- [ 1 Designar gestor da parceria;

- [ 1 Aprovar a parceria pela autoridade competente.

Procedimento de Selegao:
- [ 1 Avaliar necessidade de chamamento publico;

- [ 1 Verificar hipoteses de dispensa ou inexigibilidade;

- [ 1 Elaborar edital (se aplicavel);

- [ 1 Publicar chamamento publico;

[ 1 Analisar propostas recebidas;

[ 1 Homologar resultado.

ormalizagao:

] Elaborar minuta do instrumento de parceria;
] Revisar clausulas obrigatdrias;

] Submeter a assessoria juridica;

] Providenciar assinatura das partes;

] Publicar extrato no 6rgéo oficial.

1 - 1
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12.3 Execugédo e Monitoramento

Durante a Execuc¢ao:

- [ 1 Acompanhar cronograma de atividades;

- [ 1 Verificar cumprimento de metas;

- [ 1 Monitorar aplicagéo de recursos (se houver);

- [ 1 Emitir relatérios periédicos;

- [ 1 Realizar visitas técnicas;

- [ 1 Documentar evidéncias de execugéo.

Prestagao de Contas:

- [ 1 Orientar OSC sobre procedimentos;

- [ 1 Receber documentacgao de prestagao de contas;
- [ 1 Analisar comprovantes de despesas;

- [ 1 Verificar cumprimento do objeto;

- [ 1 Emitir parecer técnico conclusivo;

[ 1 Aprovar ou rejeitar as contas.

12.4 Documentos a Elaborar

Documentagao Complementar Necessaria:

CNPJ: 08.782.146/0001-48

Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

- [ 1 Edital de chamamento publico;

- [ 1 Plano de trabalho especifico;

- [ 1 Minuta do termo de colaboragao/fomento/acordo;

- [ 1 Modelo de relatérios de acompanhamento.

12.5 Contatos e Responsabilidades

Prefeitura de Dona Inés/PB:

- Prefeito: Antonio Justino de Aradjo Neto;

- Gestor da Parceria: [A designar];

- Assessoria Juridica: [A designar];

12.7 Observagoes Importantes

1.

<A https://transparencia.pmdonaines.pb.gov.br/category/diario-oficial/
am Disponivel em:

W,

Prazo de Existéncia: Verificar se a OSC possui no
minimo 1 ano de existéncia para parcerias municipais.

Legislagdo Municipal: Decreto ou portaria municipal
regulamentando a Lei 13.019/2014 em Dona Inés/PB
pelo Decreto Municipal n°® 431, de 21 de julho de 2025.

Capacitagdo: Recomenda-se capacitagcdo prévia dos
envolvidos sobre as normas da Lei 13.019/2014.

Transparéncia: Todas as informagoes sobre a parceria
devem ser divulgadas conforme art. 11 da Lei
13.019/2014.

Controle Social: Assegurar mecanismos de
participacéo e controle social na execugao da parceria.

Dona Inés/PB, 04 de agosto de 2025.
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ANTONIGJUSTINO DE ARAUJO NETO
Prereito Constitucional

Dona Inés/PB
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