PODER EXECUTIVO

Gabinet “ MUNICIiPIO DE
aoproteto 59" DONA INES

MAIS DESENVOLV.IMENT®

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°. 1054/2025, 18 de junho de 2025.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE POLITICA PARA
MULHERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES, Estado da Paraiba, no
uso das atribui¢cdes legais conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei aprova o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
(PMPM) 2025-2028 de Dona Inés/PB.

Art. 2°. O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres visa consolidar o
compromisso da gestdo municipal com a promogéo da igualdade de género, a
erradicagao da violéncia contra a mulher e o fortalecimento da participacéo
feminina em todas as esferas da sociedade.

Art. 3°. O Plano Municipal de Politicas para Mulheres (PMPM) é uma
ferramenta de planejamento, orientagcdo, execugdo e gestdo que determina
diretrizes, objetivos e metas voltadas as mulheres, com intuito de promover
politicas publicas municipais em diferentes eixos.

Art. 4°. o Plano Municipal de Politicas para Mulheres sera executado pela
gestdo municipal, através do Departamento de Politica para Mulheres e
Diversidade Humana e sua execuc¢ao sera avaliada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (COMDIM) e demais conselhos municipais que atuem na
garantia de direitos.

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM), criado
pela Lei Municipal n°. 667/2014, sera o principal 6rgao fiscalizador das agdes,
planejamentos e execugdes, articulando com as demais secretarias através da
perspectiva intersetorial.

Art. 6°. O Plano sera valido durante 4 anos, com revisdo prevista em 2
anos, durante o lll Féorum de Mulheres, monitoramento e a avaliacdo serao
realizados de forma bianual, com analise junto aos setores que compde o Plano
Municipal de Politicas para Mulheres, por meio dos seguintes critérios:

| - Agbes programadas e resultados;
Il - Os recursos previstos e os aplicados;
[l - Metas previstas e as alcancadas.

Art. 7°. Esta Lei entrara-em vigor na data.de_sua publicacao.

°se as disp t@
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Prefeito

José Edmilson Alves
Vice-Prefeito
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagio
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Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social e Habitagio

Rayllucio Antdnio Femandes da Silva
Secretaria Municipal de Salde

Joseilson Moreira de Aradjo
Secretaria Municipal de Educagso

Fabiana Natalia da Costa Aradjo Gomes
Secretaria Municipal de Adminisiragio e Finangas

José Rodrigues de Oliveira
Secretaria Municipal de Obras, Servigos Plblicos, Agricultura e Meio Ambiente

Josenildo Fernandes
Secretara Municipal de Cultura e Turismo

Mathalia Jorge Novais
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FICHA TECNICA

ELABDRA[;JH;O DO PMPM
Nathalia Jorge Novais
(Diretora de Politica para Mulheres e Diversidade Humana)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

{LEI MUNICIPAL N° 667/14, ALTERADA LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 1001/2024)

Nathélia Jorge Novais (Presidente)

Joyce Karine da Silva Lima (Secretaria Executiva)
Maria Mdnica Lucia Ferreira de Lima (Secretaria Geral)
Gracilene Costa de Lima (Tesoureira)

Elilde Albino da Silva (consefheira)

Ana Elisa de Lima Alves {conselheira)

Maria Katia Pinheiro Moreira (conselheira)
Ramona Henrigue dos Santos (conselheira)
Adriana Alves de Qliveira {conselheira)

(Plano aprovado pela resolugio N° 03/2025 - COMDIM)
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«¥; ASSISTENCIA

IDENTIFICACAD

Municipio, Estado Dona Inés, Paraiba
Prefeito Antdnio Justine de Aradjo Meto
Orgdo Gestor Departamento de Politica para Mulheres e Diversidade Humana

Portaria de Nomeagio 186/2025, de 07 de fevereiro de 2025.

Enderego Av. Manoel Pedro, n® 288, Baimo: Centro — CEP: 58228-000
Telefone (B83) 98176-8917
E-mail cppmdonainesi@gmail.com
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APRESENTACAD

O Plano Municipal de Peliticas para as Mulheres (FMPM) 2024-2028 de Dona
Inés/PB visa consolidar o compromisso da gestdo municipal com a promogdo da
igualdade de género, a eradicagio da vicléncia contra a mulher & o fortalecimento da
participagio feminina em todas as esferas da sociedade.

O PMPM & um documento estruturante que servira como base norieadora das
politicas piblicas voliadas para as mulheres, definindo as metas, agles e diretrizes na
garantia da cidadania plena das mulheres, alinhando-se as politicas estaduais e nacionais
de igualdade de género.

Ademais, o plano aborda o diagndstico situacional do municipio de Dona Inés,
especialmente no campo de evolugio da populagdo e divisdo por sexo, caracteristicas
gerais da populagdo e sua divisdo por cor, sexo, alfabetizagdo e identidade ética e o
quadro de emprego por setor, especificagies necessarias para demonstrar a realidade
dentro das politicas piblicas para as mulheres.

Esse instrumento surge como uma forma de estabelecer a preccupagio do
municipic de Dona Inés nas desigualdades atinentes ac género e sua forma de
discriminagdc & ao mesmo tempo possibilitar fomentar o desenvolvimento social das
mulheres & diminuicio desse desequilibrio através de uma efetivagio do servigo pliblico.

Por fim, complements gue o plano ora apresentado & um acolhimenio, uma
representatividade e a canalizagdo em uma so voz da importancia dessas polificas
publicas. Um plano idealizado e criado por mulheres para todas as mulheres do municipio
de Dona Inés — independentemente de peculiaridades e caracteristicas - como uma
formalizagdo da luta constante pela igualdade de géneros.

Despego-me com a frase da ilustrissima lider sindical paraibana chamada
Margarida Maria Alves, onde dizia repetidamente “da jufa eu ndo fujo”. Que a nossa luta
seja duradoura para a edificacdo de politicas plblicas eficazes voltadas para as mulheres

do nosso municipio.

Heloisa Justine da Costa Teixeira Araljo
Secrefaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagso
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1 INTRODUGAO

O Plano Municipal de Politicas para Mulheres [PMPM) & uma ferramenta de
planejamento, orientagio, execugdo e gestdo que determina direfrizes, objetivos & metas
voltadas as mulheres, com intuito de promover politicas plblicas municipais em diferentes
eixos. Este documento dispde sobre a comesponsabilizagSc’ entre os drgdos e
secretarias da gestSo plblica municipal, pois estabelece agies com intuito de eliminar as
desigualdades de geénero, enfrentar todas as formas de violéncias e garantir a cidadania
plena das mulheres.

O Brasil, cuja desigualdade de género transpde diversas esferas sociais, ocupa a
70® posigdo no indice Global de Disparidade de Género - 20242, publicade pela Férum
Econdmico Mundial. Com esse resultado, o pais teve um avango de apenas 0,1% com
relagio @0 ano passado; fato preccupante ao considerar que o Brasil faz parte do Pacio
Global da OMU, que possui come iniciativa a promogdo da igualdade de género e o
combate a5 desigualdades.

O Pacto Global das Magdes Unidas, criado em 2000, visa a reestruturacidc das
politicas plblicas a partir de 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel, incentivando e
fomentando acs gestores plblicos e privados instrumentos para uma atuagso
colaborativa, sustentavel e que valoriza a participagie social. Este pacto tem um plano de
agdo de 2015 a 2030, com sistematizagSc de iniciativas voltadas acs 10 Principios
Universais de Direitos Humanos, Trabalho, Meio-Ambiente e Anticomrupgso.

Em Dona Inés/FB, criou-se em 05 de maio de 2014, pela Lei Municipal n®
G87/2014. o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM) & o Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher {anexo I), com intuito de fiscalizar e deliberar nas questies de
género e promover atraves do Planc Municipal, em dialogo com as iniciativas e diretrizes
pactuadas pelo Governo da Paraiba e o Federal, a participagio social, a divulgagio e
acesso 305 seus direitos e deveres, a protegio e a capacitagio cidadd, em prol da
eliminagio de todas as formas de vicléncias contra mulher.

Alem do COMDIM, a Coordenadoria da Mulher foi aprovada dentro do
arganograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo pelo Decreto n®
1.282, de 01 de abrl de 2016 {anexo M), com objetivo de elaborar, propor, planejar,

! Dividir responsabilidade (s) entre duas ou mais pessoas ou enfidades.
* Indice responsavel em acompanhar anuamente ¢ avango dos paises no que diz respeite & panidade de
género, a partir de quatr dimensdes participag3o econdmica e paliica, nivel educacional & salde.
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articular & fomentar a implementagSo de politicas plblicas voltadas ao enfrentamento a

viclénecia contra mulheres, a garantia de direitos e a equidade de género, juntaments com
a criagdo e coordenagdo de projetos e programas gue promovam o bem-estar e o
fortalecimento de vinculos entre as mulheres do municipio.

Enguanto Organismos de Politica para Mulheres (OPMs), o argdo gestor da politica
para mulheres de Dona Inés & onrentado pela Secretaria Estadual da Mulher e da
Diversidade Humana (SEMDH), cujo trabalho & fundamental para sistematizagio,
monitoramento e planejamento de dmbito municipal de forma colaborativa.

Mo imtuitc de promover o dialogo entre as mulheres, foi realizado em 23 de
novembro de 2021, o | Férum com as Mulheres, com tema: forfalecimento e participacdo
daz muiheres nos espagos de poder e decis3o”. A iniciativa foi resultado de uma agdo da
CPPM, proposta pela programagdo da Campanha de 21 dise de ativismo pelo fim da
violéncia conira as muiheres. Esta agdo também contribuiu nas inciativas sugeridas pelo
Selo Social Prefeitura Parceira das Mulheres?, do qual o municipio foi premiado.

Desta forma, o Selo promoveu o * Ano da igualdade Etnico-Racial (2021-2022) =,
com intuito de estimular agies para mulheres, com prioridade as mulheres negras e
periencentes a comunidades tradicionais, ao considerar este recorte &tnico-racial,
estimulou a elaboragdo de politicas piblicas, intersetoriais, interseccionais e fransversais,
de promogao & equidade de género e racial a partir dos principios dos direitos humanos.

Mo ano subsequente, o Selo Social Prefeitura Parceira das Mulheres promoveu o
“Ano da Diversidade Sexual e de Género (2023-2024)", com propostas de agdes a serem
executadas através de um recorte de identidade, género, orientagio sexual, étnico-racial,
etc., destinado para todas as mulheres, com prioridade para mulheres cizgénens®,
Lésb.l'cas‘s, Bj'ﬁemais“, Travesﬁs’, Taansexuais“, J'ntersem“, Asaexuar'sm, Pansexuaiz'’ &

Pessoasz Nio-Binarias'™ que se identificam no femining.

30 Selo Secial & uma inicativa do Governo do &EdadaFaafbaempacenamnaSeamadeF_ﬂanb
da Mulher & da Diversidade Humana — SEMDH, Secrefaria de Estado do Desenvolvimento & Ariculagdo
Municipal — SEDAM e da Federagio das Associagies de Municipios da Paraiba - FAMUP.

* Termo u=ado para descrever pessods cuja idenfidade de género comesponde ac sexo que |hes foi
atribuido ae nascer.

’Clmagansmudemqmulrdwdundngaﬂufemmmmdeseps praficas sexuais & relacionamento
COm pessoas do Mesmo géner.

& Orientacdo sexual em que os individuos possuem interesse, senfimental ou sexual, por ambos oS Sevos
{homens e mulheres).

¥ ldenfidade de génerc feminina que se refere a uma pessoa que se identifica como mulher, mesmo tendo
sido designada como homem a0 Nascer.

8 |ndividue que ndo se identifica com o mbdﬂgm

9 Individuos que fogem do binansmo biclogico (femininoimasculing), por questoes de hormonios, genitars,

CIOIMIOES0Imos, a'cumm‘sum's
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Assim, a Coordenagio de Politicas para Mulheres, juntamente com o Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM), promoveu diversas agies de efetivagio de
politicas publicas para esse publico-alvo, que concedeu a Prefeitura de Dona Inés-PB a
premiagio do segundo Selo Mulher consecutivo.

Em 05 de margo de 2024, o municipic conduziv o Il Seminaric Municipal de
Foliticas Piblicas LGBET+, cujo | Flano Municipal de Politicas Plblicas e Promogdo dos
Direitos Humanos LGBTQIAPHE+ foi aprovade em plenaria, tornando-se Lei em 30 de
abril de 2024, pela Lei Ordinaria n® 1000/2024 {anexo IN).

Junto a isso, foi articulado, coordenado e instituido através da CPPM e do
COMDIM o Conselho Municipal de Poliicas LGETQIAPND+, pela Lei Ordinaria n®
1006/2024 (anexo IV)., com intuito de atuar na promogdo da cidadania e na defesa de
direitos da populagdo LGBTQIAPNE+, bem como confribuir na construgio de uma cidade
mais segura e plural.

Mos dltimos anos, portanto, buscou-se 3 implementagdo de politicas piblicas gue
valorizem as interseccionalidades, entendendo o propric conceito e sua relevancia na
construgdo dessas iniciativas para. lteralmente, todas as mulheres.  Através dele,
visualizamos as mulheres megras, quilombolas, parteirasirezadeiras, trabalhadoras rurais
e urbanas, domeésticas, agricultoras, artesds, LBT+, mulheres com deficiéncia, jovens e
idosas, dentre tantas cuiras que movimentam a engrenagem de nosso pais.

Desta forma, a CPPM visa o fortalecimento de politicas existentes e a criagdo de
iniciativas que destaguem a pluralidade existente de mulheres em nosso municipio a partir
das novas diversidades identificadas. Logo, a Coordenagdo de Politica para Mulheres &
aprimorada, em 7 de fevereiro de 2025, para o Departamento de Politica para Mulheres
Diversidade Humana, a fim de fomentar iniciativas para promogio de igualdade de
género, equidade racial e direitos humanaos.

Fara o anc de 2025, estd prevista a realizagde da || Conferéncia Municipal de
Igualdade Racial e do Il Forum de Politicas para Mulheres, juntamente com a Pré-
Conferéncia Municipal, com tema a definir pelo Conselho Macional de Politica para
Mulheres. Este momento antecede a | Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres

de Dona Inés/PB, que serd de grande relevancia para o movimento de mulheres no

'8 Indiwiduos que ndo Eﬂmmmmmml Ir:lepenjerrtedngenemdnu.m'n
" Individuos :p.lesamnauagan p:tmdnﬁuﬁgenemsmurujepemmemedagenem
12 Ingiwiducs que N30 s3o homens ou mulheres, que ransitam entre os dois génencs ou gue N30 aderem a

nenbum
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municipic & do proprio Estado da Paraiba, cujas trajetdrias e reiindicagdes terdo a

oportunidade de vir 3 tona e ecoar suas Vozes.

Mesta conferéncia, serao escolhidas as delegadas que participarao da Conferéncia
Estadual de Politica para Mulheres da Paraiba, com intuitc de fomentar as politicas
plblicas gue serdo apresentadas na V' Conferéncia Macional de Politicas para Mulheres,
gue oooimerd enfre os dias 20 de setembro e 01 de outubro de 2025, em Brasilia, Distrito
Federal.

Por fim, o PMPM & dividido em treze eixos, gue remetem as seguintes esferas:
Eixo |: Educagdo para a igualdade e a cidadania; Eie |l Sadde integral das mulheres,
direitos sexuais e direitos reprodutives; Exo |l Enfremtamento de todas as formas de
vicléncia contra as mulheres; Eixo IV: Fortalecimento e participagio das mulheres nos
espagos de poder e decisdo: Eiwo V: Desenvolvimento sustentavel com igualdade
econdmica & sociak Eixo VI: Direito & terra com igualdade para mulheres do campo = da
floresta; Eixo VIl: Cultura, esporte, comunicacdc e midia; Eixo VI Enfrentamento ao
racismo e promocgio da igualdade racial; Eico 1X: Enfrentamento a homefobia, transfobia e
demais vickéncias; Eiwo X: Enfrentamento ao capacitismo e promogdo dos direitos das
mulheres com deficiéncia; Eixo Xl Qualidade de vida para mulheres idosas; Eixo Xl
Igualdade no mundo do trabalho e autonomia econdmica & Eixo Xlli: Politica de cuidado e

justiga climatica.
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<Y/ ASSISTENCIA

2 DIAGNOSTICO SOCIAL DO MUNICIPIO DE DONA INES/PB

O municipic de Dona Inés/FPB esta localizado geograficamente na mesomegido do
Agreste paraibano, redeado pelos seguintes municipios: Bananeiras, Tacima, Soldnea,
Araruna, Cacimba de Dentro & Riachdo, em uma distdncia estimada de aproximadamente

153 km da capital paraibana, Jodo Pessoa.

Mapa 1- Maps do Temicro de Dona Inés

Zona Urbana

LEGEMDA
Zona Rural

Sies Area 01 Sidos &rea 02

Sivcs Area 3 | SHGEATEON)

St Area 05 Sidos Ansa 06

Fonte: Vigilinga Socioassisiencial de Dona Inés/PE (2023},

Até o Censo de 2022", a populagic de Dona Inés era de 10.380 habitantes e
apresentava a segunda menor densidade demografica da micromegido do Curimatad, de
de 58,78 hab/km? (IBGE, 2022). Segundo o Panorama Sociceconomico Municipal de
Dona Inés (2024), o municipio apresenta uma redugdo populacional de 1,3% entre o
censo de 2010 e 2022, com indice populacional de 5.176 habitantes do género feminino e

5.204 habitantes do género masculino, conforme grafico abaixo:

1 A5 varidveis do Liimo cense estio em processe de sualizacio & incompletas.
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Grafico 1: Evolugdo da Populagdo e divizsdo por sexo (1970-2022)
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Fonte: Panorama Socicecondmico Munisipal de Dona Inés (2024).

Mo que diz respeito 4s caracteristicas da populagdo nesse censo, Dona Inés possui
uma taxa de analfabelismo de 28,13%, sendo 14,7% no Nordeste e 7% no Brasil. A

populagio jovem entre 15 e 24 anos & estimada em 18, 2% e a populagio entre 25 e 64
anos & estimada em 49,4%, distribuidos da seguinte farma:

Grafico 2: Caracteristicas geraiz da populagdo — cor, sexo, alfabetizacdo e Idenfidads
efnica
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Fonte: Panorama Socicecondmico Municipal de Dona Inés [2024).
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O Panorama Socicecondémice Municipal (2024) revela também o quadro de

empregos por setor no mercado formal e sua distribuicio nos diferentes espagos, sendo a
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social a principal delas, ocupada por 413
trabalhadores. Este & seguido pelos respectives setores: obras e infraestrutura, ccupado
por 59 trabalhadores; comércio varejista com 48 trabalhadores; fabricagio téxteis
ocupados 24 frabalhadores e, na categoria “outros®, ocupado por B ifrabalhadores,

distribuidos percentualmente conforme grafico abaixo:

Grafico 3: Quadro de empregos por zefor (DATAMPE E RAIZ)

B.6%

Comngia Yarsjista

Fonte: Panorama Socicecondmico Municipal de Dona Inés (2024).

Meste sentido, Dona Inés apresenta 5§20 empregos com a carteira assinada (2024),
com remuneragdo média de RF 3.1 mil de trabalhadores formais, ou seja, supera a média
estadual de RS 2, 8 mil. Contudo, a concentragdo de renda faz com que as classes de
menor poder aquisitivo alcancem 38.6% das remuneragdes, em contrapartida, as classes

de maior poder aguisitive alcangam 19, 4% das remuneragdes.
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Grafico 4: Eztratificagao por clazse zocial

3, 10%

Fonte: Panorama Socioecondmico Municipal de Dona Inés (2024).

Porém, com atualizagio dos dados em 2024, a populagdo do municipio passou a
ser estimada em 10.840 habitantes, semdo 56% residentes da Zona Rural e 44%
residentes da Zona Urbana, com a extensao temitorial estimada em uma area de 173,648
km? [IBGE, 2023).
llustragdo 1: Informagdes demograficas (2025)
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Fonte: RISAGIGAD [2025]
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Segundo a dltima atualizagdo do Censo sobre os indices populacionais de extrema

pobreza, realizado em 2010, o municipio possui 3.839 habitantes nessa situagio (IBGE,
2024), dos guais compreende-se entre os grupos prioritaros: 900 pessoas com faixa
etara entre 0 - 9 anos, 353 pessoas entre 18 - 24 anos e 46 pessoas com 80 anos ou
mais. Assim, & evidenciado a importancia da politica de Assisténcia Social para efetivagio
da protegdo social basica a pariir dos projeios, programas e senvigos socicassistenciais,
dentre outros beneficios.

A partir destes dados, percebe-se o modo como oS servigos socioassistenciais temn
sido um elemento fundamental de consirugdo de politicas pablicas no municipio, tendo
como base a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8,742, de 7 de dezembro

de 1993), dividida em trés esferas:

a) a protegdo social, que visa a garantia da vida, & redugio de danos e &
prevengio da incidéncia de riscos;

b} a vigildncia socicassistencial, que visa a analisar temitorialments a capacidade
protetiva das familias & nela a ocoméncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizagdes e

c) danos e a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no

conjunto das provisdes socioassistenciais.

Mo gue diz respeito ao Cadastro Unico, o municipio possui uma cobertura de 132%
de familias que estio em situagio de vulnerabilidad e com 2.363 familias cadastradas s,
2112 em situagdo de pobreza, 545 familias em situagio de baixa renda, 706 familias com
renda per capita mensal acima de % salario minimo e, destas familias, 2.014 est3oc em

acompanhamento da equipe t8cnica:

 Estimativa baseada nos dados do Censo Demografico do Institubo Brasileins de Geografia e Estatistica
IBGE).
li’EEa:!Eﬂ'meﬂZ‘I.
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AMILIA S CADASTRADAS FAMILIAS
e 2.112

Fonte: RUSAGICAD (2025)

Outro ponto importante de ser abordado diz respeito ao Beneficio do Bolsa Familia,
o municipio possui 2.250 familias beneficiarias, com média de R$ 687.01 por més,

conforme especificado na ilustragio a seguir:

llustragio 3: Dados do Bolza Familia (2025)
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Fonte: RUSAGICGAD (2025)

Ao se tratar de Politica para Mulheres, o municipio possui trés projetos voltado a
mulheres: Projeto Vida Ativa (PWA), Projeto Mulheres Artesis Inesenses (PMAI} & Projeto
Marcas inviziveis: onde sua voz ndo cala!, que foram criados e sdo0 monitorados pelo
Departamente de Politica para Mulheres e Diversidade Humana, da Secretaria de

Assisténcia Social & Habitagdo (SMASH).
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O Projeto Wida Ativa, idealizado em 2022, visa a promogdo da salde e bem-estar

para as mulheres inesenses, com participantes de todas as idades, com média de 67
inscritas por anc. Ele propoe tambem o envelhecimento saudavel, independéncia fisica,
capacidade cognitiva por meio de atividades fisicas, sociais, culturais e integrativas, além
do fortalecimento de vinculos entre as mulheres e a criagio de uma rede de apoio. A
partir de aulas de danga aerdbicas, o instrutor do projeto estimula nas participantes um
bem-estar fisico e emocional, além da melhoria da agilidade, concentragéo, equilibrio e o
fortalecimento da rede de mulheres.

Para o Departamento de Paolitica para Mulheres e Diversidade Humana, o projeto €
fundamental na elaboragio dessa rede de mulheres, além de possibilitar a discussio de
tematicas importantes comao: Maio Laranja: Campanha de Conscientizagio sobre o Abuso
e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes; Agosfo Liss: campanha de
Conscientizagio e Combate 3 Violéncia Doméstica contra a Mulher, Sefembro Amareio:
Campanha de Promogdo da Vida e Combate ao Suicidio; Outubro Rosa: Campanha de
Conscientizago sobre a Prevengio do Cancer de Mama, dentre outras. Logo, o projeto &
uma ferramenta de conexdo do Departamento de Politica para Mulheres & Diversidade
Humana com as mulheres do municipio em suas subjetividades.

Mo que tange o empreendedorismo e geragdo de renda das mulheres, o
Departamento de Politica para Mulheres e Diversidade Humana idealizou e coordena o
Projeto Mulheres Artes3s Inesenses, cujo objetivc € a promogdo de cursos e apoic as
mulheres artesis do municipio. O projeto age em parceria com a Secretaria Municipal de
Cultura & Turisme e garante a profissionalizagdo das artesds e incentive a suas
produgdes & vendas.

0O Departamento, atraves da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
disponibiliza um espago de trabalho para as mulheres integrantes do projeto, mobiliado
com maquinaro necessario para expansac de seus frabalhos, conhecido como “Casa da
Economia Solidaria™. O projeto &, portanto, uma forma de fortalecer o empreendedorismao
& a geragio de renda em prol da autonomia feminina & seu empoderamenta.

Por fim, o Projeto “Marcas invisiveis: onde sua voz ndo calal, tem por finalidade a
oferta de palestras e seminarios nos diferentes drgios da sociedade civil (assentamentos,
comunidades tradicionais, associagies, sindicatos, etc) e do govemno (escolas,
coordenacdes, diretorias, secretarias, etc.) a fim de fomentar o debate sobre a violéncia

contra mulheres e as formas de prevencioc, tendo como base a Lei Maria da Penha (Lei
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2.1 VIOLENCIA CONTRA MULHER

E denominado como violéncia contra as mulheres o fendmeno social constituido
pelas desigualdades de género existente nas sociedades, sendo a ferramenta substancial
de luta pela promogdo da equidade de género a Convencdo para a Eliminagio de todas
as Formas de Discriminagio contra a Mulher (CEDAW, 1979), cujo protocolo foi adotado
em 1900, conhecido como Protocolo Opeional 3 CEDAW.

Depois de gquatorze anos, em 1893, a violéncia contra mulher & reconhecida como
\.rinlag-i::- dos direitos humanos, durante a Conferéncia das NE{P:-:IEE Unidas sobre Direitos
Humanos, Viena - Austria. Com este reconhecimento, os govemos dos paises-membros
da OMU e as organizagies da sociedade civil se uniram para promover agies de
enfrentamento e eliminagio de todos os tipos de violéncia contra a dignidade humana.

Mo ano seguinte, 1984, ocormeu em Belém do Para a Convengdo Interamericana
para Prevenir, Funir & Emadicar a Violéncia contra a Mulher. Mesta convengdo, o Brasil
firtna o compromisso com os direitos das mulheres, sobretudo, com a garantia da
prevencio a violéncia de género e promocio da dignidade humana.

O principioc da dignidade humana & essencial para a existéncia do Estado
Democratico de Direito e estad prevista na Constituigio Federal de 1888, como artige de
abertura da Carta Magna, gque garante que o bem-estar do ser humano deve ser o
objetive do Estado, cujos principios de dignidade, direitc & vida, salde, moradia,
educagio, assisténcia social, saneamentos basicos, entre outros, devem ser respaldados
pele Estado Brasileiro (Dolinger, 20010).

Mestes didlogos, ocomew em 19985 a IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher em
Pequim — China, com o tema: "Agdo para a lgualdads, o Dezenvolvimento & a Paz", que
reuniu participantes do governo e da sociedade civil para desenvolver agies de promogio
da igualdade de género, dos quais foram tratados temas como: empoderamento e direitos
humanos, mulher e pobreza, mulher e tomada de decisdo e violéncia contra a mulher.
Essas discussdes resultaram na criaco, em 2000, do Pacto Global das Magdes Unidas
com intuito de reestruturar as politicas publicas a partir do desenvolvimento sustentavel,
cuja promogio da igualdade de género e o combate das desigualdades sio evidenciados.

Contudo, em 2001, o Brasil foi condenado pela Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos da Organizacdo dos Estados Americancs (CIDH/OEA) por omissdo e
negligéneia aos crimes relacionados a violéncia contra mulher. Como réu, os

representantes do pais foram questionados sobre os indices de casos de vickéncia e
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merte de mulheres, tendo em ewidéncia as duas tentativas de homicidios sofridas per

Maria da Penha Maia Femandes, em 1283, cujo agressor vivia em impunidade.

Por causa dessas acusagdes. a Ovpanizagdo dos Estados Americanos (OEA)
recomenda a0 pais a criagao de mecanismos juridicos para processamento penal e
responsabdizacao de agressores, com ruptura da perspectiva de que a violéncia
domestica seria uma ofensa menor e, agora, reconhecendo todos os fipos de vicléncia
contra mubher como delito grave aos direitos humanos das mulheres.

Com cbjetivo de analisar e avaliar essas agdes, ocomeu em 25 de setembro de
2015 a ades3o a Agenda 30, gue visa o Desenvolvimento Sustentavel, durante
Assembleia Geral da ONU, tendo em vista o plano com agdes baseadas nos Principios
Universais dos Direitos Humanos, com prazo de 2015 a 2030 para serem atingidas. Essa
Apgenda possui nomas intemacionals que visam a garantia dos direitos humanos das
mulheres, com intuits de eliminar todas as formas de discriminagdo contra mulher.
Segunde o indice de Desenvolviments Sustentivel (2022}, Dona Inds ocupa a posicao
200, com média de 50, 73% no IDS referente ao Eico 05: lgualdade de Género.

A partr dessas discussdes. surgem convengdes voltadas a temdtica, como a
OrganizacSo Intemacional do Trabalho (ONT), com novas nomas voltadas a dignidade do
trabatho femining: o Plano & agdo de Cairo, adotado durante a Conferéncia Mundial de
Populacio e Desenvolvimento e, evidentemente, a Declaragio Universal dos Direitos
Humanos, que contribuem para as novas reflexdes junto ao que diz respeito as politicas
para os povos tradicionais, o enfrentamento 3s wicléncias de género e de orientagdo
sexual: e o reconhecimente das interseccionalidades para combate ao racismo e o
SEXISMO.

As violéncias podem ser entendidas, portanto, como mecanismos de controle
femining, de sua autonomia e de seus corpos, desde de seu nasciments enguanto
menina, sende uma “grave violagSo dos direitos humanos & um problema de salde
piiblica™ (Ministério das Mulheres, 2024, p.02).

Em 7 de agoste de 2008 foi instiuida a Lei 11.34002006, conhecida come Lei Maria
da Penha, que dispde sobre a criminalizagdo da violéncia doméstica e familiar confra
mulheres, junto com os mecanismos de enfrentaments a todos os tipos de wioléncia
contra mulheres, apresentando as competéncias de cada rgao para o fortalecimento da
rede de apoio para as meninas e mulheres que 3o vitimas de qualguer tipo de vickEncia

de género.
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De acordo com a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2008), & definida como violéncia

doméstica contra mulher:

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura vickéncia doméstica e familiar
contra @ mubher qualguer agdo ou omissdc baseada no género gue hhe
cause morte, les3o, sofimento fisico, sexual cu psicolbgico & dano moral

ou patrimonial:

I - No amb#o da unidade doméstica, compreendida como o espago de
convivic permanente de pessoas, com ou sem wvinculo familiar, inclusive as
esporadicaments agregadas:

Il - Mo dmbito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que s30 ou se consideram aparentados, unidos por lacos
naturais, por afinidade ou por vontade expressa;

Il - Em qualquer relagio intma de afeto, na qual o agressor conviva ou
tenha convivido com a ofendida, independentemente de mab'nag,a'a.
Paragrafo Onico. As relagdes pessoais enunciadas neste  arfigo
independem de orentagao sexual.

A Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2008), em suas disposigies, conceitua os cinco

tipos de vickéncias contra mulheres, sendo elas:

+# Wioléncia Fisica: Bater e espancar, empurrar, atirar objetos, sacudir, morder ou
puxar os cabelos; mutilar e torturar; usar arma branca, como faca ou ferramentas de

trabalho, ou de fogo, ete.

4 Violéncia Sexual: Forgar relagdes sexuais quando a mulher ndo guer ou quando
estiver dorminde ou sem condiges de consenti; fazer a mulher olhar imagens
pomiograficas quando ela ndo quer; obrigar a mulher a fazer sexo com outra(s) pessoais);

impedir a mulher de prevenir a gravidez, forga-la a engravidar ou forgar o aborto, eto.

4 Violéncia Psicolégica: E aguela em que a vitima & humilhada, xingada, criticada
continuamente ou desvalorizada. S3o0 atos como tentar fazer parecer que a mulher &
lowca ou que a impega de frabalhar, estudar, visitar a familia, etc. E a violéncia emocional

que a mulher sofre.

4 Violéncia Patrimonial: E controlar, reter ou tirar dinheiro dela: causar danos de

propdsitc a objetos de que ela gosta; destruir, reter objetos, instrumentos de trabalho,
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4 Violéncia Moral: Fazer comentarios ofensivos na frente de estranhos elou

conhecidos; humilhar & mulher publicaments; expor a vida intima do casal para outras
pessoas, inclusive nas redes sociais; acusar publicamente a mulher de cometer crimes;
inventar histdrias efou falar mal da mulher para os outros com o intuito de diminui-la e

envergonha-la, etc.

De acordo com o Atlas da Violéncia, através do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA, 2024). o Brasil registrou 48.289 casos de assassinatos de mulheres entre
os anos de 2012-2022, conforme a tabela a seguir:

Tabela 1: Braszil nimeros de homicidios regiztrados de mutheres por UF (2012-2022)
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Fonte: MESVEACGIAE - Smmdemmmde Sild. Haboragso: Diestipea & FASP.
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10 XB5-¥09 e Y23 - ¥36, ou sefa, obiios causados por agressao, intervengso fegal e operagies de quers.
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O Atlas da Violéncia (2024) também destaca que ndo & possivel identificar os
6 -

casos qualificados como feminicidio uma vez que a tipificagio do crime deve ser feita
no ambito do sistema de justica criminal, e nao do sistema de sadde” (p. 08). Messe
sentido, foi elaborado uma aproximagio dos casos de assassinatos de mulheres por
questies de género, ao tragar um comparativo com os crimes ocomidos em residéncias
pois, conforme o Forum Brasileiro de Seguranga Publica, aproximadamente 70% dos
casos de feminicidios regisirados pela Policia Civil ocomeu na residéncia da vitima

(FBSO, 2023b apud Atlas da Violéncia, 2024), conforme o grafico a seguir:

Grafico 5: Braszil: Taxa de homicidios regizirados de mulheres por 100 mil habitantes
dentro e fora das residéncias (2012 5 2022)
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Fonte: rm-wmmmmmmmmjewmw-
Sistema de informagoes sobre Morfaldade - S

' Feminicidio: conceito elaborado em 1070, pela socidoga Diana Russel, no Tribunal Intemacional de
Crimes contra as Mulhgres, para identificar os casos de assassinatos de mulheres por homens, tendo como
mctru@an ugenem E :p.drﬁca-:lumfemnlmduns casos de homicidio doloso contra mudher, em
situagho de violdncia domésica ou pela repulsaldisciminagio as mubheres, devide a nog3o de uma

hierarguia entre os genemns.
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Elaboragao: D e FBSP. MJE.Gmﬂdefmucm'mdemﬂmhmm‘npdamdas
seguinfes CiDs 100 X83-Y(3 e Y35 - Y36, ou seja, Gbios causados por SQrEssa0 niemengaufsgale
operagies de guenra. Dfnoddemfao&ﬂnapﬂﬁrd:ﬂmn?gﬁudamaba@edﬂobm

Ma Paraiba, o Anuario da Seguranga da Defesa Social na Paraiba (2023) refrata a
ocoméncia de 34 casos de assassinatos de mulheres paraibanas enquadradas como
crime de feminicidio, representando um cresciments de 31% com relagic a 2022, que
havia registrado 26 casos de feminicidios.

Mo mesmo grafico, visualizames que se por um lado, tivemos o auments dos casos
de feminicidios, do ouiro, tivemos uma gqueda de 13% de Crmes Viclentos Letais
Imtencionais (CWVLI), ou seja, a “rua” se toma mais segura para mulheres do gue suas

casas, conforme o grafico a seguir:

Grafico &: Seérie historica dos feminicidios & CVL conifra a mulher na Paraiba

8 Feminicidio Total CVU contra a Mulher
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Fonte: Anusvio da Seguranca da Defesa Social na Paraiba (2023)
Elaboragdo: Percenfual de idagac (ELIF) de VL ge Mulheres na Paraiba de Jan-Ouwd 2023 79%;
Percenfual ELIP+ no GVLI Mulher: .

Desta forma, a Legislagio Estadual sobre Violéncia Contra a Mulher (2023-2027)
tem se dedicado na criagio e fiscalizacSo das leis que garantam a protegdo de mulheres

vitimas de viocléncia domestica e familiar, sendo as principais delas: Lei n® 12.918, de 20
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de novembro de 2023, gque dispie sobre a instituicBo do mecanismo para coibir a

violéncia confra mulher & da outras providencias; Lei n® 12.875, de 14 de novembro de
2023, que dispde sobre a inclusdo do tema "prevengio da vicléncia contra mulher” comeo
contedde fransversal no curricule escolar das escolas plblicas e no Estado da Paraiba e
da outras providencias; Lei n® 12.724, de 04 de julho de 2023, que dispde sobre a
obrigatoriedade da divulgacdo da campanhas contra assedio ou importunacdc sexual
contra as mulheres, campanha "Mac & Mao", em shows, festas ou eventos que sejam
realizados &fou tenham patrocinic- do Governo do Estado da Paraiba; Lei n®12.247, de 15
de marge de 2022, gue dispde sobre a Politica Estadual de Enfrentamento ao Assédic e &
violéncia Politica Contra a Mulher no 3mbite do Estado da Paraiba, dentre outras, que s3o
desenvolvidas nos municipios paraibanos, como Dona Inés, a partir dos Organismos de
Paoliticas para Mulheres {OFPM's).

Mo dRimo Boletim Informative da Vigildncia Socioassistencial (n® 0372023) do
municipio de Dona Inés-PB, foram apresentados os indices de vicléncia confra meninas e
muleres no municipio, com registro de 58 casos de julho/2022 a julho/2023,

comespondente a um aumento de 85% com relagio ao mesmo periodo do ano anterior.

llustragao 4: Comparative do quantitativo de vitimas identificadas (2023)

0gosto/2021 a julho/2022 Julhn/2022 o julha/2023

31 vitimas 56 vitimas

Aumento de 85%

Fonte: Hedederfqpa
Elaboragdo: Vigildnea Socioassistencial - Secrefaris de Assisténcia Social e Habiagdo (2023).

O Boletim também apresenta as localidades dos registros e sua divis3o por faixa
etaria, a partir dos dados apresentados pela Rede de Protegdo do municipio, conforme &

tabela e o grafico a seguir:
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Grafico T: Registros de vitimas por faixa etana (2023)
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Fonte: Hededer.fqpau.
Elaboragao: Vighancia Sociosssistencial — Secrefans de Assisténcia Social e Habiiagso (2023).

Tabela 2: Registros do guaniitafivo de vitimas por localidade [2023)

Locali dade Area Quantitative de Vitima
Bairro Centro Urbana 10
Bairrog tardim Primavera | Urbana 2
Bairro Mova Odade | Urbana 3
Hairro Mova Conquista Urhana ]
Bairro 520 Pedro | Urbana 5
Bairro Tepuio Uwbana 4
Bairro Tera Prometida Urbana 3
Comumistaia Cruz da Mening | Rural - Area 08 1
Sitio Boa Vists Fural - Area 06 1
Srtia Erajinho Fural - Area 04 1
Snio Calgars foural - Area 02 1
Sitio Corirtha Fural - Area (02 5
Sio Lajedo Preta Rural - Area 05 1
Sitio Mala Sade | Rural - Area OB 2
Sitio Citicica Fural - Arpa D6 1
Srtia Oiha IV apua do Gregana | fural - Area 06 1
S0 Cusimadas Fural - Area 05 1
Sitio Serm do Sitic Rural - Area 06 1
Sitio Tapuio foural - Area 04 1
Sitio J¢ Pz da Sorra Faral - Area 03 1
Niia 78 Paz e Baln Fural - Arwa 02 1
Sitin 78 Pz de Omz | rural - Area 2 2

Fonte: Rede de Profegso.
Elaboragao: Vigildnea Socioassistencial - Secrefaris de Assisténcia Social e Habiagdo (2023).
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«Y* ASSISTENCIA

E possivel visualizar no mapa 2, apresentado abaixo, a distribuigdo dos casos no
municipioc de Dona Inés-PB, sendo 21 casos na zona rural e 35 casos na zona wrbana,

georreferenciadas da seguinte forma:

Mapa 2: Georreferenciamento das localidades com viimas domésfica e familiar {2023)

Zona Uikana

i
Lo . s £

Fonte: HEdEdEmeqgau
Elaboragao: Viglancia Socioassistencial - Secrefana de Assisténcia Social e Habiiapao (3023).

Logo, levando em consideracdo os dados apresentados, o Plano Municipal de
Foliticas para Mulheres (2025/2028) visa o enfrentamento a todas as formas de violéncia,
promovendo agdes de prevengdo & a conscientizagie das mulheres scbre os tipos de
violéncias, nas diversas esferas sociais, scbretudo, com o fortalecimento dos debates nas
escolas. A partir do PMPM, busca-se a implementagio de agies eficazes, juntamente
com o Estado, para a garantia dos direitos humanos das mulheres.

O PMPM & um instrumento de planejamento e execugdo de agbes programadas,
em articulagdo Intersetorial dentro da gestSo municipal, em parceria com associagdes,

entidades e movimentos da sociedade civil que atuem na promogdo e garantia de direitos.
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3 DIRETRIZES GERAIS

< Garantir a implementagdo de politicas plblicas integradas para a
construgdo e a promogdo da igualdade de género, raca e etnia.

< Garantir a alocagdo e execucdo de recursos nos Planos Plurianuais,
Leis de Diretrizes Orgamentarias e Leis Orgamentarias Anuais para a
implementac3o das politicas pablicas para as mulheres.

< Garantir o cumprimento dos ftratados, acordos e convengdes
intermacicnais firmados e ratificados pelo Estado Brasileiro relativos aos
direitos humanos das mulheres e ao enfrentamento a violéncia contra
as mulheres.

< Fomentar e implementar politicas de agdo afirmativa como instrumento
necessanoc ao pleno exercicio de todos os direitos e liberdades
fundamentais para distintos grupos de mulheres.

“ Promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos
de recursos econdmicos, direitos legais, participacio politica e relagfes
interpessoais.

< Combater as distintas formas de apropriag3o e exploragdo mercantil do
compo e da vida das mulheres, como a exploracdo sexual, o trafico de
mulheras & 0 consumao de imagens esterectipadas da mulher.

< Reconhecer a vicléncia de género, raga e einia como violéncia
estrutural & historica que expressa a opress3o das mulheres e que
precisa ser fratada como questo de seguranga, justica e sadde
plblica.

< Reconhecer a responsabilidade do Estado na implementagdo de
poliicas que incidam sobre a divisdo social e sexual do trabalho; na
importancia social do trabalho feminino para as relagbes humanas e
produgcdo do viver, além dos equipamentos socigis e sernvigos
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comelatos, em especial de atendimento e cuidado com criangas e

idosos.

< Contribuir com a educacdo piblica na construgdo social de valores que
enfatizem a importdncia do trabalho historicamente realizado pelas
mulheres e a necessidade da criagdo e viabilizagdo de novas formas
para sua efetivacio.

< Garantir a inclusdo das guesties de género, raga e etnia nas escolas,
reconhecendo & buscando formas de alterar as praticas educativas, a
produgdo de conhecimento, a educacdo formal, a culiura e a
comunicagdo discriminatorias.

4+ Elahorar, adotar e divulgar indicadores sociais, econdmicos e culturais
sobre a populacdo feminina, levando em consideracdo a realidade
urbana e rural e as especificidades geracionais, de classe, de raga e
etnia.

4 Formar e capacitar agentes puablicosfas em género, raga, etnia e
direitos humanos, de forma a garantir a implementacdo de politicas
publicas voltadas a promog3o da equidade.

4 Garantir a participacdo e o controle social na  formulagdo,
implementac3o, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas,
fortalecendo o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
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4 EIXOS ESTRATEGICOS

EIXO I: EDUCAG}ED PARA A IGUALDADE E A CIDADANIA

ACDES ORGAD META
RESPONSAVEL
Promover programas pefmaneniss & campanhas Secretara Munidpal de Educacaa;
educaiivas de prevengdo e enfrenamento 3 Secretara Municlpal de Asslsiencla Soclal;
violengia conira as meninas & muleres, que dsca Departamenio de Poilica para Mulherss &
a5 Inbarfaces entre as violénclas contra as mulheses Diversidade Humana.; Samesiraimenta
e 35 wviolaples oo drefios cona criangas e Conseifd Municipal dios Direfies da Muhar,
adnlescenies. Corsaine Municipal de Poilicas LGET+;
Rede de Frotegio.
Secretana Municpal de Educagan;

ElabomEr e distnbulr matenals didaticos voladas a0s Secretana Municlpal de Assisiencia Social;
debates de ganer, ragalelria, onentagio sewual & Departamento de Foiltica para Mulherss &
dversidade humana Diversidade Humana.; Samesiramenia

Conseih Municipal dios Dirsios da Mulher,

Corsaihe Municipal de Poilicas LGET +.
Promover formacio continuada de profissionals da
educagio da rege punlica estadual & municipal, com
abordagens voltadas ao contexto escolar e a Secretara Munidpal de Educacia. Arnaimente
siaboracdo oe agles sobre o enfentamenio a
violénda contm mulbher & o entendmento a06
direftos humanos.
Deservolver aches afirmatvas = ampllar as
campanhas voitadas & promogdo o3 igualdade de
génemo & a0 combate a fodas as fommas de Secretara Municdpal de Educacia; Continua
dscriminagdio (de ragaeinla, oe genem, de  Secrefana Municipal de Assislencia Soctal
orientacio sawual, gemdonal e das pess0as com
deficiancia).
Desermiolver aghes educalivas Oe onentacas e Secretana Munidpal de Educacsa;
formago para clangas e atolescenies, tendo como | Consaiho Municipal dos Direfios &3 Mulhar,
oojetive 3 promogdo da lquaidade de genero, o Corseino Municipal de Poilicas LGET+. Eimestaimants
combale a0 @osmo, o respelto & diversidade & o | Consaino Municipal dos Direios da Crlanga e
reconhedmento dios direttos saials & reprodutivos. Adplescante.
Disponibillzar na nede de eoucacio a dstrbulgio de Secretaria Munkipal de Saods; Continua
presanattves femininos e masculings. Secretara Munidpa de Educacia.
Disponibillzar Na nede de eucacio a deirbulgio de Secretaria Munkipal de Saods; Continua

absorventes para iDO3E 35 PEES03S QUE MENstuam.

Secretaria Munidpal de Educacia.
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EIXO Il: SAUDE INTEGRAL DAS MULHERES, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS
REPRODUTIVOS

AGOES ORGAD META
RESPOMSAVEL

Encuriar em 30 di3s 0 prazo MAXmo ge entrega e

reallzagio dof exames de pré-natal @ pusrpéro Secratara Municipal de Salde Aruziments

das mulneres.

Consclertizar o grupo o2 gestantes soore a

Importincia do  acompanhameno mincional

outras Informaches acema 3 sUa salde e de sau ‘Secretana Municipal de Saide. Semesiramens
(==

Garantr o planglamento da salde senEl B

reprodutiva das mulheres, Com auonomia Iregral Secretana Municipal de Sanoe. Contirua
e sua dedsio.

Reallzar atendimento eficlente as gravidas efou Secretara Muriclpal de Saide Contirua
COM COMOrbidades para Sars-Cov-2.

Estabefecar homarics eou dias alematvos ra

Alenclio Basica para alender ac  muheres Secretana Municipal de Saide Contiruz
trabalhadoras.

Insafr nas consulles de pre-natal @ puerperal a

figura patema, a fim de estmular 3 patomkdade Secretana Municipal de Sade Contirua
rEEpONSavE.

Imsenr e/ou estmular em parcera com a Educagdo,

palo Programa Saode na Escola, agles referentes Zamestramenz
aos dielice smamls e repmduivos  dasios) Secretana Municipal de Sades

adolescenies, vollade a0  enfrentamento a0

racismio, a LGETTobla e o capaciismo. Sagretaria Municipal de Educagio.

Organtzar e humanizar 3 rede de 3230 3 sale

mental, ampliando o ndmero de  profissionals ‘Secretana Munlcipal de Saide. Comtinua
plantonistas para atender 3 populagio.

Disponibilzar nas Unidades Baslicas de Salde 3

dstribuiclio  de  preservaltvos  femininos e Secrefana Municipal de Saide Contiruz
masculincs.

Disponibilzar nas Unikdades Baslcas de Salde a

distribuic3o de absonenies para todas as pessnas Corntirua
QUE MensTUam. Secretana Municipal de Saide
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EIXO Ill: ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS

MULHERES
BGOES ORGAD META
RESPONSAVEL

Criagdo do Centro de Referénda de Alendimemo 3 Secretarta Municipal de AssisEncia Social; Ale 03T
Iulher (CAM) Departamento de Poilica para Mulheres 2

Diverskdade Humana,
Reeallzar capacitaches, fomacies 2
aperfelgoamenios das equipes que complem a rede
de alendimenio e enfrentamento s mulheres vitimas
de wvioincla domeéstica, raciemo, Intoieranca Secretana Municipal de Saods;
religiosa, enfre OuUFas; No ATORD da educacio Secretana Munkipal de Sducacio; Aruziments
{escolas pibilcas e privadas, creches), assistinoia Secretaria Munkdpal de Asslstenca Soclal;
social [CRAS, SCFV, PCF), saode [UBS/PSF, UPA, Departamenin de Poilfca para Mulheres o
nospitals), segurancs pobica (Guarda Munkspal, Diverskdads Humana.
delegacias), adminisragio [conselho utear).
Redllzar campanhas perddicas de promogao oo Secretara Municipal de Salds;
autoculdado 2 salde mental das muberes com Secretana Municipal de AssisiEncia Soclal;
alenglo  ecpocial &5 muleres  negras, a5 Departamenin de Pailtica para Mulheres o Armiaimante
comunidades tradiconals, eic. Diverskdade Humana,
Realzar  campanhas  midiaicas  penodicas Departamento de Comunicagac;
{programas de radio, panfietagem, falxas e banner) Secretarta Municipal de Assisttnca Soclal;
sore O enfrenfameno a0 @ECEMO, SeMsM0 8 Departamentn de Palfica para Mulheres 2 Anualmente

Inbolerancia religiosa

Diversidads Humana
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EIXO IV: FORTALECIMENTO E PARTICIPAGAD DAS MULHERES NOS ESPACOS DE
FODER E DECISAD

ACDES ORGED META
RESPOMSAVEL
Implariar projeto de capactagio de lderngas
comunitanas na aea de direfios humanos & ACess0 Departamento de Politica para Mulheres 2
a Justica, com enfogue no combate a fodas as Diversidade Humana; Amsimeanta
formas de dscriminagso e wiohencla, Sacretana Municipal de Assistenca Soclal;
descentalzando as aches para os tamfiorios. Secretara Munidpal de Educacia;
Sacretana Municipal de Cubura & Turtsmo.

Agrimorar o Projeto Vida Alva, que visa a promocdo
da salde, bem-estar & TorEiedmento de winculas
das muiheres Inesensas de todas a5 fabias etarlas, Sedretana Municipal de AssisiEnda Social; Caontinua
o Inbufio de aprosimar a5 partkdpantes das polfticas Departamento de Polfica para Mulheres e
plblicas municpals @ 00s espagos O fomada de Diversidade Humana.
decisdo AaEves 0a ransmissdo de Informagies.
Ambur dolacdo orpamentana, com garanta da
exacugdo firancelra para o Onganismo Munlcipa 02| Sechetana Municipal de Asslstencia Social; Aruaimeante
Puailticas para Mulheres — OFML Departamento de Polfica pars Mulheres e

Diversidade Humana
Criar um Fundo Municipal de Poiltica PUbiicas para Secretana Municipal de Assistenca Social; Age 2025
Mulheres. Departamento de Polica para Mulheres o

Diversidade Humana
Fortaiecimenta do Conseling Municipal dos Direfios
da Mulher, com garEnia de dolacd0 £ EXECUCSD
ongamentaria, conslderanto as Imerseccionalldades Secretara Municpal de Asslsténca Soclal. Ale 2128

& cOm gaEnia de assento para muhemes nagras,
quicembsias, Indigenas, 0o campe, it
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EIXO V: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL COM IGUALDADE ECONOMICA E
SOCIAL

AGOES ORGAD META
RESPOMSAVEL
ImserT nas felims munclpas e oubms  eEDEC0S Secretana Municipal de Cultura & Tulsmo;
especlicos  de  comendalzagio a5 mulherss, Sepretaria Municipal e Assistancla Soclal;
produtorss,  artesis, | empreendedoras com Departamenty de Pollica para Muherss & Arualmente
prioridade pam a negras @ o2 comunidads Diversitade Humana.
tradicionals.
Redllzar fe@s o8 muheées - espagos de Secretana Municipal de Cultura & Tursma;
comerclalzagio pam as muberss, produiorss, Segretaria Municipal ge Assistencia Soclal; Mersalmenie
art=sds, empresndedoras, Deparamento de Polica para Mulheres &
Diversidade Humana.
Insarir a5 mulheres em projeins de aconomia Secretana Municipal de Cultura e Tufsm;
soilana ‘Secetana Municipal de Assistencla Soclal; Aruaimente
Deparamentn de Pollica para Muheres &
Diversidade Humana.
Fortalecer @ reallzar feira de arbesanaios, debates, Secretana Municipal de Cultura & Tufsm;
dvuigagdo o2 Eenigos, dente oulras, paa Sepretaria Municipal de Assistancla Soclal; Continua
mulheres produtoras, afesds e empresndedors Deparamento de Poliica para Mulheres &
promovendo a aulonomia financeim Diversldade Humana.
Reallzar Intamambics ge comunidades fradiclonais Secretana Municipal de Cultura e Tulsme;
& dios povDs originarios. Sapretaria Municipal de Assistencia Sodal; Aruaiments
Deparamento de Pollica para Muheres &
Diversidade Humana.
Garantir até 10% do recurso do Plano Plurianual - Secretana Municipal de Cultura e Tufsmo;
FRA — do Munkclpio para © Investimento em gnipos = Sacretania Municipal de Assistencia Soclal; Aba 2025

cuturals & projefos  de  economia  soildara
COMpasios por mulheres.

Deparamento g Polftica para Mulherss &
Diversidade Humana.
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EIXO VI: DIREITO A TERRA COM IGUALDADE PARA AS MULHERES DO CAMPO E
DA FLORESTA

AQOES ORGAD META
RESPOMSAVEL
Implementar  agles  de  valorzagin e Seretana Munkdpal de Educacio;
foraliesimento dos sabeanss femininos. ‘Secretana Municipal de Assstenca Soclal; Continua
Departamento de Polfica para Mulheres =
Diversidade Humana
Promower 0 acess0 O3 mulhees ap PROMAF ‘Secretana Municipal de Assistencia Soclal;
Mulher e o fortalecer o atendmento a5 mulherss  Secretana Municipal de Cultura & Tursmo;
na AssistEncia Téonkca & Ewensdo Rural, com a Secretana Municipal de Senvigos PObilcos,
Inciusdo das tematicas de genen. Agriculiura & Melko Ambiente.
Continua
Corsoldar programas de Organizaglo produtiva . Secretara Muniipal de Assisténcia Soclal;
de Mulheres Rurals. Secretana Municlpal de Senvigos PODICDS, Ale 2028
Agriculiura & Mako Ambienbe.
Apolar o processn de onganizagdo e moblizagio
das MuiNEres Nas suas demandas oo pamicipacie Seoretara Muniipal de Assistencia Sodal;
g2 gQupos e InsYumenios de elaboregin de | Secretana Municipal de Senvigs PUDICOS, Continua
poilicas para ara3 nural Agricultura & Mako Amblents.
Promover a3 Indusd3o das omganizagies de | Secretara Munkipal de Assstencia Soclal. Continua
muslheres nos Grg30s colegiados terbotss,
Ampllar a possiblidade de acess0 a0 MEncado ‘Secretana Municipal de Assistencia Soclal;
produtive, rediscutir o5 INstumentos de contole | Secretana Municipal de Cubura & Tulsma;
da comemialzagie e apoio 3 pesquisa, Seerctana Muricipal de Senvigos Pobilcos, Continua
sobretdy, de Eimentos e ofertar Instugles e P EE e s
acompanhamentn 30 comersio.
Promover a reguianzagio fundiana, o drefo 3 Secretana Muricipal de Senvigos Pobilcos, Continua
0 ou i pr— Agriculiura & Mako Ambiente.
Reconnecer a prefertncla no acesso das mades
s0i0s, com flNGs MENOres, 306 programas soclals  Secrefara Municipal de Assisiencla Soclal e
do govema, com priondade de 25% dos MecUFs0s Habitagdo. Continua
destinados 3 mulheres em progEmas  de
habitag3o.
Prioizar mulheres chefes de familla, vitimas de
viiéncia domeslica e de bab@ rends, nos
programas de haofiagdo de inferesse soclal | Secrefara Municipal de Assistinda Soclal e Continua

promovitos peln Govemo do Eston fa Paraiba,
£ (3 0Ulras provicncias,

Habitago.
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EIXO VII: CULTURA, ESPORTE, COMUNICAGAD E MIDIA

ACOES ORGAD META
RESPOMSAVEL
Propor paulas e subsdlar o5 melos de Departamento de Comunicacsa;
comunicagio (rRdos, TV, midias dgitals e jomals = Secretara Municpal de Assistancia Soclal; Continua
locais) com Imfemacdes sobre 3 fematica do Departamento de Polfica para Mulheres @
enfrentamento 30 racsmao, a0 sexsMo & oulras Diversidades Humana

formas de Intokerancla e dscriminacio

Promoves pratica de esportes, cuifura € lazer, com | Secretania Municipal de Cuitura & Tursmo:
tmes  feminincs,  evenios  esportivas, Degartamento de Esporte. AnuEimenie
financiamento  das  atietas  profissionals

(competicles nacionals & Intemacionals ).

Reallzar efou  apolar  evenios  anlisticos, Secretana Municipal de Cuitura e Turismao. Anuaimenie

contemplande a fransversalidade de géner @ a3
luta das muiherss na garantia de seus dirsfios.

Crar ou fomentar grUpos & ou espagos de | Secretana Municipal de Cultura e Tursmo. Anuaimente
eNpeEEESD cuitural, promovidoes por mulheres.

Financiar a participacdo d3s muheres em evenios | Secretara Municipal de Cuitura e Tursma; Anaimenie
Intermunicipals, estaduals, nadonals e ou Depariamenta de Esparte.
Intamaciorals de artes, esponte & cuttur,

Langar editals de produpBes: audivisuals,  Secretara Municipal de Cuitura e Turismao Anuamene

fotograficas, mostas, festiva, f=ims artistcas, e
outros, produsidos & desenvolvidos por mulherss.
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EIXO Vill: ENFRENTAMENTO DO RACISMO E F'RDHDG.EG DA IGUALDADE RACIAL

AGOES

Criar Consaiio Munkcpal de lgualdade Rackal
e'ou Comité de enfrentamento a0 racisma, que
dorania a olica das Intersecoionalidaies.
Formalzsr a Semand @ lguaidade Raclal e
Combabe 3 Intoierancia Rellglosa No municipio.
Promover acles nos 21 dias de afvismo paio fim
da violencla contra muher (Inicia 20711 e finallz=a
1012}, com debates Imasacdonals 2 irazendo 3
Comunidade Culiombaia para o debate.
Expandr 3 dvuigagao das daias eucidathas ao
combate do racismo, da Imoleranda rellglosa & da
pomocdo da igualdade raclal, tezendo a
Comunidade Culiombala para o debate.
Reconhecer, profeger @ piESENVar o palrimonio &
a culura dos povos tradiclonals de malizes
afmcanas & pvos de temeim.

FReseva de  vages  em  CONCUEDS
plblicos/processns  seleivos  para  pessoas
autodeciaratas negras iou quilimibolas.

Criar efou apolar a fimagdo de coletivo negno e
|woentude negra, a parr do Conselho Municipal
de Igualtade Raclal.

Promover Educacdo e ramenio volado as
relagles enico-racials.

Reallzar o preanchimento da ficha de noficagio
compuisana, com destaque ao campo especiico
de coOtEga, A im de identifcar as mulhemss que
foram iimas de viokdncla Inberpessoal e
autopmvocada.

Convocar Conferancias Municipals de Promogdo
da lguaidade Raclal 3 cada dols ands &ou
comfoeme @ convocagdo das  Confersnclas
Macionals.

Crar grupos oe tranalho nos Equipamentos &
Zanvigos de Alendiments Dara monitorar cas0s de
viigncia e violagio de dirgfios das muleres
negras & quMbOiIs, COMO LM fema de reurnir
d Rede de Alendimenio & aumentar a
disponibiidate & AC2E50 306 SSNIGDS.

ORGED
RESPONSAVEL

Secretana Munidpal de AssisiEnca Soclal;

Daepartamentn de Poilica para Mulheres &
Diversidade Humana.

Secretana Munidpal de Assisiencla Soclal;

Secretaria Municipal de Edieagio.

Secretana Munidpal de AssisiEnda Soclal;

Departamento de Poilica para Mulheres e
Diversidade Humana

Secretana Munidpal de AssiRiencla Soclal;

Departamento de Polifca para Mulheres e
Diversidade Humana

Secretana Munidpal de Assisiencla Soclal

Departamento de Polifica para Mulheres e
Diversidade Humana,

Secretana Munidpal de Assisiencla Soclal;

Departamento de Poifica para Mulheres &
Diversidade Humana

Secretana Munidpal de Assisiencla Soclal;

Departamento de Poilica para Mulheres &
Diversidade Humana

Secretana Munidpal de Assisiencla Soclal;

Departamenio de Poiiica para Mulheres e
Diversidade Humana

Seorefana Municipal de Salds;
Secreiara Munidpal de Educacia;

Secretana Munidpal de AssiRencla Soclal;

Daepartamentn de Poilica para Mulheres &
Diversidade Humana.

Secretana Municipal de Assisiencla Soclal

Departamentn de Poilica para Mulheres &
Diversidade Humana.

Rede de Protagio.
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EIXO IX: ENFRENTAMENTO A HOMOFOBIA, TRANSFOBIA E DEMAIS VIOLENCIAS

ACOES oRGAD META
RESPONSAVEL
Criar grupos de trabalho nos Equipamentos &
Sanigos de Alendimenio para monitorar cases o8
vioigncia e violaplo de dirfios das mulheres
Leésbicas, Bissemis, Trawvesis, Transewuals,
Imersexns, Asscnuals, Pansewuals & Possoas Rede de Protegdo Ale 2028
Nao-Bindrias que se ldentiicam no femining coma
uma fwma de reunir a Rede oe Alendmento e
aumentar 3 disponifidade & acEs6D 306 SErvigDs.
Reallzar auiocuidado e salde mental das Secrefara Munkipal de Satde;
mulheres viimas de Wolénsa domestica, sea@l e Secetana Munidpal de Assistiencia Soclal;
em siuagio de nia com atengdo especlal a8 Depatamenmio de PolRca para Mulheres e Continua
Lésbicas, Cissexuals, Trawesls, Transexuals, Diversidade Hurana
Azcewuals, Intersexlais, Pancemials @ Passoas
Mao-Binarias que se lentficam no femining;
Reallzar campanhas periddicas [programas de
radio, pamfietagem, cards em redes soclals, Diepartaments de Comunicagio;
fabss, banners eic) de enfremamento 3 Secetara Munidpal de Assisiencla Soclal;
discriminaclo motivada por lesbofobia, bifonla,  Departamenio de Poilifca para Mulhees & Continua
transfobia, Infersexfobia, pamfobia, enfre oulras Diversidade Hurana
dscriminaclies motvadas por Menbidade de
QEneTD @ity orientagio semual;
Reailzar o preanchiments o3 ficha 2 noTcagao
compulsna com presnchimento e UM campo Secretana Munkipal de Saods;
especiico que TaEle O06 mamadorss de  Sedetara Munidpal de AssiRencla Soclal;
lgentidade de género e orientagio sexusl para  Departamenio de Poliica para Mulheres e Continua
mulheres que foram viimas de  vidiEncla Diversidade Humana
Intarpessoal efou AUl provocada, com evio
pbrigatiro para a Secrefara Municipal de Sands,
COM COPA armarenada na unidade nobfcadora;
Implantar mecanismios de monftoEmento da
vioienda contm 35 rabalhagoms sexuals e Secetara Munidpal de AssiRencla Soclal;
oferccer  suporie  de  dendmentd  edou | Departamenio de Poilfca para Mulheres e Continua

acompanhamento dos cas0s na Rede Intersetonal
de aendmento.

Diversidade Humrana
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EINO X: ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO E FROMOGAO DOS DIREITOS DAS
MULHERES COM DEFICIENCIA

AGDES

Promover 3 acesslbllidade na comunicacdo pam se
SEqUEr a8 necesskladas Individuais de cada uwsuara
Disponibllizar mesas gnecologicas rebab@das oque
pemmitam a5 mulheres com baba estatra & muheres
com deficéncla & maoblidade redusida poSsam SUDI
20U 52 ranstenr para 3 Mesa com mas seguranga.
Resguardar o drefio 3 reeeber atendmento protng,
em iodas as insthulples e sendgos de atendimenio ao
publico, corfome estabelecido na Lel Bresieil de
Inciusao.

Garantir que o5 banhelms tenham acessibiidads para
mulheres com cadelras de mdas, nanksmo ou baba
eslalura @ EamDem para a8 pessoas Cslomizadas, na
rede plolica ge salde & na rage educachond.
Disporiblllzar espagos oe escuta qualificada com
privacidade, de modo 3 proponéonar amblenie de
comlanga & respeita.

Promover & prafica de espones, cutum e lazer
Inciusivos, a fim de fomentar espagoes de salde & Dem-
esiar para 3s mulherss com deficiancia

Disponibillzar o acesso a0 Plano Maclonal dos Dinsfios
das Pessoas com Defickéncla, Towo Viver sem Limite™
&M escmas, entdades & espagos de atendimento.
Criar um Plano de Aglo Munkdpal de garantia dos
Direitos das Pessoas com Defcléncla, fendo em
destaque poificas que alerdam 3s necessidades das
mulheres com defciénda e 0 enfremamento a viskEncla
domestica.

Promover oficings anisticas nas areas o culnara,
mislca, danga & artes viuals, sspecificaments para
PEEE0EE Com deficidnca,

FPromover espores pamolimpicos - modalidades
esporthvas adapladas para pessoas com defickencia |
basguete em cadelra de nodas, futebol de cagos & wiisd
sentad).
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Disponivel em:

ORGED
RESPONSAVEL
Secreiana Munidpal de Sanvigos Pabiicos,
AQriculiura e Melo Ambieme.
Secratana Municipal de S3a0de;
Secretara Municipal de AssEbancla Social;
Depariamento de Poiica para Muheres e
Diversldade Humana.
Secretana Municipal oe Saode;
Secretara Municipal de Educagio;
‘Secretana Municipal de Assishancla Sockal;
Departaments de Poltica para Muheres &
Divarsidade Humana
Secretana Munkipal de Senigos Pabicos,
Agriculiura e Melo Ambienie;
Secretana Municipal de Saote.

Rade de Protecdo

Departamentn de Esporte e Lazer,
Secratana Municipal de ASSEtANG Sockal;
Departamento de Polftica para Mulerss e

Diversidade Humana,

Secrtarla Municipal de Assktancla Sockal
Conssino Municipal dos Dirsios da Pessoa com
Defcizncia [CMDPD).

Secretaria Municipal de Assktancla Social
Departamento de Polftica para Muense &
Diversidade Humana;

Conseino Municipal dos Direfios da Pessoa com
DeSciéncia [CMOPO)

Secretaria Municipal de Culturm e Tursme;
Conssino Municipal dos Direfios da Pessoa com
Defcidnea [CMOPD).
Departamenin de Espore e Lazer,

Consedho Municipal dos Direfios da Pessoa com
Dedcigncia (CMDPDL

META

Aba OB

Abé 2028

Abé 2028
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EIXO XI: QUALIDADE DE VIDA PARA MULHERES IDDSAS

AC0ES ORGAD META
RESPONSAVEL
Secretana Municipal de Sada;
Promoser Oficinas de Cualidade de Vida @ Cidadanla | Secretana Municpal de Assisiencla Soclal e
com o objetvo de esimular um envelhacmento Habétagio; Eimestralments
saudaval, com respeito @ dignidade, por mek de | Senipo de Convivencla e Fortalecimenio de
oreriagies de sa0ce & citadania Vinculos [SCFVY;
Conseiho Municipal da Pessoa Idosa
[CAADPY).
Conseiho Municipal da Pessoa ldosa
Publicar e disiribulr 0 Estatubo da Pessoa Idosa em [CMDRI).,
escolas, entidades @ espacos de aendmento 3 estie | Secyefana Municipal de Assisitncia Soclal; Cominua
P, Departaments de Poifca para Mulheres 2
Diversidade Humrana
Consediho Municipal da Pessoa ldosa
Incentivar 3 criaglo e um Forum permanenie de [CMIDPY),
mulheres dosas. Secretaria Municipal de Asslstincia Soclal; Abe 2028,
Departamento de Poilfca para Mulheres @
Civersidade Humana
Conseiho Municipal da Pessoa ldosa
Incentivar @ promover campanhas Intersstonas de [CNADRT),
enmrentamento 3 vicléncla domestica & famllas de Secreiana Municipal de AssisiEncia Soclal; Cominua
musiheres dasas. Departamenin de Poilfca para Mulheres o
Diversidada Humana,
Aparsihar e 39eqUAr a5 S6COiEE para o atendimento Secretarta Munkipal de Eoucagl;
das necessldades especilicas, com material didabico e Conseiho Municipal da Pessoa ldosa Ale 2028
paradidaticn que condizem com 35 condipdes de vida e [CMIDPY).

de trabaiho das mulherss aodulias e idos3s.
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EIXO XII: IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E AUTONOMIA ECONOMICA

AGOES CRGAD META
RESPOMSAVEL

Ofieriar cursce profissioralizanies ankulados com O aumenio Municipal e Assishancla Tockal]

da escolaridade, sobretudo, para as mulheres e stuagdes de  Departamento de Pollica para Mulherss Continua
vinlacdo de dinefios & vuinerablidade soclal. & Diversitade Humana.
Secretana Municipal de Assistencla
Social;
Forfalecer a parficipagdo das mulheres nos programas e Departamento de Polifica para Mulherss
Inicialivas de capacitaches profiesionals e cursos tecnico- & Diversitade Humana; Continua
profissionalizantes. Sacretaria Munkipal de Soucagio;
Secretana Municlpal de Culiura
Turismo

Fieallzar campanhas de valoizagio do frabalbo femining, do | Secretaria Municipal de Asslsténda
Emprego domésticn e Incentvo a formagSo 3 muiner no Social; Elmestraiments
mund oo trabalng. Depariamento de Pollica par Mullerss

& Diversidade Humana.

Fortalecer o acess0 qualificato das mulnems a8 Inhas de Secretana Municlpal de Assksigncia
microcredines produivos e asskstencla financeira, Soclal, Continua
Secretana Municipal de Cultura
Turisma.

Deparaments de Pollica para Mulheres
& Diversitade Humana

Pagina 41 de 45

v

CNPJ: 08.782.146/0001-48 02 @ o -~ ~
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, - centro. CEP 5 =

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br DESENVOLVIMENTO a

4B\ Disponivel em:

"=* https://transparencia.pmdonaines.pb.gov.br/category/diario-oficial/




CNPJ: 08.782.146/0001-48

MUNICIPAL ELET

RONICO (

DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei Municipal n® 756
\
DO /U de 12 de dezembro de 2016

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO

DOM n? 2083, ano 47, de 18 de junho de 2025 - SUPLEMENTO

EIXO XIlil: POLITICA DE CUIDADO E JUSTIGA CLIMATICA

AGDES

Promover 3 oferta e equipsmentas socias (creches,
|avantenas comunitanias, restaurantas & ou cozinhas
comunitanas), com funcionamenta integral

Desenvolver piifkas e 3p0i0 208 Cultadorss como,
por examgia, subsidios financeims paa cukdadares
tamillarss, programas oe capacitacao, fcenga tamilar
& supartz pelcologlco.

Promover campannas de consclentizacio sobe a
Importancia do culdads, progEmas educativos soore
Igualdads de ganern e responsablidade coltiva

Promover espages de dilogo e paricipago ativa de
mulheres  em  comunidades  vulneravels, socia,
econdmica  amblentaiments, 3 im de promover uma
gestdo de rscos, reconhecendo o MOdD COMO 35
mudancas cimaticas afngem despropomionalments
popuagies  especiicas,  araves  de SLES
Intzrsecelies, & a necessidace de agdes Integradas
de capachiagio e empoderamento.
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Disponivel em:

ORGED
RESPONSAVEL
Sacrataria Municipal de Senvicos Piblicos,
Agriculiira & Meln Ambiente;

Secretana Municipal de Assistencla Soclal;

Departamento de Poilica para Mulheres &
Diversidage Humana.

Secretara Municlpal de Asslsiancla Soddal;
Degartamento de Poilica para Mulheres &
Diversidage Humana.

Secretana Municlpal de Asslsiancla Socal

Departamento de Poilica para Mulheres &
Divarsidage Humana.

Secretara Muricipal o2 Educaglc;
Secretana Municipal de Saide;

Secretana Municlpal de Asslsiéncla Soclal;

Departamento de Poilica para Mulheres &
Divarsidage Humana.

META

Anuaiments

Aruaiments

Arualimente

Continua
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5 MONITORAMENTO E AVALIACAD

Conforme dito antericrmente, o Plano Municipal de Politicas para Mulheres sera
executado pela gestdo municipal, através do Departamento de Politica para Mulheres e
Diversidade Humana e sua execugio sera avaliada pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher (COMDIM) & demais conselhos municipais que atuem na garantia de direitos.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM), criado pela Lei Municipal
nB67/2014, serd o principal drgde fiscalizador das agdes, plansjamentos e execugdes,
articulando com as demais secretarias afravés da perspectiva intersetorial.

Meste sentido, o planc entra em vigor a partir de sua data de publicagdo, sendo
valido durante 4 anos, com revisdo prevista em 2 anos, durante o |Il Farum de Mulheres.
O monitoramente & a avaliagio sero realizades de forma bianual, com analise junto aos
sefores gue compde o Plano Municipal de Politicas para Mulheres, por meio dos
seguintes critérios:

» Acdes programadas e resultados:
= (s recursos previstos e os aplicados;

+ Metas previsias e as alcangadas.
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ANEXOS
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