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LEIS

Gabinete do Prefeito

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°.1051/2025, de 28 de
maio de 2025.

AUTORIZA NO AMBITO DO
MUNICIiPIO, NOS TERMOS DA
POLITICA NACIONAL DA
ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE, O INCENTIVO
FINANCEIRO VARIAVEL POR
DESEMPENHO PARA AS
EQUIPES DE SAUDE BUCAL
(ESB) E EQUIPES DE SAUDE
DA FAMILIA (ESF), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes legais
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado no ambito municipal, o
pagamento de Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho em conformidade com a Portaria GM/MS
n° 3.493 de 10 de abril de 2024 denominado
Componente de Qualidade na Atencao Primaria a Saude
— APS, para as Equipes de Saude Bucal (eSB) e Equipes
de Saude da Familia (eSF) e Equipe Multiprofissional
(eMulti) na forma de incentivo pago aos profissionais,
com recursos financeiros advindos do Bloco de
Manutencgéo das A¢des e Servigos Publicos de Saude.

| - O repasse de recursos financeiros aos
profissionais da APS, ora instituido, denominado como
Componente de Qualidade na Atengao Primaria a Saude —
APS, esta condicionado a avaliagdo de desempenho dos
indicadores, conforme valores estipulados pelo Ministério
da Saude e, consequentemente, condicionado ao repasse
financeiro do Fundo Nacional de Saude (FNS) ao Fundo
Municipal de Saude do municipio de Dona Inés-PB.

Il - Em nenhuma hipdtese sera repassado
recursos financeiros, como Pagamento de Incentivo
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Financeiro Variavel por Desempenho ou qualquer outro
titulo, com recursos proprios do municipio.

Paragrafo Unico: Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho ora instituido por esta lei, visa estimular os
profissionais integrantes das equipes de saude da familia
(eSF), equipes de saude bucal (eSB) e Equipe
Multiprofissional (eMulti) na melhoria dos indicadores do
Componente de Qualidade na Atengao Primaria a Saude —
APS, Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 2° O resultado da avaliagéo sera publicado,
quadrimestralmente, pelo Ministério da Saude, em
endereco eletronico do Ministério da Saude referente a
APS, nao tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta
avaliagao, que é feita diretamente pelo Ministério da
Saude, para que o incentivo financeiro de pagamento do
Componente Qualidade na Atengao Primaria a Saude —
APS seja pago em conformidade com o resultado de
classificagdo da equipe:

. Desempenho Otimo;
[l. Desempenho Bom;

[Il. Desempenho Suficiente; IV. Desempenho
Regular

Paragrafo Unico - Enquanto houver indisponibilidade do
painel de monitoramento, sera considerado como
integralmente cumprido(s) o(s) indicador(es) cuja aferi¢ao
restar impossibilitada, ficando desta forma o Municipio
com classificagcdo “Bom”, conforme estabelece a Portaria,
sendo o recurso repassado para os profissionais
integrantes das equipes.

Art. 3° Os recursos financeiros recebidos a titulo de
Componente de Qualidade do Fundo Nacional de Saude
serdo destinados ao pagamento do Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho em conformidade com a
Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 e sera
dividido da seguinte forma:

| — 50% (cinquenta por cento) dos recursos
financeiros serd destinado em partes iguais aos
profissionais vinculados a equipe de saude da familia (eSF),
equipes de saude bucal (eSB) e Equipe Multiprofissional
(eMulti).

Il —50% (cinquenta por cento), dos recursos
financeiros sera destinado ao custeio dos seguintes
indicadores: Acesso e Integralidade, Cuidado da Saude da
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Mulher, Cuidado da Gestante e Puérpera, Saude Bucal,
vinculados as equipes de saude da familia (eSF) e equipes
de saude bucal (eSB) e Equipe Multiprofissional (eMulti).

§ 1° fazem jus ao recebimento do Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho os integrantes das equipes de
saude da familia (eSF) assim, compreendidos: médicos,
enfermeiros, técnico/ou auxiliar de enfermagem e Agente
comunitario de Saude (ACS), Agentes de Endemias e os
integrantes das equipes de saude bucal (eSB) assim
compreendidos: Cirurgido Dentista e auxiliar/ou técnico em
saude bucal.

§ 2° a equipe de apoio das equipes de saude da familia
(eSF) e equipes de saude bucal (eSB) sao os
Recepcionistas e Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 4° Os profissionais vinculados a equipe de
saude da familia (eSF) e equipes de saude bucal (eSB) e
Equipe Multiprofissional (eMulti), terao direito ao
recebimento do Pagamento por Desempenho, exceto nos
casos de:

l. licenga maternidade ou por adogao;

. licenga paternidade;

. licenga-prémio;

V. afastamento com ou sem 06nus, para 6rgdo ou
entidade da administracdo direta, autarquias e
fundagoes a nivel municipal, estadual ou federal:

V. afastamento para tratamento médico;
VI. afastamento para atividades politicas;
VIlI.  qualquer afastamento do servico municipal por

mais de trinta dias

VIII - deixar de comparecer sem justificativa as atividades
educativas e de planejamento, quando convocado pela
Secretaria de Saude.

IX — Deixar de preencher os dados no prontuario
eletrénico do Cidadéo - PEC, durante os atendimentos aos
usuarios do servico.

X  —Faltar sem justificativa ao servigo publico municipal
por mais de 02 (dois) dias no més.

Paragrafo unico — Em caso de n&o atingimento das metas
elencadas na Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de
2024, nao havera direito ao recebimento do incentivo
desempenho.

Art. 5° O pagamento do Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho desta lei sera realizado através
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de Folha de Pagamento, a cada quatro meses
subsequentes ao do repasse da componente de
qualidade.

§ 1° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no
més subsequente ao ultimo quadrimestre, pagamento de
incentivo adicional do componente de qualidade, em
parcela unica, considerando a média do alcance dos
resultados do ano, que devera ser destinado aos
integrantes das equipes."

§ 2° Na ocorréncia das hipoteses de perda do
direito do incentivo pela componente qualidade, o valor do
incentivo pertencera ao Fundo Municipal de Saude, e sera
aplicado nas demais despesas autorizadas na Portaria
GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 6° O pagamento da gratificagédo por
desempenho pelo componente Qualidade de que se trata
essa lei, nao tem natureza salarial ou remuneratoria, nao
incorpora a remuneragao do servidor para nenhum efeito
juridico, ndo sendo considerado para efeito de pagamento
do 13° salario e férias ou outra vantagem, sendo sua
natureza estritamente indenizatéria.

Art. 7° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal
a repassar aos profissionais ativos das equipes de saude
da familia (eSF), equipes de saude bucal (eSB) e Equipe
Multiprofissional (eMulti), incluindo os trabalhadores de
apoio (recepcionista e auxiliar de servigos gerais) em
parcela unica os recursos financeiros referente ao
Componente de Qualidade na Atengéo Primaria a Saude —
APS, respeitando, entretanto, o que estabelece o art. 3°
desta lei.

Art. 8° O pagamento do Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho correra por conta das dotagdes
orcamentarias ja existentes, oriunda de recursos federais
originadas do Ministério da Saude.

Art. 09° Nos casos omissos na presente lei ou na
hipétese de alteragao da Portaria GM/MS n°® 3493 de 10
de abril de 2024, o gestor da Secretaria Municipal de
Salde, sera o responsavel pela avaliagdo das diretrizes
emanadas pelo Ministério da Saude, podendo propor
alteragdes legislativas ou a adequagao por atos
executivos.

Paragrafo unico — O incentivo sera extinto
automaticamente com a mudanga na politica de
financiamento do Ministério da Saude.
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Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagao,

Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e
especificamente da Lei Municipal n°® ° 947/2022.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra Cavalcanti —

Municipio de Dona Iné&s — PB.
é& AraUJo Neto

Prefeito

Antoni

PORTARIAS

PORTARIA N°. 344/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes sao
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, c/c a Lei
Municipal n® 421 de 2004, de 17 de maio de 2004, e

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO, a partir da data de
publicagao desta portaria, a Portaria n° 339/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 28 de

maio de 2025.
St

Antopiodustino de Araujo Neto
Prefeito

PORTARIA N° 345/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuices legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, e nos termos da Lei
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Municipal n° Lei Municipal n° 864/2021, de 25 de agosto de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o(a) servidor(a) MARIA DAS
DORES OLIVEIRA DE LIMA, CPF n° 030.320.084-76,
responsavel pelo PROCESSAMENTO E ANALISE DE
DEFESA PREVIA

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra, Dona Inés/PB, em

28 de maio de 2025. 4, w ///L/

ustino de Araujo Neto
Prefeito

Antonii

LICITAGOES E CONTRATOS

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

DISPENSA N°: 0244/2025
Processo N°: 0533/2025
Registro CGM N°: 25-00310-1

Pelo presente instrumento, com base na Lei n°® 14.133/2021,
ADJUDICO o objeto CONTRATACAO DE 300
(TREZENTAS) HORAS DE MAQUINA
RETROESCAVADEIRA, DESTINADAS A DAR SUPORTE
NA LIMPEZA, AMPLIACAO E CONSTRUCAO DE
BARREIROS, CONFORME DECRETO N° 404/2025, DE 09
DE JANEIRO de 2025, COM COMBUSTIVEL POR CONTA
DO CONTRATADO, referente a DISPENSA N° 0244/2025
em favor de N & S CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA
(CNPJ: 04.326.123/0001-78) R$ 75.000,00 nos termos do
artigo 71, inciso 1V da referida lei.

HOMOLOGO a licitagdo, referente a DISPENSA N°
0244/2025, feito nos termos da Lei n° 14.133/2021, e suas
alteragdes posteriores. Tendo em vista a manifestacao da
Comissao de Contratagdo que, em analise aos documentos
apresentados pela(s) empresa(s) vencedora(s), constatou o
atendimento de todas as condigbes previstas no edital.
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A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente
as condi¢Oes estabelecidas no contrato que sera celebrado
entre as partes, nos termos da Lei n® 14.133/2021, bem como
a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos
estipulados.

Por fim, autorizo a publicagdo deste Termo de Adjudicagao e
Homologacgado referente ao processo de DISPENSA, no
Diario Oficial do Municipio e no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas - PNCP, para fins de publicidade e
transparéncia, nos termos do artigo 54 da Lei n® 14.133/2021.
Fica convocado(s) o(s) licitante(s) vencedore(s) no periodo
de 05 (cinco) dias uteis, para as assinatura(s) do(s) termo(s)
de contrato.

DONA INES, 28 de maio de 2025.

Lot

ANTON STINO DE ARAUJO NETO
PREFEITO
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