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EDITAIS

SECRETARIA MUNIC

EDITAL Np.

PREMIO “COMPROMI

A COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZAGAO E AVA
nomeada através da Portaria n® 331/2025, composta pelos(as)
Municipal de Educagao, Mat. n° 908; MARCIA MICHELLE DA
2317; e OTACILIO ANTONIO DA SILVA, Aux. Serv. Gerais, M
14 de fevereiro de 2014, TORNA PUBLICO o presente edi
“Compromisso com a Educagao”, que visa selecionar boas pra
municipais da Educagéao Basica, no intuito de premiar profission
e condicdes a seguir estabelecidos.

1. DAS CONDICIONALIDADES PARA PARTICI

1.1. Para fins de adesdo ao presente Edital de
(Gestores Escolares, Membros da Equipe Pedagodgica da SM
deverao enviar, no prazo estipulado no cronograma, os seguint

a) Membros da Equipe Pedagogica da SME: Plan
b) Gestores Escolares: Plano de Agdo Pedagogicq.
c) Membros da Equipe Pedagdgica das Escolas:
d) Docentes: Projeto de Intervengdo Pedagdgica.
1.2. O envio do respectivo documento (Plano de Aca

a exigéncia de cada cargo, servira como sinal de adesao ao pre
classificagdo e pontuagdo dos cargos dentre outros critérios
conforme tabelas de pontuagdo constantes nos itens

2, DISPOSIGOES PRELIMINARES:

21
da Secretaria Municipal de Educagdao — SME, que consiste
pedagogicas exitosas executadas por Gestores Escolares, Md
Pedagogicas Escolares e Docentes. em exercicio e lotados nas

PAL DE EDUCAGAO
04/2025 1
O COM EDUCAGAO”

IACAO DO PREMIO “COMPROMISSO COM A EDUCAGAO?”,
enhores(as): JOSEILSON MOREIRA DE ARAUJO, Secretario
OSTA MOREIRA, Assessora Assistente de Gabinete, Mat. n°
. N° 934, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 655, de
[, que estabelece normas relativas a realizacdo do Prémio
cas do cotidiano curricular desenvolvidas nas escolas publicas
s da Rede Publica Municipal de Educagao, mediante os critérios

CAO:

rémio, os profissionais dos cargos elencados no item 2.2
, Membros de Equipes Pedagogicas Escolares e Docentes),
s documentos, respectivamente:

de Acao Pedagdgico.

lano de Acao Pedagdgico.
b Pedagdgico ou Projeto de Intervengao Pedagdgica), conforme

sente Edital, e também constara na pontuagao avaliada para a
de pontuacdo que também serdo levados em consideracgao,

O Prémio “Compromisso com a Educagao” é uma iniciativa do Governo Municipal de Dona Inés, por intermédio

no fomento, selegdo, valorizacdo e premiagdo das praticas
mbros da Equipe Pedagdgica da SME, Membros de Equipes
Unidades Escolares publicas municipais da Educagao Basica, e

que, comprovadamente, estejam tendo sucesso no enfrentamgnto dos desafios no processo de ensino e aprendizagem, nos

termos dos critérios estabelecidos neste edital.

2.2
Equipe Pedagdgica da SME, Membros de Equipes Pedagdgicd
tendo como base o ano letivo 2025. Serao premiados: os 03
educacional de resultados, segundo os critérios de selegao rq

O Prémio “Compromisso com a Educacao” estaga aberto, exclusivamente, aos Gestores Escolares, Membros da

s Escolares e Docentes em efetivo exercicio de suas fungoes,
trés) Gestores Escolares que melhor desempenharem gestao
lacionados nos itens 4 e 5; os 03 (trés) membros de Equipe

Pedagdgica da SME que melhor desempenharem agdes de cun

0 educacional de resultados, os 03 (trés) Membros de Equipes

Pedagdgicas Escolares que melhor desempenharem agdes de chinho educacional de resultados, segundo os critérios de sele¢cao
relacionados nos itens 4 e 5; os 50 (cinquenta) Docentes que aldangarem os melhores resultados, sempre com foco na melhoria
continua no processo de ensino/aprendizagem, segundo os crit¢rios de selegao relacionados nos itens 4 e 5.

3. DOS OBJETIVOS:

31 Constituem objetivos do Prémio “Compromisso com a Educacdo” Valorizar os profissionais da rede publica
municipal de Educacido Basica (Gestores Escolares, Membros da Equipe Pedagdgica da SME, Membros de Equipes
Pedagédgicas Escolares e Docentes) que se destaquem pela competéncia em diferentes areas do conhecimento, bem como pela

~
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adocao de praticas pedagodgicas e de gestdo educacional inovadoras e eficazes capazes de promover o desenvolvimento dos
estudantes, assegurando sua permanéncia na escola e a melhoria continua de sua aprendizagem.

4, DA PARTICIPAGAO :

4.1. Os profissionais da rede publica municipal de Educagéo Basica mencionados (Gestores Escolares, Membros da
Equipe Pedagdgica da SME, Membros de Equipes Pedagdgicas Escolares e Docentes) em efetivo exercicio de suas fungdes,
com carga horaria em sala de aula, coordenagdo pedagdgicd e gestdo escolar, comprovada pela Secretaria Municipal de
Educacao — SME, que submeterem Projeto de Intervencao Pedagégica e(ou) Plano de Agédo de Pedagdgico, de acordo
com os critérios de cada cargo, estdo aptos a concorrerem ao Brémio “Compromisso com a Educagao”, desde que preencham
os demais requisitos presentes neste Edital, em especial nojque diz respeito a realizagdo de boas praticas de gestéo e
acompanhamento pedagdgico no ano letivo/2025, conforme especificados no item 5 deste Edital.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

5.1. O Prémio “Compromisso com a Educagado” egtabelecera, como critérios para selegdo, a apresentagdo de
resultados que deverao fazer referéncia a boas praticas docerjtes e de gestéo frente aos desafios do processo de ensino e
aprendizagem e que possibilitam o sucesso escolar dos estudarjtes, a saber:

5.1.1. Gestores Escolares: Serdo premiados, conf¢grme os critérios estabelecidos neste Edital, os(as) Gestores
Escolares que aderirem ao presente Edital e que estiverem em efetivo exercicio de suas fungdes, com carga horaria comprovada
pela Secretaria Municipal de Educacgao (SME) e pelo Departanjento de Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura Municipal de
Dona Inés/PB, durante o periodo de vigéncia deste Edital, confgrme previsto no cronograma constante do Anexo 7. A avaliagao
sera realizada com base nos seguintes critérios de pontuagéo:

I- Lideranga Pedagégica e Gestao Colaborativ3:

a) Capacidade de mobilizagdo da Equipe Pedagkgica da SME: Avalia se o gestor consegue engajar professores
e funcionarios em torno de metas educacionais, promover um clifna de colaboracgéo e incentivar praticas pedagoégicas inovadoras
e eficazes.

b) Gestao participativa e comunicagao: Verifica se o gestor promove a escuta ativa, envolve a comunidade
escolar nas decisdes (pais, alunos, profissionais da unidade edudacional) e mantém canais de comunicagao claros, transparentes
e acessiveis.

c) Resultados pedagogicos e administrativosj Considera tanto os indicadores de desempenho dos alunos
(avaliagdes, evasao, rendimento) quanto a organizagcdo da eqcola (uso eficiente dos recursos, cumprimento do calendario,
planejamento estratégico etc.).

d) Documentacao e sistematizagdo das praticas: Verifica se o gestor registra, organiza e descreve de forma
clara as agbdes bem-sucedidas desenvolvidas na escola, facilitarjdo sua compreensao e possivel replicagao por outras unidades
escolares.

- Comunicagado, Compartilhamento e Integrag%o com a Rede

a) Compartilhamento em espacos instituciondis e formativos: Avalia se o gestor participa ativamente de
encontros pedagogicos, seminarios, redes de aprendizagem oy outros espagos de troca, levando as boas praticas da escola
para o conhecimento da rede.

b) Uso de canais de comunicagao para difusdo flas praticas: Considera o uso de meios como boletins, quadros
de avisos, redes sociais institucionais, sites da escola ou da secfetaria de educagao para divulgar agbes exitosas, envolvendo a
comunidade escolar e outros profissionais da educagao.

c) Alinhamento das agdes a proposta do PP: Verifica se as decisdes pedagodgicas, administrativas e
organizacionais do gestor estdo coerentes com os principios, objetivos e metas estabelecidos no PP da escola.
d) Monitoramento e avaliagdo continua das metas: Avalia se o gestor realiza o acompanhamento sisteméatico

das metas previstas no PP, utilizando indicadores, registros e ¢vidéncias para analisar o progresso e realizar ajustes quando
necessario.
- Corresponsabilizagao e Gestao Documental Estratégica:
a) Envolvimento da comunidade escolar no hlcance das metas: Considera o quanto o gestor mobiliza
professores, alunos, familias e demais membros da comunidade escolar para a corresponsabilizagdo e o engajamento no
cumprimento das metas definidas no PP.
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b)

Pontualidade na entrega das documentagdes obrigatérias: Verifica se o gestor cumpre os prazos

estabelecidos pelos 6rgdos educacionais para envio de relatérios, registros escolares, prestagdes de contas, entre outros

documentos institucionais.
c)

Organizagao e planejamento do cronograma documental: Avalia se o gestor mantém um planejamento eficaz

para a elaboragao, revisdo e envio das documentacdes, com prgzos internos bem definidos e comunicagao clara com a equipe

escolar.

d) Qualidade e completude das documentag¢d

entregues: Considera ndo apenas a entrega no prazo, mas

também se os documentos enviados estdo completos, corretos,padronizados e atendem as exigéncias legais e institucionais.

Elevacdo dos niveis de aprendizagem: Elevhcdo dos niveis de aprendizagem evidenciada nas avaliagbes

mento realizado pela coordenacao pedagdgica.

V- Gestao por Resultados e A¢goes Baseadas erp Evidéncias
a)

externas dos programas educacionais, bem como no acompan
b)

Analise critica e sistematica dos resultadog educacionais: Verifica se o gestor analisa regularmente os

dados de desempenho dos alunos (avaliagdes internas e externgs, frequéncia, evasao, entre outros), identificando pontos fortes

e fragilidades.
c)

Formulagcdao de metas realistas e estratégicas com base nos dados: Avalia se os resultados sao utilizados

de forma intencional para estabelecer metas claras, mensuraveis e alcangaveis, alinhadas as necessidades reais da escola.

d)
propde, executa e acompanha estratégias pedagodgicas e admin
envolvendo a equipe escolar nesse processo.

V-
e sistematizacdo das metas, estratégias e acdes que o Gestor

Planejamento e implementagao de ag6es paddagogicas baseadas nos resultados: Considera se o gestor

strativas voltadas a superagéo das dificuldades diagnosticadas,

Plano de Agéao Pedagodgico: Elaboracédo indivigual de um Plano que disponha sobre a organizagao, orientagédo

Escolar pretende desenvolver durante o periodo disposto neste

Edital, com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino e da gprendizagem, conforme instrumento de avaliagdo constante no

Anexo Il.
a) No prazo constante no Cronograma, devera ser
que devera seguir o modelo constante no anexo IV, e que dever

objetivos e adequacao didatica das praticas pedagdgicas proposl:a

bem como, as agdes especificas para estudantes com deficién
(superdotacéo), etc.

5.1.1.1. O peso das notas referentes aos itens de ava
pontuagcdo numero 1, presente no item 6 deste edital.

5.1.2. Membros da Equipe Pedagégica da SME: Se
os(as) membros da Equipe Pedagdgica da SME que aderirem &
fungdes, com carga horaria comprovada pela Secretaria Mun

entregue Relatério de Execucgao do Plano de Agao Pedagdgico,
B considerar: consisténcia pedagogica e conceitual, clareza nos
s em relagéo aos resultados de aprendizagem dos estudantes,
ias, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades

liacdo dos Gestores Escolares estara disposto no quadro de
ao premiados, conforme os critérios estabelecidos neste Edital,

o presente Edital e que estiverem em efetivo exercicio de suas
cipal de Educacdo (SME) e pelo Departamento de Recursos

Humanos (DRH) da Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, dufante o periodo de vigéncia deste Edital, conforme previsto no

cronograma constante do Anexo 7. A avaliagéo sera realizada ¢
-

bm base nos seguintes critérios de pontuacao:

indice de Melhoria do Desempenho Escélar dos Estudantes: Avaliado com base nos resultados

comparativos de avaliagdes internas e/ou externas (SAEB, SAE
B Execucao do Plano de Agao Pedagoégico: Cu

/ e SIAV) ao longo do ano letivo.
primento de, no minimo, 90% das metas previstas no plano de

agao apresentado no inicio do ano letivo, com comprovagao doqumental.

Quantidade de Formagdes Continuadas Realjzadas e/ou Ministradas: Participacdo ou coordenagao de pelo

menos 3 formagdes continuadas voltadas a equipe docente ao Ipngo do ano, com registro em ata e lista de presenca.

V-

Regularidade na Entrega de Relatérios Pedagdgicos: Entrega pontual e completa de todos os relatérios

pedagodgicos bimestrais ou trimestrais previstos na rotina da uniflade de ensino.

V-

Plano de Agédo Pedagodgico: Elaboracéo indivigual de um Plano que disponha sobre a organizagao, orientagédo

e sistematizagdo das metas, estratégias e agdes que a EquipelPedagdgica da SME pretende desenvolver durante um periodo
disposto neste Edital, com o objetivo de melhorar a qualidade dd ensino e da aprendizagem, conforme instrumento de avaliagdo
constante no Anexo Il

a) No prazo constante no Cronograma, devera ser entregue Relatério de Execugdo do Plano de Agado Pedagdgico,
que devera seguir o modelo constante no anexo IV, e que devera considerar: consisténcia pedagogica e conceitual, clareza nos
objetivos e adequacao didatica das praticas pedagdgicas propostas em relagao aos resultados de aprendizagem dos estudantes,
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bem como, as agdes especificas para estudantes com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades
(superdotacéo), etc.

5.1.2.1. O peso das notas referentes aos itens de avaliagdo da Equipe Pedagdgica da SME, estara disposto no quadro
de pontuagao numero 2, presente no item 6 deste edital.

5.1.3. Membros de Equipes Pedagogicas Escolares: Serdao premiados, conforme os critérios estabelecidos neste
Edital, os(as) membros de Equipes Pedagdgicas Escolares que §derirem ao presente Edital e que estiverem em efetivo exercicio
de suas fungdes, com carga horaria comprovada pela Secrefjaria Municipal de Educag¢édo (SME) e pelo Departamento de
Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura Municipal de Dona Ihés/PB, durante o periodo de vigéncia deste Edital, conforme
previsto no cronograma constante do Anexo 7. A avaliagédo sergjrealizada com base nos seguintes critérios de pontuagéo:

I- Apoio ao planejamento pedagoégico: Participgr ativamente dos planejamentos semanais, execugao e reviséo
do planejamento docente e da Proposta Pedagdgica (PP), oferecendo orientagdes claras e alinhadas aos objetivos da escola,
além de fornecer apoio pedagdgico continuo ao professor, estapelecendo dialogo com pais e alunos e promovendo integragédo
entre os atores escolares.

- Contribuicao para a melhoria da aprendizaggm: Propor e acompanhar agdes que impactam diretamente nos
resultados de aprendizagem dos alunos e na melhoria do gmbiente escolar, criando metas com foco na elevagao das
capacidades cognoscitivas.

- Capacidade de diagnéstico e proposicao de [solugdes: Identificar com precisdo os desafios pedagdgicos da
escola e propor solugbes viaveis, como metodologias inovadorak, formagéo de professores ou ajustes no planejamento.

V- Monitoramento das agdes pedagodgicas: Mcompanhar semanalmente as atividades pedagdgicas dos
professores em sala de aula, com o objetivo de criar intervencogs didaticas pedagdgicas, sempre com foco no ciclo de melhoria
continua do fazer docente.

V- Plano de Agéo Pedagoégico: Elaboracdo indivi
e sistematizagao das metas, estratégias e agdes que o membr
um periodo disposto neste Edital, com o objetivo de melhorar a
de avaliagéo constante no Anexo Il.

a) No prazo constante no Cronograma, devera ser

que devera seguir o modelo constante no anexo IV, e que dever

objetivos e adequacao didatica das praticas pedagdgicas propos
bem como, as agdes especificas para estudantes com deficién
(superdotacéo), etc.
5.1.3.1. O peso das notas referentes aos itens de aval
disposto no quadro de pontuagao numero 3, presente no item 6
5.1.4. Docentes: Serdao premiados, conforme os crit
presente Edital e que estiverem em efetivo exercicio de suas

ual de um Plano que disponha sobre a organizagao, orientagéo
da Equipe Pedagogica Escolar pretende desenvolver durante
qualidade do ensino e da aprendizagem, conforme instrumento

entregue Relatério de Execucgao do Plano de Agao Pedagdgico,
B considerar: consisténcia pedagogica e conceitual, clareza nos
as em relagéo aos resultados de aprendizagem dos estudantes,
Fias, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades

acdo dos Membros de Equipes Pedagdgicas Escolares estara

deste edital.

rios dispostos neste Edital, os(as) Docentes que aderirem ao
ngoes, com carga horaria em sala de aula, comprovada pela

Secretaria Municipal de Educagédo — SME e pelo Departamentd de Recursos Humanos — RH da Prefeitura Municipal de Dona
Inés/PB e lotados nas escolas publicas municipais de Educag¢go Basica, durante a vigéncia deste edital, conforme consta no

Cronograma contido no anexo 7 deste edital.
-
através de PONTO DE PRESENCA, seja com

Assiduidade do(a) Professor(a), de no minimo 9% ao ano, nas atividades diarias em sala de aula, comprovada

sinatura eletrénica/digital ou assinatura a mao, que leciona em

pelo menos uma das fases/etapas/modalidadesjou segmentos abaixo:

, em formagdes internas e/ou externas, comprovada através de

LISTA DE PRESENCA de responsabilidade do &rgdo/empresa ministrante do evento, que leciona em pelo menos

a) Educagéo Infantil — Creche e Pré-Escola
b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Anos Finais e EJA
- Assiduidade do(a) Professor(a), de 100% ao an

uma das fases/etapas/modalidades ou segmentps abaixo:
a) Educacao Infantil — Creche e Pré-Escola
b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Anos Finais e EJA

Dona

Inés/PB e Planos Bimestrais e semanais em dia, que

Assiduidade do(a) Professor(a), de 100% ao ano, nos Encontros Pedagdgicos Bimestrais/Conselho de Classe,
comprovada através de LISTA DE PRESENCA,

organizada pela Secretaria Municipal de Educagdo — SME de
leciona em pelo menos uma das

fases/etapas/modalidades ou segmentos abaixo:
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a) Educacao Infantil — Creche e Pré-Escola
b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Anos Finais e EJA
V-

Assiduidade do(a) Professor(a), de no minimo 90% ao ano, nos Planejamentos semanais, comprovada através

de LISTA DE PRESENCA organizada pela Escola onde esta lotado(a) e exercendo suas fungbes docentes e que leciona em
pelo menos uma das fases/etapas/modalidades ou segmentos gbaixo:

a) Educagéo Infantil — Creche e Pré-Escola
b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Anos Finais e EJA
V-

Frequéncia minima da(s) turma(s) de 85% a cada bimestre, sendo comprovada através do registo de frequéncia

no sistema SABER de qualquer uma das fases/etapas/modalidades ou segmentos abaixo:

a) Educagéo Infantil — Creche e Pré-Escola
b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Anos Finais e EJA
VI-

Plataforma SABER atualizada, com registro de aulas (semanalmente), frequéncia (semanalmente) e avaliagcdes

dos estudantes (bimestralmente) de qualquer uma das fases/etdpas/modalidades ou segmentos abaixo:

a) Educacao Infantil — Creche e Pré-Escola
b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Anos Finai
VII- Desempenho académico dos Estudantes quant

(SIAVE; SAEV e CNCA) e internas (avaliagdo de leitura e es
Municipal de Educag¢do — SME) de qualquer uma das fases/etaf

a) Educacéo Infantil — Creche e Pré-Escola
b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Anos Finaif
VIil- Participagdo minima de 95% dos discentes, nag

5° e 9°), CNCA/Escola das Adolescéncias (1° ao 5°, 6° ao 9°).

1X- Elaboragéao individual de Projeto de Intervengao
de maio a novembro de 2025, pelo(a) docente,
de uma situagao problema da turma, conforme i

X- O projeto deve conter a estrutura especificada 1

XI- O projeto do(a) Docente, devera ser enviado

enderego: smecoordenacao@gmail.com, e devera ter compro
ao final do periodo de execucgao, o qual devera seguir a estrutur|
XIl- O projeto devera apresentar contribui¢cdes para

5 e EJA

D a aprendizagem, comprovado através de avaliagdes externas
trita promovidas pela Coordenacao Pedagdgica da Secretaria
as/modalidades ou segmentos abaixo:

e EJA
avaliagbes externas — SIAVE (2°, 5° e 9°), SAEV (1°, 2°, 3°, 4°,

Pedagaogica, desenvolvido e executado pelo Docente no periodo
conforme o cronograma, com foco nas aprendizagens, partindo

hcisos abaixo:

0 anexo |.

através do e-mail da coordenacédo pedagogica, no seguinte
acao de sua execugao através de relatério de execugao enviado
b disposta no anexo V.

A reducao do abandono e da evasao escolar, bem como para a

melhoria do rendimento escolar dos estudantes. O projeto devers fazer interlocugdo com eixos transversais, por meio de praticas

pedagdgicas, com foco:
a) Na educacéo infantil: Os campos de experiéncig

com foco no marco do desenvolvimento infantil, respeitando as

especificidades de cada faixa etaria.
b) Nos anos iniciais do ensino fundamental: Leitur
c)

, escrita e letramento matematico.

Nos anos finais do ensino fundamental: Projeto$ interdisciplinares/transversais com foco em recomposigao das

aprendizagens (leitura, escrita, letramento matematico e evoluggo das habilidades voltadas para o SAEB).

XIil-
varia entre o minimo de 0 (zero) e maximo de 1,0 (um) ponto, se
IX a XVIII do subitem 5.4.1, deste edital.

XIV- O relatério de execugao elaborado pelo Doce
clareza nos objetivos e adequacéo didatica das praticas pedagdg
estudantes, bem como, as agdes especificas para estudantes (¢

O projeto é critério de classificagdo para o Préngio “Compromisso com a Educacédo”, e garantira pontuagédo que

pbservado atendimento as especificidades previstas nos incisos

hte devera considerar: consisténcia pedagodgica e conceitual,
icas propostas em relagao aos resultados de aprendizagem dos
om deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento, altas

habilidades (superdotagéo), etc.
XV-
edital.
XVI-

O projeto e o relatério de execugédo, deverao srguir a estrutura dos modelos disponibilizados em anexo deste

O relatdrio de execugéo devera ser preenchido com todas as informagdes solicitadas, bem como, fotografias,

graficos, tabelas e ainda outros documentos que evidenciem o alcance dos objetivos propostos pelo projeto, conforme modelo

de relatério constante no anexo IV.
XVIi-
ponto.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

F/\N
amE

Disponivel em:
W,

O relatério de execugao garantira uma pontuagao que varia entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 1,0 (um)

~
~ ~ 5
DESENVOLVIMENTO J

https://transparencia.pmdonaines.pb.gov.br/category/diario-oficial/




‘. @“

MNICIPA

DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei Municipal n°® 756
de 12 de dezembro de 2016

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO
DOM n? 2048, ano 47, de 28 de abril de 2025 - SUPLEMENTO

XVlii-

de Avaliagéo, poderao totalizar pontuagdo maxima igual a 2,0 (dois) pontos.
6. DOS QUADROS DE PONTUACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

Ao final do periodo de execugéo, o Projeto e o Relatério de Execugao do Projeto apresentado a Comissao Geral

QUADRO 1 —- GESTORES ESCOLARES

LIDERANCA PEDAGOGICA E GESTAO PONTUAGCAO

COLABORATIVA MAXIMA 2,0

CAPACIDADE DE MOBILIZACAO DA EQUIPE Avalia se ojgestor consegue engajar professores e funcionarios em

PEDAGOGICA DA SME torno de metas educacionais, promover um clima de colaboragao | 0,5
e incentivaf praticas pedagégicas inovadoras e eficazes.

GESTAO PARTICIPATIVA E COMUNICACAO Verifica sep gestor promove a escuta ativa, envolve a comunidade
escolar ngds decisbes (pais, alunos, profissionais da unidade 05
educaciongl) e mantém canais de comunicagcdo claros, | '
transparenfes e acessiveis.

RESULTADOS PEDAGOGICOS E Considera| tanto os indicadores de desempenho dos alunos

ADMINISTRATIVOS (avaliagbeg, evaséo, rendimento) quanto a organizagéo da escola 05
(uso eficiente dos recursos, cumprimento do calendario, | '
planejamefto estratégico etc.).

DOCUMENTACAO E SISTEMATIZACAO DAS Ve~rifica sep gestor registra, organ.iza e descreve de for_ma clara as

PRATICAS agdes ber!\:suced|dqs dese_nvol\~/|das na escolg, facilitando sua | 0,5
compreengao e possivel replicagcao por outras unidades escolares.

COMUNICACAO, COMPARTILHAMENTO E PONTUAGCAO

INTEGRACAO COM A REDE MAXIMA 2,0

COMPARTILHAMENTO EM ESPACOS Avalia se g gestor participa ativamente de encontros pedagdgicos,

INSTITUCIONAIS E FORMATIVOS seminarios} redes de aprendizagem ou outros espagos de troca, | 0,5
levando asjboas praticas da escola para o conhecimento da rede.
Considera p uso de meios como boletins, quadros de avisos, redes

USO DE CANAIS DE COMUNICACAO PARA sociais insfjtucionais, sites da escola ou da secretaria de educacao 05

DIFUSAO DAS PRATICAS para divuldar agdes exitosas, envolvendo a comunidade escolare | ™’
outros proffssionais da educacao.

ALINHAMENTO DAS ACOES A PROPOSTA DO Verific_a lie as decisdes ;_Dedagégicas, administrativa’s' e

PP organizacignais do gestor 'estao coerentes com os principios, | 0,5
objetivos ejmetas estabelecidos no PP da escola.

Avalia se p gestor realiza o acompanhamento sistematico das

MONITORAMENTO E AVALIACAO CONTINUA | metas prdvistas no PP, utilizando indicadores, registros e 05

DAS METAS evidéncias| para analisar o progresso e realizar ajustes quando | ™’
necessarig

CORRESPONSABILIZAGCAO E GESTAO PONTUAGCAO

DOCUMENTAL ESTRATEGICA MAXIMA 2,0
Considera p quanto o gestor mobiliza professores, alunos, familias

ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE ESCOLAR | e demai§ membros da comunidade escolar para a 05

NO ALCANCE DAS METAS correspongabilizacédo e o engajamento no cumprimento das metas | ~’
definidas np PP.

PONTUALIDADE NA ENTREGA DAS Vgrifica. selo gestor cumpre ods prazlo?’e.stabeleci_d;)s pelos élrgéos 05

DOCUMENTACOES OBRIGATORIAS educaciongis para envio de relatorios, registros escolares, | 0,
prestacdeq de contas, entre outros documentos institucionais.

ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO DO Avalia se i) ge.st~or mantém um planejamentfa eficaz para a

CRONOGRAMA DOCUMENTAL glaboragao, revisdo e envio qas gocumentagoes, com prazos 0,5
internos bem definidos e comunicagao clara com a equipe escolar.

~
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QUALDADE £ COMPLETUDE DAS e o e rameamanms s | 05
DOCUMENTACOES ENTREGUES Ip enviadc ) COMPIEtos, corretos, padronizados € | U,
atendem as exigéncias legais e institucionais.

GESTAO POR RESULTADOS E ACOES PONTUAGCAO

BASEADAS EM EVIDENCIAS MAXIMA 2,0

Elevacéo dos niveis de aprendizagem evidenciada nas avaliagdes
ELEVACAO DOS NIVEIS DE APRENDIZAGEM | externas |dos programas educacionais, bem como no | 0,5
acompanh@amento realizado pela coordenagéo pedagdgica.
Verifica sg o gestor analisa regularmente os dados de
ANALISE CRITICA E SISTEMATICA DOS | desempenfo dos alunos (avaliagbes internas e externas,
RESULTADOS EDUCACIONAIS frequéncia] evasao, entre outros), identificando pontos fortes e
fragilidades.
Avalia se ;ES resultados sao utilizados de forma intencional para

0,5

FORMULACAO DE METAS REALISTAS E

ESTRATEGICAS COM BASE NOS DADOS estabelecel metas claras, mensuraveis e alcancgaveis, alinhadas | 0,5

as necessiflades reais da escola.
PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE Considera fse o gestor propde, executa e acompanha estratégias

ACOES PEDAGOGICAS BASEADAS NOS pedagégicgs e administrativas voltadas a superagdo das 05
dificuldadep diagnosticadas, envolvendo a equipe escolar nesse | ~’

RESULTADOS

) processo. d
PLANO DE ACAO PEDAGOGICO E PONTUACAO
RELATORIO DE EXECUCAO MAXIMA 2,0

(Critérios classificatorios)

Elaboragaq individual de um Plano que disponha sobre a
organizacdo, orientagao e sistematizagao das metas, estratégias e

J 0,0
PLANO DE ACAO PEDAGOGICO agbes qug o Gestor Escoliar pretende dgsgnvolver durante o a
periodo digposto neste Edital, com o objetivo de melhorar a 10

qualidade @o ensino e da aprendizagem, conforme instrumento de
avaliagao qonstante no Anexo Il.

No prazo cpnstante no Cronograma, devera ser entregue Relatorio
de Execucpo do Plano de Agao Pedagdgico, que devera seguir o
modelo c@nstante no anexo |V, e que devera considerar:
consisténcla pedagodgica e conceitual, clareza nos objetivos e | 0,0
adequagaq didatica das praticas pedagogicas propostas em | a
relagdo ags resultados de aprendizagem dos estudantes, bem | 1,0
como, as jpcbes especificas para estudantes com deficiéncias,
transtornog globais de desenvolvimento, altas habilidades
(superdotagao), etc.

REI:ATORIO DE EXECUGAO DO PLANO DE
ACAO PEDAGOGICO

PONTUAGCAO/MEDIA FINAL

(Classificatério e Eliminatério) vay

QUADRO 2 - MEMBROS DA EQUIPE PEDAGOGICA DA SME

PONTUACAO
MAXIMA 8,0
INDICE DE MELHORIA DO DESEMPENHO Avaliado qom base nos resultados comparativos de avaliagbes
ESCOLAR DOS ESTUDANTES internas efou externas (SAEB, SAEV e SIAV) ao longo do ano | 2,0
letivo.
EXECUCAO DO PLANO DE ACAO Cumprimento de, no minimo, 90% das metas previstas no plano de
PEDAGOGICO acao apresentado no inicio do ano letivo, com comprovacgao | 2,0
documental.
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QUANTIDADE DE FORMACOES Participacdo ou coordenagdo de pelo menos 03 formagdes
CONTINUADAS REALIZADAS E/OU continuadas voltadas a equipe docente ao longo do ano, com | 2,0
MINISTRADAS registro em ata e lista de presenca.
REGULARIDADE NA ENTREGA DE Entrega pontual e completa de todos os relatérios pedagdgicos 20
RELATORIOS PEDAGOGICOS bimestraisjou trimestrais previstos na rotina da unidade de ensino. ’
PLANO DE ACAO PEDAGOGICO E PONTUAGCAO
RELATORIO DE EXECUGAO MAXIMA 2,0
(Critérios classificatorios)
Elaboraca$ individual de um Plano que disponha sobre a
organizac3o, orientagao e sistematizacdo das metas, estratégias e 00
PLANO DE ACAO PEDAGOGICO acbes qug o Gestor Escollar pretende dgsgnvolver durante o a
periodo dfsposto neste Edital, com o objetivo de melhorar a 10
qualidade flo ensino e da aprendizagem, conforme instrumento de | '
avaliagao gonstante no Anexo Il.
Relatério e execugdo elaborado pelo Docente, que devera
considerar] consisténcia pedagodgica e conceitual, clareza nos
objetivos e adequagao didatica das praticas pedagdgicas | 0,0
RELATORIO DE EXECUCAO propostas Jem relacdo aos resultados de aprendizagem dos | a
estudanteg, bem como, as agdes especificas para estudantes com | 1,0
deficiénciap, transtornos globais de desenvolvimento, altas
habilidader (superdotacao), etc, conforme anexo IV.
PONTUACAO/MEDIA FINAL 0a10
(Classificatorio e Eliminatoério)
QUADRO 3 - MEMBROS DAS EQUIPES PEDAGOGICAS ESCOLARES
PONTUACAO
MAXIMA 8,0
APOIO AO PLANEJAMENTO PEDAGOGICO Participar ptivamente dos planejamentos semanais, execugéo e
revisdo dojplanejamento docente e da Proposta Pedagdgica (PP),
oferecendq orientagdes claras e alinhadas aos objetivos da escola, 20
além de [fornecer apoio pedagdgico continuo ao professor, | ©’
estabelecgndo dialogo com pais e alunos e promovendo integragéo
entre os afpres escolares.
CONTRIBUICAO PARA A MELHORIA DA Propor e Jacompanhar agdes que impactam diretamente nos
APRENDIZAGEM resultados|de aprendizagem dos alunos e na melhoria do ambiente 20
escolar, cjando metas com foco na elevagdo das capacidades | ~’
cognoscitiyas.
CAPACIDADE DE DIAGNOSTICO E Identificar [com precisdo os desafios pedagoégicos da escola e
PROPOSICAO DE SOLUCOES propor solycdes viaveis, como metodologias inovadoras, formagéo | 2,0
de professpres ou ajustes no planejamento.
Acompanhar semanalmente as atividades pedagdgicas dos
MONITORAMENTO DAS ACOES professorep em sala de aula, com o objetivo de criar intervencgdes 20
PEDAGOGICAS didaticas pedagodgicas, sempre com foco no ciclo de melhoria | ™’
continua dp fazer docente.
PLANO DE ACAO PEDAGOGICO E PONTUACAO
RELATORIO DE EXECUGAO MAXIMA 2,0
(Critérios classificatorios)
Elaboracdo individual de um Plano que disponha sobre a | 0,0
PLANO DE ACAO PEDAGOGICO organizacao, orientagao e sistematizagdo das metas, estratégias e | a
acbes que o Gestor Escolar pretende desenvolver durante o | 1,0
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periodo disposto neste Edital, com o objetivo de melhorar a
qualidade do ensino e da aprendizagem, conforme instrumento de
avaliagdo constante no Anexo |l.

Relatério de execugdo elaborado pelo Profissional, que devera
considerary consisténcia pedagodgica e conceitual, clareza nos
objetivos e adequagao didatica das praticas pedagdgicas | 0,0
RELATORIO DE EXECUCAO propostas |Jem relacdo aos resultados de aprendizagem dos | a
estudanteg, bem como, as agdes especificas para estudantes com | 1,0
deficiénciap, transtornos globais de desenvolvimento, altas
habilidade$ (superdotagao), etc, conforme anexo IV.

0a10

PONTUAGCAO/MEDIA FINAL
(Classificatorio e Eliminatdrio)

QUADRO 4 - DOCENTES (ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS, ANOS FINAIS E EJA)

ASSIDUIDADE DOCENTE PONTUA CAO
(Classificatério)’ MAXIMA 4,0
ATIVIDADES DIARIAS EM SALA DE AULA Frequénci§ minima de 95% ao ano, comprovada através de

PONTO DE PRESENCA, seja com assinatura eletronica/digital ou
assinaturaja mao, do profissional que leciona na Educagéo Infantil | 1,0
(Creche og Pré-Escola) ou Ensino Fundamental (Anos Iniciais ou
Anos Finaig).

FORMACOES INTERNAS E EXTERNAS Frequéncigd minima de 100% ao ano, comprovada através de
LISTA DE] PRESENCA de responsabilidade do dérgdo/empresa
ministrantgd do evento, do profissional que leciona na Educagao | 1,0
Infantil (Cfeche ou Pré-Escola) ou Ensino Fundamental (Anos
Iniciais ou JAnos Finais).

ENCONTROS PEDAGOGICOS BIMESTRAIS E | Frequéncid minima de 100% ao ano, comprovada através de
EVENTOS ESCOLARES LISTA DEJPRESENCA, organizada pela Secretaria Municipal de
Educacéo - SME de Dona Inés/PB e PLANOS BIMESTRAIS 100% | 1,0
ativos, do profissional que leciona na Educacéo Infantil (Creche ou
Pré-Escold) ou Ensino Fundamental (Anos Iniciais ou Anos Finais).
Frequéncig minima de 90% ao ano, comprovada através de LISTA
DE PRESENCA organizada pela Escola onde esta lotado(a) e
PLANEJAMENTOS SEMANAIS exercendo|suas func¢des docentes e PLANOS QUINZENAIS 100% | 1,0
ativos, do profissional que leciona na Educacéo Infantil (Creche ou
Pré-Escold) ou Ensino Fundamental (Anos Iniciais ou Anos Finais).

ASSIDUIDADE DISCENTE PONTUAGCAO

(Classificatério) MAXIMA 2,0

BIMESTRE Frequéncigd minima da(s) turma(s) de 85%, sendo comprovada
através dojregisto de frequéncia no sistema SABER, para turmas 10
da Educdg¢do Infantii (Creche ou Pré-Escola) ou Ensino |
Fundamengal (Anos Iniciais ou Anos Finais).

AVALIACOES EXTERNAS

(SIAVE —2°,4°, 5° 8° E 9°) E (CNCA — 1° AO 5° | Participagao minima de 95% dos estudantes. 1,0

ANO)

PLATAFORMA SABER PONTUAGCAO

(Classificatério) MAXIMA 1,0
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turma, con

Plataforma SABER atualizada, com registro de aulas
REGISTRO DE AULA, FREQUENCIA E NOTA (semanalmente), frequéncia (semanalmente) e avaliagdes dos | 1,0
estudantes (bimestralmente).
DESEMPENHO ACADEMICO PONTUAGCAO
(Classificatério) MAXIMA 1,0
Desempertho académico dos Estudantes quanto a aprendizagem,
AVALIACOES gomprova_o através dg a~valia96(_es externas_ (SIAVE; _SAEV e
EXTERNAS E INTERNAS NCA) e i ~ternas (a\’/a!|agao de Ielturg e esqufca promovidas Pela 1,0
Coordenagao Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacgéo —
SME).
PROJETO DE INTERVENGAO PEDAGOGICA PONTUAGCAO
(Classificatério) MAXIMA 2,0
Elaboragad individual de Projeto de Intervencdo Pedagdgica,
desenvolvido e executado pelo Docente no periodo de maio a | 0,0
PROJETO novembro He 2025, pelo(a) docente, conforme o cronograma, com | a

foco nas gprendizagens, partindo de uma situagdo problema da

forme incisos IX a XVIIl do item 5.1.4. deste edital.

Relatério
considerar
objetivos
propostas
estudanteg
deficiéncia

RELATORIO DE EXECUGAO

e execugao elaborado pelo Docente, que devera
consisténcia pedagogica e conceitual, clareza nos
e adequacdo didatica das praticas pedagdgicas
em relacdo aos resultados de aprendizagem dos | a
, bem como, as ag¢des especificas para estudantes com
5, transtornos globais de desenvolvimento, altas

habilidade

(superdotacao), etc, conforme anexo IV.

PONTUAGCAO/MEDIA FINAL
(Classificatorio e Eliminatorio)

0a10

XIX- DA SELEGAO, PREMIACAO E RESULTADO 1INAL

a. Serao selecionados no Prémio “Compromisso g
escolas publicas municipais que atenderem as determinacdes Iq
ou superior a 7,0 (sete) (Ver quadro 1).

pm a Educacao”, os 50 (cinquenta) primeiros(as) Docentes das
calizadas no item 5. deste Edital e que atinjam pontuacao igual

b. Para atendimento do critério PROJETO, que cl?rrsta no Quadro 1, o Docente enviara o projeto executado, do e-

mail da coordenagdo pedagogica, no seguinte enderego: s
inseridos em critérios divergentes aos respectivos itens estabelg
c. Nao poderao ser contemplados com o Prémio

ecoordenacao@gmail.com. Ndo serdo aceitos documentos
cidos no Quadro 1.
‘Compromisso com a Educagao” os(as) Docentes que tenham

usufruido de licengas e/ou afastamentos da unidade escolar po
somatorio de faltas acumuladas, exceto quando de interesse da

d. Igualmente n&do serdo contemplados com o
tenham sido aposentados durante o ano letivo em curso.
e. Também nao serdo contemplados os(as) Profi

periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou no
Secretaria de Municipal de Educagédo — SME.
émio “Compromisso com a Educacdo” os(as) Docentes que

ionais que nao estejam em efetivo exercicio de suas fungdes,

com carga horaria comprovada pela Secretaria Municipal de Equcacdo — SME e pelo Departamento de Recursos Humanos —
RH da Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB e lotados nas escolas publicas municipais de Educagéo Basica, durante a vigéncia
deste edital, conforme consta no Cronograma contido no anexo |7 deste edital.

f. O Prémio “Compromisso com a Educacgao” sefa concedido apenas ao(a) Profissional autor(a) do Projeto de
Intervencdo/Plano de Agao, identificado por meio de sua matrifula e CPF, ndo sendo possivel, em hipotese alguma, realizar
divisdo ou transferéncia da premiagdo com coautores ou colabotadores do projeto.

g. Para a participagédo e direito a premiagdo no processo seletivo do Prémio “Compromisso com a Educagao”
dos(as) Profissionais elencados no item 2.2 deste Edital, o Profissional atesta a aceitacdo das disposi¢cdes do presente Edital, e,
inclusive, da autorizagédo para uso de imagem e producao intelectual em quaisquer midias, por parte da Secretaria Municipal de
Educacao — SME, se assim por ela se fizer necessario.
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XX- DAS COMISSOES DE AVALIAGAO DO PREMIO “COMPROMISSO COM A EDUCAGAO”:

a. O prémio “Compromisso com a Educagao” tera duas comissdes de avaliagdo, nomeadas através de ato do Chefe
do Poder Executivo:

I- Comissdo de Avaliagao Geral: Sera responsavel por Avaliar os Docentes e os Membros das Equipes
Pedagogicas Escolares, sendo responsavel pela avaliagdo dgs critérios de pontuacdo, a atribuicdo de pontos, recepgao e
corregao dos Planos de Agcédo Pedagdgicos e(ou) dos Projetos de Intervengcdo Pedagdgica, conforme instrumentos de avaliagéo
constante no anexo lll, sendo composta por membros da Equipg Pedagdgica da SME.

- Comisséao de Avaliagado Especial: Sera respohsavel por Avaliar os Membros da Equipe Pedagdégica da SME
que participardo do presente edital e que fazem parte da Comigsao de Avaliagao Geral, sendo responsavel pela avaliagdo dos
critérios de pontuacao, a atribuicdo de pontos, recepcao e corr¢cdo dos Planos de A¢do Pedagdgicos, conforme instrumentos
de avaliagao constante no anexo lll.

b. E de competéncia das Comissdes de Avaliacdo|do Prémio “Compromisso com a Educagao” a andlise criteriosa
de todos os documentos comprobatérios dos critérios determinaflos no item 5 deste Edital, bem como a atribuigdo de pontuagéo
com base nos critérios dos quadros de pontuagao.

XXI-  Para cada um dos critérios constantes nos quafdros de avaliagéo, sera atribuida a pontuagdo maxima descrita
no quadro pelos trés avaliadores. A nota final do(a) profissional pera a média aritmética simples das trés pontuagdes atribuidas.
Sera considerada: SATISFATORIA, a média final igual ou syperior a 7,0; INSATISFATORIA, a média final inferior a 7,0.
Exemplos:

a) Notas: 6,0/7,0/8,0 — Média 7,0 — SATISFATORIO

b) Notas: 6,5/6,0/7,0 — Média 6,5 — INSATISFATORIC

c) Notas:7,5/7,5/7,0 — Média 7,33 — SATISFATORIO
XXll- DO CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA
De abril a novembro de 2025 Planejamento e execuc¢édo do projeto
Envio dos projetos para as Comissdes de Avaliagdo do Prémio
De 29 de abril a de a 09 de maio de 2025 “Compromisso com a Educacao”, através do e-mail:

smecoordenacao@gmail.com.

Entrega do Relatoério de Execugao do Projeto as Comissdes de Avaliagédo do
Prémio COMPROMISSO COM A EDUCACAO

Andlise do Relatério de Execugéo do Projeto entregues as Comissodes de
Avaliagdo do Prémio “Compromisso com a Educagéo”

Analise dos documentos comprobatdrios dos critérios determinados no item
5. deste Edital.

Divulgagcado preliminar dos(as) Docentes da rede publica municipal da

De 03 a 18 de novembro de 2025

De 18 a 28 de novembro de 2025

De 18 a 28 de novembro de 2025

Até dia 17 de dezembro de 2025 Educacdao Basica, contemplados com o Prémio “Compromisso com a
Educacao”, no Diario Oficial do Municipio de Dona Inés/PB.
Dia 18 de dezembro de 2025 Prazo para recurso
Divulgacédo definitiva dos(as) Docentes da rede publica municipal da
Dia 19 de dezembro de 2025 Educagdao Basica, contemplados com o Prémio “Compromisso com a

Educacao”, no Diario Oficial do Municipio de Dona Inés/PB.

XXIll- DAS CONSIDERAGOES FINAIS:

a. O Prémio “Compromisso com a Educagéo” cpntemplara, dentro dos limites orgamentarios, 50 (cinquenta)
Docentes em efetivo exercicio de suas fungdes, sendo 36 (trintaje seis) destes da Educacéo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e 14 (quatorze) dos Anos Finais do Ensino Fundamental, os 03 (trés) Gestores Escolares que melhor
desempenharem gestédo educacional de resultados, segundo os cCritérios de selegio relacionados no item 5; os 03 (trés) membros
de Equipe Pedagdgica da SME, que melhor desempenharem ag¢des de cunho educacional de resultados, os 03 (trés) Membros
de Equipes Pedagodgicas Escolares que melhor desempenharem agdes de cunho educacional de resultados, segundo os critérios
de selecéo relacionados no item 5, com carga horaria comprovada pela Secretaria Municipal de Educagao — SME e pelo Setor
de Recursos Humanos — RH da Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB e lotados nas escolas publicas municipais de Educacéao
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Basica, selecionados conforme os critérios dispostos neste Edital, com o valor correspondente a uma remuneragédo de
R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), com excegdo dos profissionais citados nos itens 5.3, 5.4 e 5.5.

b.
ao presente Edital, no Prémio “Compromisso com a Educagao” o
meios utilizados nos trabalhos.

c. Poderao ser desclassificados pela respectiva Cq
os critérios determinados no item 5. ou apresentarem contetdos
assim, PLAGIO.

d.
destruicdo dos documentos comprobatdrios (ver quadro 1).

e. Durante a execugao do projeto a Equipe da Co

SME (no caso de escolas que nao contam com equipe gestorf

pelo(s) docente(s), devendo a avaliagao dessas visitas constar
atribuidas aos critérios descritos no Quadro 1 deste Edital.
f. Cabera as Comissbées de Avaliacdo do Prémio

E de inteira responsabilidade dos(as) Profissionais da rede publica municipal de Educagao Basica que aderirem

6nus relativo aos direitos autorais de textos ou quaisquer outros

missao Avaliadora os(as) Profissionais que ndo cumprirem com
ho projeto iguais ou semelhantes a outro projeto, caracterizando

E de inteira responsabilidade da Secretaria Munjicipal de Educagdo — SME a decis&o de promover a guarda ou

prdenacédo Pedagégica da Secretaria Municipal de Educagéo —
), deverao visitar, e acompanhar as atividades desenvolvidas
no Relatério de Execugéo do Projeto, através das pontuagdes

‘Compromisso com a Educagéo”, em seus respectivos campos

de agéo, a decisao em relagdo aos recursos e aos casos omiss®s, em quaisquer critérios de pontuagao, conforme estabelecido

no item 8 deste Edital, protocolados no prazo constante no cron
9.
Educagéo” pelo e-mail: smecoordenacao@gmail.com.
h. Este edital entra em vigor na data de sua public

bgrama, a partir da publicagéo do resultado preliminar.

O eventual recurso devera ser enviado para s Comissdes de Avaliagdo do Prémio “Compromisso com a

hCao.

Secretaria Municipal de Educagao, Municipio de Dona |

és-PB, em 28/04/2025.

JOSEILSON MOREIRA DE ARAUJO
Presidente da Comissao
JOSE MURILO MATIAS HERMINIO
Membro dg Comisséao
OTACILIO ANTONIO DA SILVA
Membro dg Comisséao

Obs: via fisica original assinada.

ANEKO 1
ESTRUTURA MODELO DO PROJETQ DE INTERVENCAO PEDAGOGICA

TiTULO

DOCENTE RESPONSAVEL:

INTRODUGCAO/JUSTIFICATIVA:

OBIJETIVOS:
a) Geral

b) Especificos

HABILIDADES DA BNCC CONTEMPLADAS:

Portugués
Matematica

CAMPOS DE EXPERIENCIA OU CONTEUDOS CONTEMPLADOS:

METODOLOGIA:

RECURSOS DIDATICOS:
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DURAGCAO:
CULMINANCIA:
Material a utilizar:
AVALIAGAO:
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO:
Més Conteudo/Metodologia Docente Responsavel | Periodo de execugdo

Culminancia Docente:

N
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ANEXO I
ESTRUTURA DO PLANO DE AGAO PEDAGOGICO
UNIDADE ESCOLAR:
RESPONSAVEL PELO PLANO:

CARGO/FUNCAO:
Situagao O que Por qué Orjde sera Quando Quem | Resultados
problema: | sera feito? sera feito? feito? sera feito? | fara? | esperados

v
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ANEXO III
FICHA DE MONITORAMENTO
(Plano de Acdo Pedagégico ou Projeto de Intervencdo Pedagdégica)
FICHA DE MONITORAMENTO Data: _ / |/

Unidade Escolar:
Nome do responsavel:

Cargo:

Relatorio referente a

( )Plano de Agao Pedagdgico.

( )Projeto de Intervencdo Pedagdgica.
Titulo:

Periodo de aplicagao:
1.1. O ambiente é organizado
1.2. Adisciplina é garantida

1.3. Existe uma proposta de organizacdo dos materiais a
serem utilizados

1.4. Disposicao das carteiras para o trabalhd com a classe

OBSERVACOES:

2. METODOLOGIA (o PC NC
2.1. Execucgao do Plano de Agao/Projeto de ilbtervengéo

2.2. Aexecugado do Plano de Agao/Projeto dt intervencgao é
planejada respeitando a relagdo tempo/atividgdes
2.3. Objetivo é claro e compartilhado com os studantes.

2.4. Os conhecimentos prévios foram resgatgdos.

2.5. O(a) profissional estimula a participagéo ¢ interagéo dos
estudantes.
2.6. O(a) profissional intervém quando] o estudante
apresenta condutas e atitudes negativas.
2.7. O clima de empatia é vivenciado e estijnulado pelo(a)
profissional
2.8. O(a) profissional promove atividades erp grupo ou em
dupla durante o Plano de Agéo/Projeto de intg¢rvencao.

OBSERVAGOES

|
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3. ASPECTOS PEDAGOGICOS C
3.1. A execugdo do Plano de Acao/Projeto de
intervengdo, no chdo da escola, ocorre em funcdo das
especificidades e das principais demandas da turma,

PC NC

escrever, a melhoria da aprendizagem e a
defasagens dos alunos.

favorece o desenvolvimento da competénc'f de ler e de
u

peracédo das

3.2. O(a) profissional demonstra con
material e dominio dos temas/conteudos, ¢
habilidades articuladas a Base Nacional Com

hecimento do
bmpeténcias e
um.

3.3. O(a) profissional promove contexty
conteudo, atividades e as vivéncias do aluno

alizacdo entre

3.4. Evocagdao: apresenta um resumo do

na aula anterior, relacionando com que ira sef

que aconteceu
apresentado.

3.5. Ha consisténcia pedagdégica e conce

fual.

3.6.
praticas pedagoégicas propostas em relagao
de aprendizagem dos estudantes.

Ha clareza nos objetivos e adequacdo didatica das

nos resultados

3.7.
que fica evidente o protagonismo.

O(a) profissional promove praticas ¢ vivéncias em

3.8.
deficiéncias, transtornos globais de desenvg
habilidades/superdotagéo, etc.

Ha agdes especificas para esfudantes com

vimento, altas

OBSERVACOES

4. EM RELAGAO AOS ALUNOS

NC

4.1. Interagem nas atividades do Plano de A
intervencgao.

cao/Projeto de

4.2. Ha atividades em grupo ou dupla, com t

oca produtiva.

OBSERVACOES

ELES VIVENCIAM:

5. EM RELAGAO AOS OBJETIVOS DO PROJETO,

NC

5.1. O enfrentamento e minimizag&o da viol§

hcia na escola.

5.2. As discussoes sobre direitos humanos €

diversidade.

5.3. As atitudes direcionadas a promogao ddg

protagonismo

juvenil e da sustentabilidade.

5.4. Ainclusédo digital e de pessoas com deficiéncia.

movimento,

5.5. Atividades artisticas, esportivas e de cultura corporal do

OBSERVACOES
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OUTRAS OBSERVAGCOES
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~ ANEXO IV )
RELATORIO DE APLICACAO
(Plano de Acdo Pedagégico ou Projeto de Intervencdo Pedagégica)

Unidade Escolar:
Nome do responsavel:

Cargo:

Periodo de Aplicacao:

Relatorio referente a

( )Plano de Agao Pedagdgico.

( )Projeto de Intervencdo Pedagdgica.
Titulo:

1. PUBLICO-ALVO
(Indicar as turmas, faixas etarias ou segmentos atendidos.)

2, METODOLOGIA UTILIZADA
(Descrever como o Plano de Agao/Projeto de intervencao foi exg¢cutado: estratégias, etapas, recursos e responsaveis.)

3. RESULTADOS ALCANCADOS
(Informar os principais resultados qualitativos e/ou quantitativos pbtidos.)

4, DIFICULDADES ENCONTRADAS
(Registrar eventuais obstaculos e como foram superados.)

5. AVALIAGAO GERAL DO PLANO DE AGAO/PROJET® DE INTERVENGAO
(Consideragoes finais sobre o impacto do Plano de Agao/Projetq de intervengéo na escola.)
6. ANEXOS (EVIDENCIAS):

a) Listas de presenca

b) Fotografias das atividades

c) Exemplos de produgdes dos alunos

d) Relatérios diagndsticos

Municipio de Dona Inés/PB,em ___/ /2025
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Autor/Responsavel
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PORTARIA N°. 331/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo
conferidas, e

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n°
655, de 14 de fevereiro de 2014;

CONSIDERANDO o Edital n° 04/2025, que
estabelece normas relativas a realizacdo do Prémio
Compromisso com a Educacédo, que visa selecionar boas
praticas do cotidiano curricular desenvolvidas nas escolas
publicas municipais da Educacdo Basica, no intuito de
premiar profissionais da Rede Publica Municipal de
Educacdo, mediante os critérios e condigdes a seguir
estabelecidos.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam NOMEADOS(AS) para compor, sob a
presidéncia do primeiro(a), a Comissdo Especial de
Organizagéo e Avaliagao do Prémio “Compromisso com a
Educacao”, os(as) senhores(as): JOSEILSON MOREIRA
DE ARAUJO, Secretario Municipal de Educacdo, Mat. n°
908; MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA,
Assessora Assistente de Gabinete, Mat. n° 2317; e
OTACILIO ANTONIO DA SILVA, Aux. Serv. Gerais, Mat. n°
934,

Paragrafo unico. Fica esta Comisséo, desde logo,
autorizada a estabelecer todas as providéncias necessarias
a realizagdo do Processo de Avaliagdo do Prémio, ficando
encarregada de promover, supervisionar e acompanhar
todas as fases do Edital de premiagéo e dispor, inclusive,
sobre os casos omissos em geral que por ventura venham a
acontecer, sendo também encarregada de avaliar e julgar os
membros participantes da Comissao Geral, que venham a
concorrer ao prémio.

Art. 2°. Ficam NOMEADOS(AS) para compor, sob a
presidéncia do primeiro(a), a Comissdo Especial de
Organizagéo e Avaliagao do Prémio “Compromisso com a
Educacao”, os(as) senhores(as): Carlos Geraldo de Oliveira
Sousa, Supervisor Educacional, Mat. n° 1378; Carla Priscila
Alves da Silva Bezerra, Supervisora Educacional, Mat. n°
693; José Junior dos Santos, Professor, matricula n® 105,

Paragrafo unico. Fica esta Comisséo, desde logo
autorizada a estabelecer todas as providéncias necessarias
arealizacao do Processo de Avaliagao do Prémio, no que se

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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refere aos cargos de: Gestor(a) Escolar,

Equipes Pedagdgicas Escolares e Docentes.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposi¢bes em contrario.
Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti, Dona Inés/PB, em 28 de abril de 2025.
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