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DECRETO MUNICIPAL N° 413/2025, 14 de marco de 2025.

INSTITUI O PROGRAMA DONA INES INTEGRADA NA FORMA DA
LElI MUNICIPAL 925/2022 QUE DEFINE AS DIRETRIZES NA
IMPLANTAGAO DA POLITICA DE EDUCAGAO EM ESCOLA DE
TEMPO INTEGRAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes que sao conferidas pela Lei Organica Municipal c/c a Lei Municipal 925/2022, que
define as diretrizes na implantacao da politica de educagcéo em escola de tempo integral.

CONSIDERANDO que a educacgao integral visa a formacgao integral do estudante
independente do tempo de permanéncia na escola e, a escola de tempo integral, pode ser
um dos bons caminhos para efetivar a educagao integral eficiente, pois esta exige mais
tempo disponivel de estudantes, de professores e de outros agentes sociais, que podem
contribuir com a escola. (Art. 2°, da Lei Municipal n°. 925/2022).

CONSIDERANDO que cabe ao poder Publico Municipal, a instituigdo e manutengao
de tal politica educacional, por meio da efetivagao e bases legais (Art. 11, da Lei Municipal
n°. 925/2022).

DECRETA:

Art. 1°. Fica Instituido o PROGRAMA DONA INES INTEGRADA criado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacao, na forma do que preceitua a Lei Municipal n°. 925/2022, que define as diretrizes
na implantagéo da politica de educagao em escola de tempo integral.

Art. 2°° PROGRAMA DONA INES INTEGRADA consiste em estratégias
pedagodgicas que venham contribuir para o acompanhamento pedagdgico de criangas e
adolescentes, favorecendo as oportunidades educacionais, através da ampliacdo do
tempo e espagos escolares.

§ 1° A formacao integral, efetivada por meio da educacéao integral, € aquela que
considera o sujeito em sua condi¢do multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva,
social e ética), inserido num contexto de relagdes.

§ 2°. O programa sera executado através da ampliagédo da jornada de tempo escolar
oferecer aos estudantes atividades que contribuam para o aprimoramento das aprendizagens.

§ 3°.0 trabalho desenvolvido devera alinhar-se com a Proposta Pedagogica das
escolas.
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Escola Municipal Educador Paulo Freire e Escola Municipal do Ensino Fundamental
Senador Humberto Lucena.

Art. 5°. As acgdes didaticas pedagogicas irdo contemplar a parte diversificada do
curriculo escolar, ampliando assim, a carga horaria de estudos semanais.

Art. 6°. A oferta observara as seguintes peculiaridades: faixa etaria, carga horaria,
espaco fisico e perfil da comunidade escolar.

Art. 7°. O Programa contemplara as seguintes oficinas:
| - Esporte;

Il - Cultura Africana;

lIl - Danga/Musica/Teatro;

IV - Reforco;

V - Informatica;

VI - Projeto de Vida;

VII - Estudo Orientado — Foco: SAEB;

VIII - Multiletramento.

Art. 8°. O monitoramento e a avaliacdo acontecerao de forma continua durante a
execugao do programa, com foco nos resultados.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educagdo, alinhada ao(a) articulador(a)
municipal, tragara estratégias e pactuara metas de aprendizagem a serem alcangadas
pelas escolas municipais.

Art. 10. Visando realizar o monitoramento, cabe ao(a) articulador(a) municipal
acompanhar a implantagao e monitorar a execugéo do Programa.

Art. 11. A Lei 925/2022, de 04 de julho de 2022, determina que o(a) articulador(a)
da rede de ensino € o responsavel pela coordenagédo e organizagédo das atividades na
escola, pela promogao da interagcéo entre a escola e a comunidade, pela prestacao de
informacdes sobre o desenvolvimento das atividades para fins de monitoramento e pela
integracdo do Programa com a Proposta Pedagogica.

Art. 12. Os(as) profissionais selecionados para o Programa, ter&o que construir seu
plano de execugao da(s) oficina(s) que irdo ministrar, de acordo com a faixa etaria a ser
atendida, com habilidades e objetivos de aprendizagem a serem alcangadas, estando
esse em consonancia com as diretrizes da Rede Municipal de Ensino e a proposta
pedagogica das Unidades Escolares.

Art. 13. Os profissionais, mensalmente, registrardo as atividades desenvolvidas,
bem como, a frequéncia dos estudantes em relatério, o qual, ao final das atividades anuais
e, apos a culminancia, irdo apresenta-lo ao(a) articulador(a) municipal do Programa.

Art. 14. Os Proﬂssmnal responsavel pelas oficinas de REFORCO e/ou
MULTILETRAMENTO i U|g@o =) ayxmar 0s professores das Unidades

S matematlca garantldos atraves das atividades didrtas, reallzadas de forma eficaz
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e segura e serao selecionados através processo seletivo, conforme normas
consubstanciadas em edital de convocacao.

Art. 15. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Palacio municipal Prefeito Mozart Bezerra Cavalcanti — Dona Inés — PB, 14 de

margo de 2025.
Tt %/

Antoni stino de Araujo Neto
Prefeito
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