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LEIS
Gabinete do Prefeito

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°. 1025/2025, de 21 de
janeiro de 2025.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA
CORREGEDORIA E OUVIDORIA
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE DONA INES - PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
PERANTE A LElI FEDERAL N°
13.022/14, QUE DISPOE SOBRE
O ESTATUTO GERAL DAS
GUARDAS MUNICIPAIS, ASSIM
COMO DEMAIS LEGISLAGOES
VIGENTES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes legais
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO | DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam criados a Corregedoria e a Ouvidoria
da Guarda Civil Municipal de Dona Inés - PB, 6rgaos dotados
de autonomia propria, permanente e independente, no
ambito da Guarda Civil Municipal, em conformidade com o
art. 13° da Lei Federal n° 13.022/14, com o objetivo de instituir
padrbes de transparéncia, presteza e seguranga nas
atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal, bem
como fortalecer a cidadania em caso de supostas
irregularidades cometidas pelo efetivo da Corporagéo.

TITULO Il DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal
compete:

I - Receber dendncias, reclamagdes e
representacoées de infragbes disciplinares atribuidas aos
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal e determinar
a instauragédo de sindicancias e processos administrativos
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disciplinares e outras medidas destinadas a apuracédo das
responsabilidades administrativas e disciplinares;

Il - Realizar visitas de inspegcdo e correigdes
extraordinarias em qualquer unidade da Guarda Municipal;

Il - Apreciar as representagées que lhe forem
dirigidas relativamente a atuagdo irregular de servidores
integrantes da Guarda Municipal;

IV - Promover investigagdo sobre o comportamento
ético, social e funcional dos membros da Guarda Civil
Municipal, em especial aqueles em estagio probatério, e dos
indicados para o exercicio de chefias e de fungdes de
confianga, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

V - Manifestar-se sobre assuntos de natureza
disciplinar que devam ser submetidos ao Prefeito Municipal,

VI - Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as
atividades, assim como distribuir os servigos proprios da
Corregedoria;

VIl — Proceder a abertura de sindicancias e
processos administrativos disciplinares em face de
representacées que |he forem dirigidas relativamente a
atuacéao irregular de servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal, encaminhadas pelo Prefeito Municipal, Secretario
da Pasta e Controladoria Geral do Municipio; devendo
comunicar Ministério Publico Estadual quando houver indicio
ou suspeita de ocorréncia de crime ou contravengao.

VIIl - Responder as consultas formuladas pelos
6rgaos da Administragdo Municipal sobre assuntos de sua
competéncia;

IX - Remeter ao Prefeito Municipal, relatério
circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal em estagio
probatério, propondo, se for o caso, a instauragédo de
procedimento especial, observada a legislagcéo pertinente;

X - Praticar todo e qualquer ato ou exercer
quaisquer das atribuicbes e competéncias das unidades ou
dos servidores subordinados;

XI - Elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal,
relatdrio trimestral referente as representacdes que lhe foram
dirigidas relativamente a atuacao irregular de integrantes da
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Guarda Municipal, bem como sobre a instauracido de
procedimentos disciplinares, para a apuragdo de infracoes
atribuidas aos referidos servidores, contendo os seus
encaminhamentos e resultados.

Xl — Propor ao Comandante da Guarda Civil
Municipal e ao Prefeito Municipal, em grau de instancia
superior, a aplicacao de penalidades, na forma prevista no
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Dona Inés -PB e do
Estatuto do Servidor do Municipio;

Xl — Aplicar as penalidades, na forma prevista
Estatuto do Servidor do Municipio de Dona Inés -PB;

XIV - Exercer a apuragdo de responsabilidade
administrativa ou disciplinar, nos termos e na forma prevista
na Lei;

XV - Avaliar, para encaminhamento posterior ao
Comando da Guarda Civil Municipal, a Secretaria Municipal
de Administragdo e Finangas e ao setor de Recursos
Humanos, os elementos coligidos sobre o estagio probatério
de integrantes do Quadro de Carreira da Guarda Civil
Municipal, na forma estabelecida na legislagdo municipal
aplicavel a espécie.

XVl — Solicitar e requisitar de forma oficial
informagdes, certidoes, cdpias de documentos ou volumes de
autos de processos que forem necessarios, relacionados a
investigacbes em curso, bem como diligéncias, exames,
pareceres técnicos e informacdes indispensaveis ao bom
desempenho de sua fungéo;

§ 1° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal
contara com uma comissdo de sindicAncia e Processo
Administrativo Disciplinar, nomeada pelo Chefe do Executivo,
através de Portaria, composto por no minimo 03 (trés) e no
maximo 03 (trés) integrantes do quadro permanente da
Guarda Municipal, incumbida da condugdo dos
procedimentos administrativos disciplinares cujas
delegacgdes serdo formalizadas pelo Corregedor da Guarda
Civil Municipal.

§ 2° O Corregedor da Guarda Civil Municipal é
competente para a aplicagdo das penalidades, em todos os
casos, salvo nos de competéncia privativa do Prefeito do
Municipio, conforme disposi¢des do Estatuto do Servidor do
Municipio de Dona Inés.
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§ 3° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal
devera elaborar regimento interno e baixar instrugbes
normativas, no intuito de organizar os seus atos e
procedimentos administrativos e processuais referentes a
sua atividade, de forma suplementar aos ditames da
legislagéo vigente.

§ 4° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal
devera observar quando da apuragéao de infragdes funcionais
os principios constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

§ 5° Além da competéncia estabelecida nesta lei,
observar-se-a as atribuicdes definidas na Lei Municipal n.°
421/2004 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

Art. 3° - A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal
compete:

| - Receber, examinar e encaminhar reclamacgoes,
denuncias, criticas, apreciacdes, comentarios, elogios,
pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades
desenvolvidas pelos membros da Guarda Civil Municipal;

Il - Requisitar informagbes e realizar diligéncias
visando a obtengdo de informagbes junto aos setores
administrativos e 6rgaos auxiliares da Corporagao acerca de
atos praticados em seu &ambito, encaminhando-as a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, para a instauragao
de inspec¢des e correicoes;

Il - Promover a definicho de um sistema de
comunicagao, para a divulgacao sistematica do seu papel
institucional a sociedade;

IV - Informar ao interessado as providéncias
adotadas pela Guarda Civil Municipal em razdo de seu
pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o
dever de sigilo;

V - Definir e implantar instrumentos de
coordenagdo, monitoria, avaliagdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

VI - Elaborar e encaminhar ao Comandante da
Guarda Civil Municipal, ao responsavel da pasta de
seguranga publica e ao Prefeito, relatorio trimestral referente
as reclamagdes, denuncias, criticas, apreciagoes,
comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestbes
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recebidas, bem como os seus encaminhamentos e
resultados;

VIl - Propor aos érgaos municipais as providéncias
que julgar pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal.

Art. 4° A Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal serdo dirigidas por um Corregedor e Ouvidor
respectivamente, designados pelo Prefeito Municipal e a ele
subordinados, dentre servidores do quadro efetivo da Guarda
Civil Municipal deste Municipio.

§ 1° - As fungbes de Corregedor e Ouvidor serdo
exercidas por funcionario efetivo do quadro funcional da
Guarda Civil Municipal deste Municipio, com no minimo 03
(trés) anos no exercicio da fungao de Guarda Civil Municipal;

§ 2° - As fungbes de Corregedor e Ouvidor serao
exercidas por funcionario efetivo, integrante da Guarda Civil
Municipal com conduta ilibada, que nao tenham sido punidos
nos ultimos 03 (trés) anos por aplicagdo de pena considerada
grave, que nos ultimos 03 (trés) anos com aplicagao de pena
considerada média, e nos ultimos 2 (dois) anos com pena
considerada leve.

§ 3° - Os servidores designados para exercer as
fun¢des de Corregedor e Ouvidor receberdo um beneficio
adicional, em pecunia, decorrente da designacgao, referente a
30% (trinta) do seu salario base. Ja os membros da comissao
receberdao cada um o correspondente a 15% (quinze) do
salario base.

§ 4° O Corregedor e o Ouvidor terao mandato de 02
(dois), podendo ser reconduzido por igual periodo, cuja perda
sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal,
fundada em razao relevante e especifica, conforme dispde o
Art. 13, §2° da Lei Federal n® 13.022/14.

Art. 5° - Ficam criados no quadro permanente da
Guarda Civil Municipal de Dona Inés, os cargos de
Corregedor e Ouvidor para que possam atender os
dispositivos desta lei.

TITULO Il DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - O Poder Executivo disponibilizara os meios
de comunicagcdo para que a Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal possa receber as sugestdes, reclamacgoes,
representacdes e denuncias a que se refere o Art. 2° e 3°
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desta Lei e em conformidade com o Art. 17° da Lei Federal
n.° 13.022/2014.

Art. 7° - Os atos oficiais da Corregedoria e
Ouvidoria da Guarda Municipal serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 8° - Fica autorizado o Chefe do Poder
Executivo, no prazo maximo de 90 (dias), a publicar o
regimento interno e cdédigo de conduta da Guarda Civil
Municipal.

Art. 9° - As despesas decorrentes da presente Lei
correrdao a conta das dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagao.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti — Municipio de Dona Inés — PB, 21 de janeiro de
2025.

Anto ino 'de Araujo Neto
Prefeito

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°. 1026/2025, de 21 de
janeiro de 2025.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO, A
ORGANIZAGAO E A
ESTRUTURA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANGCA
PUBLICA - COMSEP E O FUNDO
MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA FUMSEP DE DONA
INES - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes legais
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de
Seguranga Publica de Dona Inés - COMSEP e o Fundo
Municipal de Seguranca Publica de Dona Inés-PB -
FUMSEP.
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Art. 2° Fica instituido, no @mbito do Gabinete do
Prefeito, o Conselho Municipal de Seguranga Publica -
COMSEP, nos termos desta Lei.

CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 3° O Conselho Municipal de Segurancga Publica
- COMSERP tera carater consultivo, propositivo e deliberativo,
e possuira a finalidade de formular, propor e acompanhar
acgoOes e diretrizes para as politicas voltadas a promogao de
seguranga publica, prevengdo e repressdo a violéncia e a
criminalidade, bem como a difusdo da cultura da paz em
ambito do Municipio de Dona Inés-PB.

Paragrafo Unico. Entende-se por seguranga
publica a preservagao democratica da ordem publica, a partir
da articulacédo de acgdes intersetoriais e intergovernamentais
de natureza multidisciplinar, e de estratégias preventivas e
proativas, com a participacdo da comunidade, priorizando
nas politicas publicas e sociais a prevengdo da violéncia,
objetivando ultrapassar intervengdes pontuais e a dimensao
emergencial dos problemas que geram inseguranga publica.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS, ATRIBUIGOES
E COMPOSIGAO

Art. 4° Sao objetivos e atribuicbes do Conselho
Municipal de Seguranca Publica — COMSEP, dentre outros:

| - Participar da elaboragao, analise e aprovagéo da
Politica Municipal de Seguranca Publica;

Il - Propor as autoridades competentes, medidas
que objetivem a prevengdo e repressao dos delitos
praticados no Municipio de Dona Inés-PB e regiao;

Il - Acompanhar, fiscalizar, aprovar e avaliar a
aplicagdo de recursos € o desempenho dos programas e
projetos financeiros pelo Fundo Municipal de Seguranga
Publica;

IV - Participar e promover a elaboracgao de estudos,
pesquisas e agbes visando o aumento da eficiéncia na
execugao das politicas de segurancga publica;

V - Articular e promover agdes em parceria com o
Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social,
zelando pela implementacao das deliberagdes municipais em
ambito estadual;

VI - Apoiar o exercicio das politicas publicas no
ambito do Municipio;
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VIl - Apoiar e promover o video monitoramento
eletrénico no Municipio;

VIII - Discutir com os poderes constituidos e
entidades, mecanismos e convénios relacionados a defesa
da vida e contra a violéncia;

IX - Manter intercambio com outros Conselhos
similares, visando encaminhamento de reivindicagbes de
interesses afins;

X - Incentivar a criagdo de Conselhos Setoriais de
Seguranca Publica;

Xl - Convocar audiéncias publicas para promover
agdes e projetos municipais, receber sugestbes e
reclamacoes;

Xl - Promover e acompanhar campanhas e
programas educacionais de prevengado a violéncia, bem
como, na execugao de programas de formagao e mobilizagao
dos cidadaos em programas e capacitagdes na area de
seguranga publica;

Xl - Identificar e comunicar aos 6rgaos
competentes as ocorréncias que forem de conhecimento dos
membros do Conselho, ou a este encaminhadas, em relagéo
a problemas de seguranga publica, sugerindo providéncias e
solugdes;

XIV - Incentivar a promogao de uma politica global
no municipio que vise a eliminagdo das diversas formas de
violéncia, as quais podem ser submetidos criangas,
adolescentes, mulheres, negros, homossexuais e outros
segmentos sociais em situacdo de desvantagem ou
vulnerabilidade social;

XV — escolher por maioria dos seus membros
integrantes da corregedoria e da ouvidoria da Guarda
Municipal.

XVI - solicitar a abertura de processo administrativo
contra membros da Guarda Municipal nos casos de
indisciplina e descumprimento de normas legais e cddigo de
conduta.

Art. 5° O Conselho Municipal de Seguranga Publica

compor-se-a, paritariamente de 18 membros nomeados pelo
Prefeito, representando o Poder Publico, sendo:
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I - Membros indicados pelo Poder Executivo, assim
representados:

a) 01 (um) Representante do Gabinete Institucional
de Seguranga Publica e Defesa Social:

b) 01 (um) Representante da Procuradoria Geral do
Municipio;

c) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal
de Administragéo e Finangas;

d) 01 (um) Representante da Guarda Municipal;

e) 01 (um) Representante da Policia Militar;

f) 01 (um) Representante da Delegacia de Policia
Civil de Dona Inés;

g) 01 (um) Representante do Conselho Tutelar;

h) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal
de Educagao;

i) 01 (um) Representante do Poder Legislativo a ser
indicado pelos vereadores

Il - Representantes da sociedade civil organizada,
assim representada:

a) 01 (um) Representante das Associagdes de
Assentamento Agrario;

b) 01 (um) Representante do Conselho Municipal
dos direitos da Mulher;

c) 01 (um) Representante do Conselho Municipal
do ldoso;

d) 01 (um) Representante das Entidade Religiosas.

e) 01 (um) representante do Conselho Municipal
LGBTQIA+;

f) 01 (um) representante dos Conselhos de Escolas
Municipais;

g) 01 (um) representante do Conselho dos Direitos
da Crianga e Adolescente;

h) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB.

I) 01 (um) representante de Associacdes
Tradicionais — Comunidades Remanescentes de Quilombo

§ 1° Para cada membro titular sera indicado um
membro suplente.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de
Segurancga Publica Municipal - COMSEP, serédo designados
e empossados mediante ato administrativo da Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 3° O mandato dos membros do COMSEP sera de
02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma Unica
recondugado dos membros.

§ 4° Os o6rgéaos, organismo ou entidades que nao
indicarem seus representantes, conforme disposicao do
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caput deste artigo, perderdo o direito a representagdo no
biénio respectivo.

§ 5° O Conselho Municipal de Seguranga Publica -
COMSEP, sera dirigido por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario Executivo, eleitos por ocasiao de
sua instalagao, dentre os Conselheiros Efetivos, por votagao,
com voto nominal, aberto, e mediante a aprovagéo da maioria
simples.

§ 6° O mandato da Presidéncia sera exercido,
alternadamente, entre o Poder Publico e a Sociedade Civil.

§ 7° A fungao de Conselheiro ndo sera remunerada,
sendo considerada de relevante interesse publico.

§ 8° O conselheiro, candidato a qualquer cargo
eletivo, devera afastar-se do exercicio de suas fungdes no
Conselho no prazo de 06 (seis) meses que antecedem o
pleito eleitoral.

Art. 6° No caso de afastamento temporario ou
definitivo de um dos membros titulares, assumira, com plenos
direitos, o suplente nomeado como representante da
entidade até a nova indicagao da entidade.

CAPITULO Il - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 7° Compete ao Secretario Executivo do
COMSEP:

| - Elaborar a pauta de cada reunido do Conselho e
envia-la a todos os conselheiros efetivos e suplentes com
sete dias de antecedéncia;

Il - Encaminhar a correspondéncias e
comunicacgoes institucionais e procedimentais;

Il - Diligenciar para que sejam implementadas as
deliberagbes do Plenario;

IV - Dar suporte técnico administrativo as atividades
do Conselho;

V - Promover ampla divulgacdo da abertura de
processo de preenchimento de vagas de tal modo que dele
participem todas as entidades representativas dos
segmentos referidos;

VI - Outras que vierem a ser determinadas pelo
COMSEP.
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CAPITULO IV - DA CONVOQAQAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 8° O COMSEP reunir-se-a em reunides
mensais, mediante convocagao do seu Presidente, através
do Secretario Executivo.

Art. 9° O Conselho Municipal de Seguranga Publica
- COMSEP reunir-se-a extraordinariamente para tratar de
matérias especiais ou urgentes, quando houver:

| - Convocacgao formal da Presidéncia;

Il - Convocagéo formal de 1/3 (um tergo) de seus
memobros titulares;

Il - por solicitagdo do Prefeito Municipal em casos
especiais que recomendem providéncias na area urgentes e
inadiaveis.

CAPjTULO V - DAS REUNIOES E
DELIBERAGCOES

Art. 10. As reunidoes do COMSEP serao publicas e
preferencialmente em espacgos publicos.

Art. 11. O Conselho Municipal de Seguranga
Publica — COMSEP instalar-se-a com maioria simples de
seus membros e deliberara através de Resolugao.

Art. 12 Na auséncia do Presidente a reunidao do
COMSEP sera dirigida pelo Vice-Presidente e, na auséncia
de ambos, o Secretario Executivo assumira a direcdo dos
trabalhos, promovendo a eleigdo de um Conselheiro para
presidir a sessao, através de votagao por maioria simples.

Art. 13. Cada membro tera direito a um voto,
nominal e aberto, sendo vedado o voto por procuragao.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho tera,
além do voto comum, o de qualidade, nas situagbes em que
houver empate, em pelo menos, duas votagdes sucessivas.

Art. 14. E facultado ao Presidente e aos
conselheiros solicitar o reexame, por parte do plenario, de
qualquer deliberagdo exarada na reunido anterior, justificada
a possivel ilegalidade, incorre¢cao ou inadequagéao técnica ou
de outra natureza.

Art. 15. Fica assegurado a cada um dos membros
do COMSEP participantes o direito de se manifestar sobre
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assunto em discussao, antes que seja encaminhado para
votacao.

Art. 16. Os assuntos tratados e as deliberagdes de
cada reunido do COMSEP serdo expedidas resolugcdes e
devidamente registrados em ata, a qual sera aprovada na
reunido subsequente, devendo conter as posi¢oes
majoritarias e minoritarias identificando os respectivos votos.

CAPi'I:ULO VI - DO FUNDO MUNICIPAL DE
SEGURACA PUBLICA

Art. 17. Fica criado o Fundo Municipal de
Seguranga Publica FUMSEP, entidade contabil, que tem
como finalidade apoiar financeiramente programas, projetos
e aquisicdo de equipamentos voltados a Seguranca Publica
no municipio de Dona Inés.

Art. 18. O Fundo Municipal de Seguranga Publica -
FUMSEP se constitui de receitas orgamentarias e
extraordinarias, compreendendo:

| - Recursos provenientes de convénios, contratos
e acordos firmados com entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

Il - Transferéncias dos governos federal e estadual,
para aplicagdo em programas e projetos de desenvolvimento
urbano voltados a segurancga publica;

Il - empréstimos que venham a ser contraidos junto
a entidades publicas ou privadas;

IV - Subvengdes ou doagbdes do Poder Publico ou
de pessoas de Direito Privado;

V - Recursos oriundos de receitas diversas.

Paragrafo Unico. Sdo recursos exclusivos do Fundo
Municipal de Seguranga Publica - FUMSEP, os rendimentos
provenientes de aplicagdo financeira de seus recursos
préprios.

Art. 19. Competira ao Conselho Municipal de
Seguranga Publica - COMSEP a gestdo do FUMSEP,
cabendo-lhe indicar as diretrizes e prioridades para a
utilizagédo dos recursos financeiros e:

| - Elaborar as diretrizes e normas para a gestéo do
FUMSEP;
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Il — Elaborar o Plano Municipal de Seguranca
Publica definindo objetivos e metas com especificagdes de
prioridades, dos projetos aprovados;

11l - Elaborar o Plano de Aplicagao dos recursos por
areas prioritarias;

IV - Acompanhar as aplicagdes dos recursos do
FUMSEP.

Art. 20. A administragdo da movimentagao
financeira e contabil do FUMSEP sera realizada pela
Secretaria Municipal de Finangas em conjunto com o
Presidente do respectivo conselho, conforme previsto na Lei
Federal n° 4320/64, que prestara contas anualmente ao
COMSEP, bem como, quando solicitado pelo COMSEP.

Art. 21. As receitas do FUMSEP serao depositadas
em conta especifica aberta para este fim, em instituigdo
financeira oficial.

Paragrafo Unico. A movimentagdo financeira
prevista no caput deste artigo sera efetuada pelo Secretario
de Administracao e Finangas e da Presidéncia do COMSEP.

Art. 22. O FUMSEP podera celebrar convénios com
entidades para complementacdo de suas atividades,
observadas as disposi¢des legais pertinentes.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. A atuacao e funcionamento do COMSEP
ocorrerao em espacgo disponibilizado pelo poder executivo
municipal, ficando autorizado a firmar convénio com outros
o6rgdos de iniciativa publica ou privada cara o
desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 24. O COMSEP, sempre que necessario,
podera instituir grupos tematicos, comissbes temporarias e
camaras técnicas destinadas a subsidiar sobre temas
especificos.

Art. 25. Os membros do Conselho que faltarem a
03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas,
sem justificativas, deverao ser substituidos pelas instituicbes/
segmentos que representam.

Art. 26. O regimento interno do COMSEP sera
elaborado em até 90 (noventa) dias a contar da instalagéo e
posse dos membros do Conselho, o qual dispora sobre a sua
organizagdo, seu funcionamento e diretrizes basicas de
atuacgao.
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Art. 27. A Procuradoria Geral do Municipio & 6rgao
juridico e administrativo que dara suporte técnico-juridico
com o Conselho Municipal de Seguranga Publica, cabendo-
Ihe emitir pareceres juridicos, manifestagdes juridicas,
realizar representagcdes administrativas, civis e criminais e
outras incumbéncias juridico-administrativas.

Art. 28. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 29. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti — Municipio de Dona Inés — PB, 21 de janeiro de
2025. / , /

ey .&
Anté $tino de Araujo Neto
Prefeito

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°. 1027/2025, de 21 de
janeiro de 2025.

ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA COM O
OBJETIVO DE OTIMIZAR
PROCESSO DE EFICIENCIA E
REDUGCAO DE CUSTOS, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes legais
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo terceiro da Lei Municipal n® 979, de
17 de outubro de 2023 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Obras criada
pela Lei Municipal n°. 979, de 17 de outubro de 2023, fica
incorporada a Secretaria Municipal de Servigos Publicos,
Agricultura e Meio Ambiente formando a Secretaria Municipal
de Obras, Servigos Publicos, Agricultura e Meio Ambiente.

Paragrafo unico — A Secretaria de Obras, Servigos
Publicos, Agricultura e Meio Ambiente continua as atribuicoes
e fungdes atribuidas pela Lei Municipal n°. 979, de 17 de
outubro de 2023.

Art. 2°. O artigo Primeiro da Lei Municipal n°.
1004/2024 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 1°. A Secretaria Municipal de Esporte criada
pela Lei Municipal n°. 1004/2024, de 08 de maio de 2024, fica
incorporada ao Gabinete do Prefeito formando o
Departamento Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 3° O artigo segundo da Lei Municipal n°.
1004/2024, de 08 de maio de 2024, passa a vigorar com a
seguinte redagéao:

Art. 2°. Compete ao Departamento Municipal de
Esporte e Lazer, nos termos desta lei, implementar a Politica
Municipal de Esporte e Lazer com base nos seguintes
objetivos:

Paragrafo Unico — ficam criados os cargos em
comissao de livre nomeacgao do chefe do Poder Executivo de:

a) Um Diretor de Esporte e Lazer;

b)Um Diretor Adjunto de Esporte e Lazer.

Art. 4°. O inciso VIl do artigo dez da Lei
Municipal n°. 904/2022, 17 de margo de 2022, passa a
vigorar com seguinte redagao:

VIl — Departamento de Comunicagao - Decom

Art. 5°. O artigo dez da Lei Municipal n°.
904/2022, 17 de margo de 2022, passa a vigorar acrescido
dos incisos X e XI com a seguinte redacéo:

X - Coordenadoria municipal de protecéo e defesa
civil (COMPDEC);

Xl - Gabinete Institucional de Seguranca Publica e
Defesa Social.

Art. 6°. O artigo quinze da Lei Municipal n°.
904/2022, 17 de margo de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 15. O Departamento de Comunicagdo —

DECOM, tem por atribuicbes: | — Produzir a
comunicacgéo institucional;
Il - Gerenciar e promover a

identidade institucional,
consisténcia na imagem publica;

garantindo

[Il - desenvolver estratégias para posicionar a
instituicdo de forma positiva perante o publico;

IV - Criar e implementar campanhas institucionais
para divulgar agbes, projetos e iniciativas.

V - Produzir e distribuir releases, notas oficiais e
comunicados a imprensa;

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

Z&\ Disponivel em:

VI - Gerenciar o relacionamento com
jornalistas e veiculos de
comunicagao;

VII - organizar entrevistas, coletivas de imprensa e
eventos de divulgagao;

VIII - monitorar noticias e publicacdes relacionadas a
instituicao;

IX - Desenvolver canais e ferramentas de
comunicacgao interna (intranet, murais, e-mails corporativos,
redes sociais e newsletters);

X - Planejar e executar campanhas
de engajamento  para 0s
colaboradores;

Xl - garantir que as informagdes importantes
circulem entre os setores de maneira clara e eficiente;

Xl - organizar eventos internos como reunides
gerais, treinamentos e celebragdes;

XIII - gestéo de Redes Sociais;

XIV - planejar, criar e publicar contetdos relevantes
para as redes sociais;

XV - Gerenciar a interagdo com o publico nos canais
digitais;

XVI - monitorar métricas e indicadores de
desempenho (engajamento, alcance, trafego);

XVII - responder a comentarios, mensagens e
interacdes nas plataformas;

XVIII - producéo de Contetdo;

XIX - desenvolver materiais de comunicagéo
como textos, videos, infogréficos e apresentagdes;

XX - Desenvolver materiais de comunicagéo
como textos, videos, infogréaficos e apresentagdes;

XXI| - integrar o Gabinete do Prefeito Municipal e
as Secretarias Municipais na divulgagdo de assuntos de
interesse da comunidade junto aos meios de comunicagao;

XXII' - divulgagdo em jornais, revistas, radios e
televisao, efetuar entrevistas, cobrir eventos de interesse do
municipio;
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XXIII -  realizar cerimonial de eventos
organizados pelo  municipio;  seminarios, féruns,
conferéncias, mobilizagdes, exposigdes, participagdo em
congressos, inauguragdes e langamentos nas diferentes
tematicas como: educagdo, saude, cultura, assisténcia
social, empreendedorismo, esporte, lazer e juventude,
desenvolvimento sustentavel entre outros.

XXIV - apresentar programas de radio, podcast e
TVWEB e outros meios de comunicagédo e tarefas afins
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — ficam criados os cargos de:
| — Diretor do Departamento de Comunicagao;

[I — Diretor adjunto de comunicagéo.

Art. 7°. Fica criado no ambito da Secretaria
Municipal de Educagado, doze cargos comissionados de
Assessor Pedagodgico, simbolo — AP, nivel superior em
pedagogia, com as seguintes funcgdes e atribuigcdes:

| — Assessorar o professor e o gestor escolar na
elaboracdo e execugdo do planejamento e Projeto
Pedagdgico da escola:

Il — Assessorar na melhoria da qualidade do ensino
e arelagao dos alunos com a escola.

Il - Analisar a instituicdo educacional para
identificar as necessidades e desafios

IV - Desenvolver estratégias para melhorar a
qualidade do ensino, como a implementacdo de novas
metodologias, treinamento de professores, entre outras;

V - Monitora os resultados das intervencdes e
ajusta as estratégias conforme necessario;

VI - Alinha-se aos objetivos da instituicdo de ensino;

VII - Prestar suporte aos professores e atende as
expectativas dos pais e alunos;

VIl — Assessorar o Professor na avaliagdo do
desenvolvimento do aprendizado do aluno e no ensino do
professor.

IX - Oferece alternativas para que a escola
modernize seu projeto pedagdgico;

X - Contribui para a formagdo pedagbgica do
docente;
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Xl - A assessoria pedagdgica é uma abordagem
holistica que busca fortalecer a qualidade educacional de
maneira abrangente e de qualidade.

Art. 8°. Ficam criados no &mbito da Secretaria
Municipal Educagéo doze cargos em comissdo de Gestor
Escolar — GE, nivel superior, com as seguintes atribuigcbes
e funcoes:

| — executar as atribuicbes do cargo de Gestor
Escolar envolvem uma série de responsabilidades
administrativas, pedagdgicas e sociais, sendo essenciais
para o bom funcionamento da unidade escolar e o alcance
de seus objetivos educacionais. Seguem as principais
atribuigoes:

Il - Exercer a Lideranga Pedagdgica

[l - Planejar, implementar e monitorar o projeto
pedagdégico (PP) da unidade escolar.

IV - Coordenar e orientar os professores na
execucado de planos de aula, estratégias de ensino e
metodologias pedagogicas.

V - Incentivar a formagao continuada dos docentes
e demais membros da equipe.

VI — exercer gestdo administrativa da unidade
escolar;

VII - Gerenciar os recursos financeiros, materiais e
humanos da escola de forma eficiente;

VIII - Assegurar o cumprimento das normas legais,
politicas educacionais e diretrizes curriculares.

IX - Planejar e supervisionar a manutencédo do
espaco fisico e dos equipamentos escolares.

X — promover a boa relagéo e Mediacdo dos conflitos

Xl - Promover um ambiente escolar acolhedor e
democratico, favorecendo a convivéncia harmoniosa entre
alunos, professores, funcionarios e familias

Xll - Estabelecer canais de comunicagdo com a
comunidade escolar, incluindo pais e responsaveis.

XIII - Mediar conflitos e buscar solugdes para
situagdes que comprometam a convivéncia ou ©
aprendizado.

XIV — exercer a gestao de pessoas;

XV - Organizar e liderar reunides com a equipe
pedagdgica, administrativa e os pais;

XVI - exigir participacdo dos professores,
coordenadores e outros profissionais na gestao escolar;

~
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XVIl - Avaliar o desempenho da equipe e
incentivar praticas que promovam um clima organizacional
positivo.

XVIII - Exercer a gestéo de resultados educacionais

XIX - Monitorar  os indicadores  de
desempenho escolar (taxas de aprovagéo, abandono,
rendimento dos alunos, etc.).

XX - Implementar estratégias para melhorar a
qualidade do ensino e aprendizagem.

XXI - Adotar o uso de tecnologias e inovagdes no
processo educativo;

XXII Representar Institucional a unidade escolar;

XXIIl - Representar a unidade escolar junto aos
6rgaos administrativos, educacionais e a comunidade local;

XXIV - Participar de eventos e encontros de
formacao promovidos pelas secretarias de educagédo ou
outros 6rgaos competentes;

XXV - Manter a unidade escolar alinhada com
as politicas publicas educacionais;

XXVI - planejar, executar despesa em conjunto
com o Conselho Escolar e prestar contas das despesas do
PDDE ao Secretario Municipal de Educagéao.

Art. 9°. A Guarda Municipal e o Departamento
Municipal de Transito sdo 6rgaos subordinados ao Gabinete
do Prefeito.

Art. 10. Reajusta na forma do art. 37, X da
Constituicao Federal, a revisdo anual da remuneragédo dos
servidores municipais efetivos, comissionados e fungéo
gratificada, e representacdo dos membros do conselho
tutelar, de acordo com o IPCA acumulado no ano de 2024,
no percentual de 4,7% (quatro ponto sete)

Art. 11. Na forma da Lei Municipal n® 730/2016, A
remuneragao dos ocupantes de cargos comissionados e
fungao gratificada fica fixado nos valores da tabela |, anexa.

Art. 12. Os valores correspondentes aos niveis
basicos de habilitacdo para efeito de progressdo serao
calculados na forma dos percentuais incidentes sobre os
valores do piso municipal de salario de cada categoria, na
forma do artigo 6° da Lei 730/2016 alterado pela Lei
Municipal n°® 987/2024, conforme valores do anexo |l.

Art. 13. As gratificagbes previstas nos incisos I, llI
e IV do art. 53 da Lei Municipal n° 421/2004, nao
ultrapassara o percentual de trinta por cento dos
vencimentos basicos recebidos pelo servidor publico.

Art. 14. Esta Lei entrard em Vigor na data da sua
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publicacgéo.
Art. 15. Revogam-se as disposigbes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra
Cavalcanti — Municipio de Dona Inés — PB, 21 de janeiro de

2025.
é; Y/
Antd stino de Araujo Neto

Prefeito

ANEXO | — Valores Reajustados da remuneragdo dos
ocupantes dos cargos comissionados e fungao gratificada.

Grupo Nivel Simbolo| Valores
Assessor Assistente de fundamental AAG 1.518,00
Gabinete
Assessor Assistente de fundamental ASS 1.518,00
Secretaria
Secretario Escolar SE 1.518,00
Secretario Executivo 1.518,00
Assessor de AC 2.000,00
Comunicagao
Assessor Juridico Superior AJ 3.000,00
Diretor de Departamento DD 3.000,00
Diretor Adjunto 1.518,00
Coordenador Geral de/Superior CGE 2.000,00
Ensino
Coordenador de Ensino CEF 2.000,00
Infantil, fundamental 12 e
22 Fase
Chefe de Gabinete CG 3.000,00
Chefe de Gabinete CGISP 3.000,00
Institucional da
Seguranga Publica
Gestor Escolar Superi |DE 2.000,00

or
Assessor Pedagoégico Superi | AP 1.800,00

or

~
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Diretor de Divisao 2.000,00 Agente Comunitario de Piso Nacional
Coordenador 2.000,00 Saude e Endemias rUelﬂg(s)sado pela
Gerente de Convénios 2.000,00
Coordenador do 2.000,00 lll — Grupo Ocupacional GPP 3.257,00
Pro Profissional Nivel
grama Bolsa Familia e Superior
Cadastro Unico
Fungéao Gratificada Nivel | FG Gratificag
Médio ao de 50% IV - Grupo Ocupacional 651,00
do Salario Profissional Pés-graduado
da lato sensu — especialista —
categoria gratificagdo por titulacdao
= — - o
Fungéao Gratificada i::lperl FG Gratificag 20% (vinte por cento)
ao de V - Grupo Ocupacional 977,00
30% do Profissional = Pés-graduado
salario extrato sensu — Mestre -
basico gratificagao por titulagdo 30%
(trinta por cento)
da
Categoria VI - Grupo Ocupacional 1.469,00
. Profissional Pds-graduado
ADMINISTRAGAO SIMBOL| VALOR pstrito gonsgl g7 Doutor -
gratificagcdo por titulagdo
INDIRETA (o) o
40% (quarenta por cento)
Diretor Presidente DP 3.000,00 Professores
. Piso Nacional
Diretor DAF 3.000,00 dos Profissionais
- . . . Ad da Educacao
ministrativo Financeiro
Secretario(a) SEC 1.518,00
MEDICO PSF GPP [11.932,00
GRUPO ELETIVO SIMBOL| VALOR i
o MEDICO PLANTONISTA GPP| 2.372,00
Membros do Conselho MCT 2.217,54 Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra Cavalcanti
Tutelar : : —Municipio de Dona Inés — PB, 21 de janeiro de 2025.
ANEXO | — Valores da remuneragéo reajustadas do servidor %/
efetivo, criados pela Lei Municipal n® 917/2022 que alterou a ot
Lei 730/2016. Antonij stino de Araujo Neto
refeito
GRUPO OCUPACIONAL | SIMBOLO VALORES LEI N° 1028/2025, de 21 de janeiro de 2025.
R$
I - Grupo Ocupacional GPO 1.518,00 _ ~
Operacional DISPOE SOBRE ALTERACAO
NA LElI 716/2015, COM A
Il — Grupo Ocupacional GPA 1.618,00 CRIACAO DE CARGOS DE
~
Endorecs: Ae Major Augucto B 02 CEP 58228-000 ~ -
: Av. Maj t , - tro. =
E-mail: gabinete@pmdonaines po.gov.br DESENVOLVIMENTO
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DA CAMARA MUNICIPAL DE
DONA INES/PB, FIXA OS
VENCIMENTOS E
REMUNERACAO DOS
CARGOS EFETIVOS E
COMISSIONADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes legais
conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Altera o art. 27, inciso Il, alinea "b", e inclui a
alinea “e" na Lei Municipal n°® 716/2015, para criar 1 (uma)
vaga para o Cargo de Secretario Administrativo — PL — DCA
— 402, além de criar o Cargo em Comissao de Secretario de
Recursos Humanos — PL — DCA — 405 com requisitos e
atribuicbes definidos nesta Lei, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art.27(...)

l-(...)

b) SECRETARIO ADMINISTRATIVO-PL-DCA-402-
integrante do

Grupo Ocupacional Direcao e Chefia Administrativa com os
seguintes requisitos e atribuigcdes:

1. Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo.
2. Descrigao sumaria do cargo: Planejar, coordenar e

executar e controlar as atividades administrativas referentes
ao funcionamento da Camara Municipal, ao tombamento,
registro, inventario, protegao e conservagao dos bens e
imoveis, gerir as comunicagdes administrativas, arquivo,
documentacao e telefonia, expediente, protocolo,
patriménio, almoxarifado, transporte, zeladoria, vigilancia,
seguranga patrimonial e servigos auxiliares.

e) SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS-PL-DCA-
405-

integrante do Grupo Ocupacional Diregédo e Chefia
Administrativa com os seguintes requisitos e atribuigcoes:

1. Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo.
2. Descrigdo sumaria do cargo: estudar; elaborar e

propor planos e programas de formagao, treinamento e
aperfeicoamento de Servidores; analisaras solicitagcoes de
treinamento de outro 6érgdo da administragao; calcular o
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custo estimado para realizagdo de programas de
treinamento; promover estudos e pesquisas para determinar
e detectar os problemas de recursos humanos que impegam
o desenvolvimento organizacional da administragao;
preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do
pessoal; fornecer declaragédo de rendimento para diversos
fins e os elementos necessarios a elaboragéo de proposta
orgamentaria, supervisionar, orientar e executar atividades
relativas a administracao de recursos humanos, direitos,
vantagens, deveres e obriga¢des dos Servidores
municipais; controlar e atualizar dados da ficha financeira
dos Servidores; enviar ao setor competente da
Administracéo relacédo de Servidores que transgredirem
normas disciplinares vigentes; distribuicdo, controle e
arquivamento de processos e documentos que tramitam na
prefeitura; promocéao de atividades relativas a organizacao e
ao aperfeicoamento dos métodos de trabalho dos 6rgéos da
prefeitura”.

Art. 2°. Na forma da Lei Municipal n°® 716/2015, os
vencimentos e remunerag¢des dos ocupantes de cargos
comissionados e de cargos efetivos fica fixado nos valores
das tabelas |, Il, Ill e IV, anexa.

Art.3°. As despesas decorrentes com a execugao da
presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas nos or¢amentos vigentes, suplementares se
necessario.

Art.4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os efeitos a 1° de janeiro de 2025.

Art. 5°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra Cavalcanti
— Municipio de Dona Inés — PB, 21 de janeiro de 2025.

N e

Antoénj t|n e Araujo Neto
refeito

Anexo |
QUADR()~ DE CARGOS DI§ PRQVIMENTO EM
COMISSAO DI§NOMINA(}AO/CODIGOI~QUANTITATIVOI
REMUNERAGCAO/ NIVEL DE INSTRUGCAO

GRUPO I- Assessoramento Parlamentar e Técnico—PL—-
APT-300

DESENVOLVIMENTO

* https://transparencia.pmdonaines.pb.gov.br/category/diario-oficial/




%
e 7,
Dongin’g

Vi, N 423

DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei Municipal n® 756
de 12 de dezembro de 2016

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO

DOM n? 1985, ano 47, de 21 de janeiro de 2025

DENOMI co N° VENCIM NIVEL SECRETA PL - |01 R$2.000, MEDIO
NAGAO DIG ENTOS RIO DE | DCA 00 COMP
DOCAR o DE DE ORCAMEN | - 403 LETO
GO CAR INSTRU TO E
GOS CAO FINANCAS
ASSESS PL- 09 Salario SECRETA PL- 01 R$2.000, MEDIO
OR APT Minimo RIO DCA 00 COMP
PARLAM | - LEGISLATI | - LETO
ENTAR 301 VO 404
ASSESS PL- 04 R$2.000, | --- SECRETA PL - |01 R$2.000, MEDIO
OR APT 00 RIODE DCA 00 COMP
ESPECIA | - RECURSO | -405 LETO
L 302 S
D HUMANOS
E
GABINE Anexo Il
TE
ASSESS PL- 01 R$2.000, | ADVOG QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL EFETIVO
OR APT 00 ADO DENOMINACAO/ CcODIGO/ QUANTITATIVO/
ESPECIA | - DEVIDA REMUNERAGCAO/ NIVEL DE INSTRUGAO
L 303 MENTE
D INSCRIT
o) O NA GRUPO | - Atividade de Apoio Legislativo-PL-APL-100
PROCON OAB
LEGISLA
TIVvVO DENOMIN | cO N° VENCIM NIVEL
ACAO DIG ENTOS D
Anexo ll DO (0] DE E
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM CARGO CAR INSTRU
COMISSAO DENOMINAGAO/CODIGO/ QUANTITATIVO/ GOS CAO
REMUNERAGCAO/ NIVEL DE INSTRUGCAO AGENTE PL- 03 Salario ENSINO
D APL Minimo FUNDAM
GRUPOII — Diregao e Chefia Administrativa—PL-DCA- E = ENTAL
400 SERVICO | 101.
S GERAIS |1
. ] AGENTE PL- 02 Salario ENSINO
DENOMIN cOD | N° VENCIM NiVEL D APL Minimo FUNDAM
AGAO IGO ENTOS DE E - ENTAL
DOCARGO DE INSTR SEGURA 102.
CAR UGAO NGA 1
GOS ] MOTORIS |PL- |01 Salario ENSINO
CHEFE DE PL- 01 R$2.000, MEDIO TA APL Minimo FUNDAM
GABINETE | DCA 00 COMP - ENTAL
- LETO 103.
] 401 ) 1
SECRETA PL- 02 R$2.000, MEDIO RECEPCI |PL- |01 Salario ENSINO
RIO DCA 00 COMP ONISTA APL Minimo FUNDAM
ADMINIST - LETO - ENTAL
RATIVO 402 104.
1
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Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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da Camara Municipal e da
Anexo IV outras Providéncias”.

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL EFETIVO . R
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,

DENOMINAGAO/ CcoDIGO/ QUANTITATIVO/ Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes legais
REMUNERAGAO/ NIVEL DE INSTRUCAO conferidas pelo Art. 18 da Lei Organica Municipal, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
GRUPO Il — Servigos de Assistente Legislativa—PL—-
SAL-200 Art. 1°.0 §1° e 0 §2° do Art. 2° da Lei n°® 433, de 10
de margo de 2005, passam a vigorar com a seguinte
DENOMIN [ COD [N° VENCIM | NiVEL redagéo:.
ACAO IGO ENTOS DE 5
DO DE INSTR Art.2° (...) .
CARGO CAR UCAO §1° Quando o deslocamento do(a) Presidente e/ou
GOS Vereadores eServidores da Camara Municipal ocorrer para
ASSISTEN PL— 02 Salario MEDIO outro Estado da Federagao e/ou Distrito Federal, o valor da
TE SAL Minimo COMP diaria sera o dobro dos valores constantes do anexo Unico
LEGISLATI |- LETO gesie Lol § . .
VO 201. §2° Fica previsto o ressarcimento das despesas
1 referentes a aquisicdo de passagens aéreas, limitado ao
ASSISTEN PL 02 Salario MEDIO valor efetivamente pago pelo bilhete.”
TE SAL Minimo COMP
QRQ"I'\’,“S'T 202 ST Art.2°.Fica excluido 0§ 3° do Art.2° da Lei n° 433, de 10 de
1 ) margo de 2005.
ASSISTEN PL- 02 Salario MEDIO
TE SAL Minimo COMP - . L
- Art.3°. O Anexo Unico da Lei n° 433 passara a vigora com
TECNICSE ;03 VR a seguinte redacao:
PLENARIO | 1 Anexo tinico, da Lei n° 433/2005
Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra Cavalcanti
— Municipio de Dona Inés — PB, 21 de janeiro de 2025. Cargol WEQMO ESTADO
M‘/ Fungéo VALOR EM R$
ot
Anténig Justino de Araujo Neto
refeito Meia Diaria Hospedagem
diaria Completa 24hrs
. . 12hrs
LEI N° 1029/2025, de 21 d de 2025 -
e <1 de Janelro de Presidente | 187,00 | 374,00 374,00
Ejs‘&gedzobre alteragdes na Lei Vereadores | 152,00 | 304,00 304,00
10 de margo de 2005, que “Fixa Chefe de
valores das despesas com Gabinete 128,00 256,00 256,00
diarias e transporte nas /
viagens do Presidente, dos Secretarios
Vereadores e dos Servidores
~
Endorecs: Ae Major Augucto B 02 CEP 58228-000 ~ -
: Av. Maj t , - tro. =
E-mail: gabinete@pmdonaines po.gov.br DESENVOLVIMENTO
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Assessores
e demais
Servidores

105,00 210,00 210,00

Art.4°. As despesas decorrentes com a execugao da
presente Lei correrdo por conta de dotagbes proprias
consignadas nos orgamentos vigentes, suplementares se
necessario.

Art.5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os efeitos a 1° de janeiro de 2025.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra Cavalcanti
— Municipio de Dona Inés — PB, 21 de janeiro de 2025.

ey

stino de Araujo Neto
refeito

Antoni

PORTARIAS

PORTARIA N°. 161/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes legais que lhe séo
conferidas pelo Art. 18, VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o paragrafo primeiro do art. 81 da
Lei Municipal n°. 861/2021, de 25.8.2021, regulamentado
pelo art. 8° do Decreto Municipal n°. 203/2022, de 9.11.2022,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o(a) Senhor(a) MARIA LUANA
DOS SANTOS, CPF n°® 117.711.594-80, de Coordenadora
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo,
para a funcdo de Tesoureiro do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposi¢oes em contrario.

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br
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Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra, Dona
Inés/PB, em 21 de janeiro de 2025.

s

tino de Aradjo Neto
Prefeito

Antoni

PORTARIA N°. 0162/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES, Estado
da Paraiba, no uso das atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pelo Art. 18, VIII da Lei Orgénica Municipal, e nos
termos da Lei Municipal n® 698/2015, de 13 de fevereiro de
2015, alterada pela Lei Municipal n° 898/2021, de 02 de
dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR/DESIGNAR o(a) Senhor(a)
HELOISA JUSTINO DA COSTA TEIXEIRA ARAUJO, CPF
n® 700.142.604-09, RG n° 3.927.651 - SSP-PB, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, nomeado
através da Portaria n® 008/2025, matricula n°® 2283, para, em
conjunto com MARIA LUANA DOS SANTOS, RG n°
4.070.418 — SSDS/PB, CPF n° 117.711.594-80, Tesoureiro
nomeado através da Portaria n° 161/2025, lotado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagcdo deste
Municipio, gerenciar as contas bancarias vinculadas ao
CNPJ n° 43.905.453/0001-70, (FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA) com poderes para
movimentar, inclusive:

Emitir cheques;

Abrir contas de depdsito;

Autorizar cobranga;

Utilizar o crédito aberto na forma e condicoes;
Receber, passar recibo e dar quitagao;
Solicitar saldos, extratos e comprovantes;
Requisitar talonarios de cheques;

Autorizar debito em conta relativo a operacgodes;
Retirar cheques devolvidos;

Endossar cheque;

Requisitar cartao eletrdnico;

Movimentar conta-corrente com cartdo eletronico;
Sustar ou contraordenar cheques;

Cancelar cheques;

Baixar cheques;

Efetuar resgates e aplicagdes financeiras;
Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

~
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Efetuar saques em conta-corrente;

Efetuar saques em poupang¢a;

Efetuar pagamentos por meio eletronico;

Efetuar transferéncias por meio eletrénico;

Consultar contas e aplicagbes de programas de

repasse de recursos federais;

e Liberar arquivos de pagamentos no Gerenciador

Financeiro, Autoatendimento Setor Publico e BB

Digital;

Solicitar saldos e extratos de investimentos;

Solicitar saldos e extratos de operagdes de crédito;

Emitir comprovantes;

Encerrar contas de depdsito;

Consultar obrigagbes do débito direto autorizado;

Cartao transporte - Autorizar débito ou transferéncia

por meio eletrdnico;

e Atualizar faturamento pelo Gerenciador Financeiro,
Autoatendimento Setor Publico e BB Digital;

e Assinar Contrato de Abertura de Crédito;

e Assinar Instrumento de Convénio e Contratos de

Prestacao de Servigos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra Cavalcanti,
Gabinete do Prefeito, Dona Inés/PB, em 21 de janeiro de

2025. /ﬁd L {

Antonj stmo de Araujo Neto
Prefeito

LICITAGOES E CONTRATOS

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato:0007/2025
Processo N°: 0574/2024
Registro CGM N° 25-50007-4
Contratante SECRETARIA
ADMINISTRACAO E FINANCAS
Contratado CLERISON DO NASCIMENTO FONSECA
Fundamento Legal DISPENSA N° 0436/2024

MUNICIPAL DE

CNPJ: 08.782.146/0001-48
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Objeto Contratagdo de show religioso para o dia 20 de
janeiro de 2025 destinado a tradicional festa de Santa e Inés
e Sao Sebastido

Assinatura 13/01/2025

Vigéncia 13/01/2025 A 31/12/2025

Valor 10.000,00
Tt %/‘

ANTONIOJUSTINO DE ARAUJO NETO
REFEITO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato:0008/2025
Processo N°: 0581/2024
Registro CGM N° 25-50008-2
Contratante SECRETARIA
ADMINISTRACAO E FINANCAS
Contratado PASSERAT DE SILANS SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Fundamento Legal INEXIGIBILIDADE N° 0105/2024
Objeto Servigos advocaticios e de consultoria juridica
Assinatura 14/01/2025

Vigéncia 14/01/2025 A 31/12/2025

Valor 72.000,00
S

ANTONIO/JYSTINO 'DE ARAUJO NETO
REFEITO

MUNICIPAL DE

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato:0009/2025
Processo N°: 0567/2024
Registro CGM N° 25-50009-1
Contratante SECRETARIA
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
Contratado F A C COUTINHO EIRELI

Fundamento Legal INEXIGIBILIDADE N° 0104/2024
Objeto Contratagdo de empresa para a realizagdo de
servigcos de pesquisa e desenvolvimento de projeto para s
avaliagdo econdmico-financeira da folha de pagamento dos
servidores da Prefeitura Municipal de Dona Inés — PB.
Assinatura 14/01/2025

Vigéncia 14/01/2025 A 31/12/2025

Valor 310.000,00
ey

fiNO DE ARAUJO NETO
~

MUNICIPAL DE

ANTONIOY
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PREFEITO

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

ADITIVO

Numero1

Tipo PRAZO/VALOR

Assinatura 31/12/2024

Vigéncia 31/12/2024 A 31/01/2025
Valor 0,00

CONTRATO (antes do Aditivo)
NUmero0468/2023
Processo N°  0705/2023

Registro CGM N° 23-50532-0

Contratante FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Contratado BIOMED MATERIAIS MEDICOS
HOSPITALARES

Fundamento Legal ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 0006/2023

Objeto O presente Termo consiste na aquisicao de Materiais
Médico-Hospitalares para atender a demanda do Pronto
Atendimento - PA, Unidades Basicas de Saude |, II, IlII, IV e
V, de acordo com a realidade de cada unidade de saude
deste Municipio. Exercicio 2024.

Vigéncia 28/12/2023 A 31/12/2024

Valor Original  750.000,28

Valor Acumulado 750.000,28

CINTIA MICHELLE FERRERA DE LIMA
SECRETARIA

ESTADO DA PARAIBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

ADITIVO

Numero1

Tipo PRAZO/VALOR

Assinatura 26/12/2024

Vigéncia 27/12/2024 A 27/03/2025
Valor 0,00

CONTRATO (antes do Aditivo)

Numero0542/2024

Processo N°  0362/2024

Registro CGM N° 24-50514-5

Contratante SECRETARIA MUN.DE
OBRAS,SERV.PUB.AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Contratado A. R. DE SOUSA JUNIOR

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
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Fundamento Legal CONCORRENCIA N° 0004/2024
Objeto ABERTURA DE PROCEDIMENTO LICITATORIO,
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA NO RAMO DA
CONSTRUGCAO CIVIL, PARA REALIZAR A COSTRUGAO
DA: SEGUNDA FASE DO MEMORIAL CRUZ DA MENINA
Vigéncia 29/08/2024 A 27/12/2024

Valor Original  319.400,00

Valor Acumulado 319.400,00
M,,’f.
a AT .
ANTONIO’JUSTINO DE ARAUJO NETO
REFEITO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

DISPENSA N°: 0438/2024
Processo N°: 0578/2024
Registro CGM N°: 25-00015-2

Pelo presente instrumento, com base na Lei n°® 14.133/2021,
ADJUDICO o objeto Servicos de confecgdo de janelas de
aluminio com vidro para os equipamentos socioassistenciais
do municipio de Dona Inés/PB, oriundo da Rescisao parcial
do Contrato n°® 0417/2024 e da Dispensa de Licitagdo n°
0260/2024., referente a DISPENSA N° 0438/2024 em favor
de JOSE RENAN DE MELO (CPF: 073.639.544-02) R$
4.950,00 nos termos do artigo 71, inciso IV da referida lei.
HOMOLOGO a licitagdo, referente a DISPENSA N°
0438/2024, feito nos termos da Lei n° 14.133/2021, e suas
alteracdes posteriores. Tendo em vista a manifestacao da
Comissdo de Contratagao que, em analise aos documentos
apresentados pela(s) empresa(s) vencedora(s), constatou o
atendimento de todas as condi¢des previstas no edital.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente
as condi¢des estabelecidas no contrato que sera celebrado
entre as partes, nos termos da Lei n® 14.133/2021, bem como
a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos
estipulados.

Por fim, autorizo a publicagao deste Termo de Adjudicacéo e
Homologagéo referente ao processo de DISPENSA, no
Diario Oficial do Municipio e no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas - PNCP, para fins de publicidade e
transparéncia, nos termos do artigo 54 da Lei n® 14.133/2021.

~
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Fica convocado(s) o(s) licitante(s) vencedore(s) no periodo
de 05 (cinco) dias uteis, para as assinatura(s) do(s) termo(s)
de contrato.

DONA INES, 21 de janeiro de 2025.

HoJotmo. Bt doTwddn Tisia. Anadip

HELOISA JUSTINO DA COSTA TEIXEIRA ARAUJO
SECRETARIA

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0033/2025
Processo N°: 0008/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servicos,
dando conhecimento aos interessados do objeto:
Contratacdo do Profissional Médico Psiquiatra para
prestacao de servicos no Centro de Atencao Psicossocial —
CAPS. Exercicio 2025., em conformidade com o § 3° art. 75
da Lei 14.133/2021 e suas alteragbes posteriores. Os
interessados em participar do processo, deverao enviar
suas propostas até o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis
apos a publicacédo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA MUNICIPAL
DE DONA INES, situada na Av. Major Augusto Bezerra, 02 -
Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 21 de janeiro de 2025.

FABIANA NATALIA DA COSTA ARAUJO GOMES
SECRETARIA

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0036/2025
Processo N°: 0055/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servicos, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Contratacao de
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empresa especializada na prestagcdo de servigos de coleta,
transporte e destinagao de residuos sélidos e infectados dos
Equipamentos de Saude. Exercicio 2025., em conformidade
com o § 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e suas alteragbes
posteriores. Os interessados em participar do processo,
deverao enviar suas propostas até o prazo minimo de 3 (trés)
dias uteis apos a publicagdo, a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA MUNICIPAL DE
DONA INES, situada na Av. Major Augusto Bezerra, 02 -
Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 21 de janeiro de 2025.

FABIANA NATALIA DA COSTA ARAUJO GOMES
SECRETARIA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0055/2025
Processo N°: 0076/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Servicos de
recarga de extintores de p6 quimico e agua das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino para o ano de 2025,
em conformidade com o § 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e
suas alteragdes posteriores. Os interessados em participar
do processo, deverao enviar suas propostas até o prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis apdés a publicagdo, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES,
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av.
Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 -
DONA INES - PB.

DONA INES, 21 de janeiro de 2025

FABIANA NATALIA DA COSTA ARAUJO GOMES
SECRETARIA

ESTADO DA PARAIBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE DISPENSA
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DISPENSA N°: 0054/2025
Processo N°: 0075/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Contratacao de
servigos de pessoa juridica (MEI) para manutengao e reparos
de instalagdes hidraulicas nas escolas municipais da Rede
Municipal de Ensino durante o ano de 2025, em
conformidade com o § 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e suas
alteragdes posteriores. Os interessados em participar do
processo, deverao enviar suas propostas até o prazo minimo
de 3 (trés) dias uteis apds a publicacdo, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av. Major Augusto
Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 21 de janeiro de 2025.

FABIANA NATALIA DA COSTA ARAUJO GOMES
SECRETARIA

ESTADO DA PARAIBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0053/2025
Processo N°: 0074/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Servigos de poda
de arvores para manutencao das escolas da Rede Municipal
de Ensino, em conformidade com o § 3° art. 75 da Lei
14.133/2021 e suas alteragdes posteriores. Os interessados
em participar do processo, deverao enviar suas propostas até
o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagio, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES,
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av.
Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 -
DONA INES - PB.

DONA INES, 21 de janeiro de 2025.

FABIANA NATALIA DA COSTA ARAUJO GOMES
SECRETARIA

ESTADO DA PARAIBA

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0051/2025
Processo N°: 0072/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Contratacao de
empresa especializada em servicos de manutencao
mecanica e elétrica para Manutengédo e Consertos em geral
de 12 (doze) énibus conforme placas (OGB-2E50; OGC-
6A19; MOQ-7653; QFV-1A50; OFG-6H07; QFW-3150; OFB-
6E26; MMZ-8521; QSL-8590; QSJ-4137; RLZ-2G94, SKU-
0C27), pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo, em
conformidade com o § 3° art. 75 da Lei 14.133/2021 e suas
alteracdes posteriores. Os interessados em participar do
processo, deverao enviar suas propostas até o prazo minimo
de 3 (trés) dias uteis apds a publicagdao, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av. Major Augusto
Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 21 de janeiro de 2025.

FABIANA NATALIA DA COSTA ARAUJO GOMES
SECRETARIA

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0052/2025
Processo N°: 0073/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servicos, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Servicos de
digitalizador de documentos para os arquivos da Secretaria
Municipal de Educagao, em conformidade com o § 3° art. 75
da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores. Os
interessados em participar do processo, deverao enviar suas
propostas até o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis apds a
publicagéo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA MUNICIPAL DE
DONA INES, situada na Av. Major Augusto Bezerra, 02 -
Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 21 de janeiro de 2025.
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DOM n? 1985, ano 47, de 21 de janeiro de 2025

FABIANA NATALIA DA COSTA ARAUJO GOMES
SECRETARIA

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N°: 0056/2025
Processo N°: 0077/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar Processo de Dispensa para Servigos, dando
conhecimento aos interessados do objeto: Servicos de
recarga de extintores de p6 quimico ABC para os 6nibus
escolares, pertencentes a frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Educagao, em conformidade com o § 3° art. 75
da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores. Os
interessados em participar do processo, deverao enviar suas
propostas até o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis apds a
publicagéo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, PREFEITURA MUNICIPAL DE
DONA INES, situada na Av. Major Augusto Bezerra, 02 -
Centro - CEP: 58.228-000 - DONA INES - PB.

DONA INES, 21 de janeiro de 2025.

FABIANA NATALIA DA COSTA ARAUJO GOMES
SECRETARIA

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

RETIFICAGAO ADJUDICO E HOMOLOGO

DISPENSA N°: 0006/2025
Processo N°: 0007/2025

Pelo presente instrumento, com base na Lei n°®
14.133/2021, ADJUDICO o objeto Contratacao de
servigos de desenvolvimento de site institucional no
formato Software como Servigo (SaaS), que atenda as
exigéncias da Lei de Acesso a Informagéo (Lei n°
12.527/2011), seja responsivo e acessivel, cumprindo
dessa maneira os padroes de acessibilidade, para
publicagdes de cunho administrativo, financeiro e
legislativo, sendo de facil acesso aos servigos publicos

CNPJ: 08.782.146/0001-48
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP 58228-000
E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

48\ Disponivel em:

online, sendo gerido por uma plataforma centralizada,
atualizada automaticamente e com suporte técnico
especializado, referente a DISPENSA n° 0006/2025 em
favor de ADM TECNOLOGIA, PESQUISA E SERVICOS
LTDA (CNPJ: 57.787.873/0001-03 ) R$ 7.200,00, nos
termos do artigo 71, inciso IV da referida Lei.

HOMOLOGO a licitagao, referente a DISPENSA N°
0006/2025, feito nos termos da Lei n® 14.133/2021, e suas
alteragbes posteriores. Tendo em vista a manifestacdo da
Comisséao de Contratagdo que, em analise aos documentos
apresentados pela(s) empresa(s) vencedora(s), constatou o
atendimento de todas as condi¢des previstas no edital.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente
as condicdes estabelecidas no contrato que sera celebrado
entre as partes, nos termos da Lei n® 14.133/2021, bem
como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos
estipulados.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Adjudicacao
e Homologacao referente ao processo de Dispensa, no
Diario Oficial do Municipio, para fins de publicidade e
transparéncia, nos termos do artigo 54 da Lei n°
14.133/2021.

Fica convocado(s) o(s) licitante(s) vencedor(s) no periodo
de 05 (cinco) dias uteis, para as assinatura(s) do(s) termo(s)
de contrato.

DONA INES, 21 de janeiro de 2025.

RHUAN RIBEIRO DE ARAUJO
PRESIDENTE DA CAMARA

*via fisica original assinada
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