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MUNICIPIO DE DONA INES
PODER EXECUTIVO

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 1006 /2024, 21 de maio de 2024.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
LGBTQIAPNb+ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES, Estado da Pafaiba, no
usos de suas atribuigbes que sao conferidas pelo art. 18 da Lei Organica
Municipal c/c

CAPITULO|
OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 1° Esta Lei institui o Conselho Municipal de Politicas
LGBTQIAPNb+ — 6rgédo colegiado, autbnomo e permanente de carater
consultivo, deliberativo, fiscalizador e propositivo vinculado a Coordenacgao
de Politicas para Mulheres e da Diversidade Humana, da Secretaria
Municipal de Assiténcia Social e Habitagao.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politicas LGBTQIAPNb+ & 6rgéo
colegiado, autbnomo e permanente, de carater consultivo e propositivo tem
por objetivos atuar na promog¢ao da cidadania e na defesa dos direitos da
populacdo LGBTQIAPNb+, bem como contribuir para a construcdo de uma
cidade mais segura, justa e plural.

Art. 3° Para efeitos dessa lei, entende-se por politicas publicas
LGBTQIAPNb+ tanto as destinadas especificamente para a populagéo
LGBTQIAPNb+, como aquelas que incluem a populagdao LGBT+ entre os
seus beneficiarios.

Art. 4° Sao atribuicbes e competéncias do Conselho Municipal de
Politicas LGBTQIAPNb+, dentre outras

- Deliberar sobre as diretrizes a serem observadas na
formulacao e implementacao das politicas LGBTQIAPNb+.

II- Propor e contribuir para construcdo de politicas publicas
LGBTQIAPNDb+.

-  Acompanhar, monitorar e fiscalizar a implementacao das
politicas publicas LGBTQIAPNb+.

CNPJ N° 08.782.146/0001-48

Endereco: Av. Major Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP: 58228-000
Telefone: (83) 3377-1025

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

Site: hitp://pmdonaines.pb.gov.br/

GOVERNO DE TODOS




,\} ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE DONA INES
PODER EXECUTIVO

IV-  Promover politicas publicas que insiram as problematicas
socio- histéricas que promovam a justica, com garantia de direitos para
populagdo LGBTQIAPNb+, em enfrentamento as opressdes de género, raga,
classe, orientagdo sexual e etc.

V- Propor, contribuir e realizar acbes e atividades que promovam
direitos sociais, politicos, civis, culturais e econémicos.

VI- Propor, participar, acompanhar e realizar cursos, oficinas,
palestras de sensibilizacdo, educacao e aperfeicoamento sobre os direitos
LGBTQIAPNb+, a serem realizados no ambito municipal.

VII- Defender os direitos da populacdo LGBTQIAPNb+, pelos meios
legais e parceiros disponiveis.

VIll- Elaborar seu regimento interno no prazo de 90 dias.

IX- Propor ao Poder Executivo Municipal e a Camara Municipal a
elaboragao de projetos de lei que visem assegurar ou ampliar os direitos de
Homossexuais, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

X-  Fiscalizar o cumprimento da legislagdo que atenda os
interesses da populagao LGBTQIAPNb+ no ambito do municipio.

XI- Deliberar sobre as questbes referentes a populagio
LGBTQIAPNb+ no processo de elaboragao do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias, do Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Dona Inés-
PB e do Plano Plurianual, assim como atos normativos relevantes a
populacao LGBTQIAPNb+.

Xll- Convocar e organizar a Conferéncia Municipal LGBTQIAPNb+,
preferencialmente a cada 2 anos, buscando a integragédo entre as etapas
municipais e estaduais e nacional.

Xlll- Articular-se com os demais conselhos de politicas publicas e
outros espacos de participacao e controle social no municipio.

XIV- Elaborar relatério anual sobre as politicas publicas
LGBTQIAPNb+ no municipio de Dona Inés, assim como sobre sua atuagao
e apresenta- lo em audiéncia publica.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Politicas LGBTQIAPNB+, de
composigao paritaria, sera integrado por vinte membros, sendo 05 titulares
e 05 suplentes do Poder Publico, e 05 titulares e 05 suplentes da sociedade
civil, assim definidos:

I - Pelo Poder Publico Municipal, um representante titular e
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um suplente de cada um dos seguintes 6rgaos:
a) Secretaria Municipal de Administracao e Financas,

b)  Secretaria Municipal de Assisténcia social e Habitagao,
c) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

d) Secretaria Municipal de Educacgao.

e) Secretaria Municipal de Saude.

I - pela sociedade civil, militantes e organizagdes/coletivos com
atuacao na defesa e promogao dos direitos da populagao de Iésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais, com atuacdo devidamente comprovada,
a serem dividas da seguinte forma:

a) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de coletivos
LGBTQIAPNb+;

b) representantes titulares e suplentes dos segmentos
LGBTQIAPNb+, sendo 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente do
segmento de:

1)  Mulheres Homossexuais,
2) Homens Homossexuais,
3) Bissexuais e Ndo-Binarios,
4) Transexuais ou Travestis

Paragrafo primeiro: O Conselho Municipal de Politicas
LGBTQIAPNb+ devera ser composto por paridade de pessoas de identidade
de género feminino.

Art. 7° A eleicao dos representantes da sociedade civil devera ser
convocada pelo menos 15 dias antes do termino da gestdo vigente, com
edital publicado no Diario Oficial Municipal.

CAPITULO Il
DA ELEICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 8° A diretoria do Conselho Municipal de Politicas
LGBTQIAPNb+, sera composta pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Secretaria Executiva.

I - A Presidéncia e a Vice Presidéncia, serdo escolhidos entre
seus pares, por meio de elei¢ao direta, com mandato de um ano.

Il - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia devera ser paridade em
género e ter alternéncia entre Sociedade Civil e Governo.
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Il — A Secretaria Executiva sera indicada pela Coordenacao de
Politicas para Mulheres e da Diversidade Humana, devera auxiliar
administrativamente o Conselho, mas ndo cumprira papel de conselheiro,
nao possuindo por tanto direito a voto.

Art. 9°. A fungéo do conselheiro do Conselho Municipal de Politicas
LGBTQIAPNb+ ndo sera remunerada, sendo seu exercicio considerado
relevante servico prestado a comunidade.

Art. 10. O mandato dos conselheiros sera de dois anos, permitida
uma reconducgao.

Art. 11. As demais regulamentacgdes relativas ao Conselho Municipal
de Politicas LGBTQIAPNb+ deverao constar do seu Regimento Interno.

CAPIiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12. A Coordenacdo de Politicas para Mulheres e da
Diversiadade Humana da Secretaria Municipal de Assistencia Social e
Habitacao propiciara ao Conselho Municipal de Politicas LGBTQIAPNB+ as
condicdes necessarias ao seu funcionamento.

Art. 13. As despesas com a execucgao da presente Lei correrao por
conta de dotagcdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Ficam revogados as disposigdes em contrario.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Municipal Mozart Bezerra Cavalcanti — Dona Inés-PB, 21 de maio

de 2024.
4} i /Z[_/
Antoni tl}lo de Araujo Neto
Prefeito

CNPJ N° 08.782.146/0001-48

Endereco: Av. Mgjor Augusto Bezerra, 02 - centro. CEP: 58228-000
Telefone: (83) 3377-1025

E-mail: gabinete@pmdonaines.pb.gov.br

Site: hitp://pmdonaines.pb.gov.br/

GOVERNO DE TODOS




